


coNc Ty co puAN CQNG HOA XA Ugr CHU NCUia vrET NAM

TTIUOC THU Y TRUNG U'ONG VETVACO DQc I$p - Tr,r do - HSnh phfic

so: l.l..tt'mt-HDer
Hd N|i, ngay 22 thdng 06 ndm 2021

THTI MOI
V/v; To clt{rc Dai hQi dong co dong thrdng niAn 202l., ')Cong 4, co pltan Tltuoc tltt'rtt trung uong VETVACO

Kfnh eii'i: Qui cO OOng C6ng ty .6 phAn thudc Thri y trung uong VETVACO

HQi d6ng quAn tri C6ng ty cO phAn Thu6c thu y trung uong Vetvaco tr6n trgng kinh
mcri Quf c6 d6ng diin dU Dai hQi ddng c6 d6ng thuong ni6n ndm 2O2l cua C6ng ty v6i
c6c noi dung sau:

l. Thd'i gian hgp: tir 8 gio 30 ngdry 15 th6r-rg 7 ndm2021

2. Dia ili6m: HQi trudng lcrn tru so chinh c[ra c6ng ty
Dia chi: I(n18, Qu6c l0 32, xd Euc Thr"rgng, huyQn Hodi Dirc, TP He NQi.

3. NQi dung Dai hQi

- Bao cao hoat dQng nam 2020 va l<0 hoach ho4t dQng ndm 2O2l cua HDQT;

- 86o c6o hoat dQng nam2020 va k€ hoach hoat dQng s6n xu6t kinh doanh ndm

2021 cua ban TGD;

- 86o c6o hoat dOng ndm 2020 va ke hoach hopt dQng ndm 2021 cfia BKS;

- 86o c6o tai chfnh dd dugc ki6rn to6n ndrn 2020;
.l ,,- To trinh ve trich lAp c6c qu!, phAn ph6i lqi nhuQn ndm2020;

- To trinh v0 viec phe duy€t, lua chon don vi ki6m to6n cho nam trii chinh 2021;
).'- To trinh ve quy ch6 ti6n luong, qu! ti6n luong ndm2021 vA thu lao cfra HDQT,

d

BKS c6ng ty ndm 2021;

- Thong qLra di6r-r lQ c6ng ty sua d6i, b6 sung theo Luft Doanh nghiQp so

s912020lQH-14;

- Th6ng qua Quy ch6 hoat dQng cria HEQT sira d6i, bO sung ;

- Th6ng qr-ra Quy ch6 hoat dQng cria ban ki€m so6t;

- Th6ng qua Qr-ry ch6 qurAn tri ndi bQ c6ng ty Vetvaco;

- Thong qua Quy ch6 v6 c6ng b6 thong tin

4. Didu ki6n tham dU'D4i hQi

-a :, ,^- TAt ca cAc c6 d6ng cua C6ng ty co phAn thu6c Thu y trung uong Vetvaco tai thoi
di6rn ch6t danh s6ch c6 ddng ngey 151612021.



- Nhfrng c6 d6ng kh6ng tlie dlr hqp DHDCD co th€ uy quy6,l bang vdn bdn clio

nguoi kh6c tharn il; (theo miu gtri kdm).

Nguoi dugc uy qrydn kh6ng dugc iry quydn cho nguo'i kh6c.

5. Ding ky tham dU'DAi hQi

- Quy cd dong vui loirg xdc nhAn tham du/uy qrydn bang tl.ru', fax truo'c 16h00

ngay 131712021 theo dfa chi:

Phdng Hdnh chinh Quan tri - Cong ry cd phan Thu6c thLi y trung Lro'ng VETVACO

Eia chi; KmlB, Qu6c l0 32, xd Dti'c Thu'7ttg, huyQn Hodi Dui'c, TP Hd N1i.

Tel; 024.33861337 - Fax; 024.33861799 - Email: vetvaco@veMaco.cotn.vn

- Khi d5n tharn dU dA nghi quy c6 d6ng mang theo Chil'ng ntinh nhan dan/ Ciin

cLroc c6ng ddn/ H0 chi€u, Giiiy ily quyin (tl'teo mdn giri kdm) d6 lern thu tr,rc ddng

ky tharn dU dai hQi.

6. C6c tiri liQu li6n quan tl6n Dai hQi

Chi ti6t nQi dung chuong trinh dai h0i dugc ddng tai t?i website c6ng ty:

www.vetvaco.com.vn tu ngdy 221612021 .

TrAn trgng kinh rnoi!

TM. HQI DONG QUAN TRI

Noi nhfirt:
- Nhu tAn;
- C6ng bd ffin Website cila C6ng ry;

- Luu: HC, HDQT.

Phgm Thanh Long
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cHU TICH HDQT
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HAN THUoC THU Y TRUNG TJOivc VETvACo
(NSAy l5 rhcing 7 ndm 2021)
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D6n ti6p vir ki6m tra tu'cdch c6 d6ng

- Don ti6p dai bi6u, c6 d6ng;

',.;.- Ki6rn tra tu c6ch c6 d6ng va ph6t the bi6u quyet cho c6 dong.

Khai m4c Dai h6i

- ChAo ccr, tuy6n b6 ly do;

- Gioi thi6u thirnh ph6n tharn du;

- B6o cdo k6t quA ki€m tra tu c6ch co dong;

- Thong qua nguy€n t6c the lQ bi6u quyet, ki6m phieu;

- Gioi thier-r th6ng qua doirn chu tich;

- Doan chir tich chi dinh thu ky, Ban kiem phi6u; Dai hQi th6ng qua;

- Thong qua chu'ong trinh dai hQi;

- Th6ng qua quy ch6 t6 chirc dAi hQi.

NQi dung Dai hQi

- 86o c6o hoat dQng ndm 2O2O va k0 hoqch hoat d6ng ndm 2021 cua
HDQT;

- 86o c6o hoat dQng ndm 2O2O va k6 ho4ch ho4t dQng s6n xuAt kinh
doanh n5:m 2021 cua ban TGD;

- 86o c6o hoat dQng narn 2020 va ke hoqch hoat dQng nd,m 2021 cua
BI(S;

- Bao c6o tdi chinh d6 duoc kiem todn ndm 2020;

- To trinh v€ trich l4p c6c qr-r!, phAn pnOi tqi nhu4n ndm 2020;

- To trinh v6 viQc ph6 duy6t, lua chon don v! ki6m to6n cho ndm tai chinh
)o) t.

- Td'trinh ,d qry che tien lucrng, qu! tidn luong nim2O2l va thu lao cua
HDQT, BKS cong ty ndm 2021;

- Th6ng qua di€u lQ c6ng ty siLa OOi, UO sung theo ludt doanh nghiCp s6
s912020lQH-14;



@ho4t dOng cua HDQT su'a ddi, b6 sung,

- Th6ng qua Quy che hoat d0ng cua ban ki6m so6t;

- Thong qua Quy ch€ quan tri noi bQ cong ty Vetvaco;

- Th6ng qua Quy che v€ c6ng b6 th6ng tin

I th30 - lzh

@
- Thong qua Nghi quyet DHDCD thuo'ng nien ndm 2021;

- Th6ng qua bi6n ban hqP Dai hQi;

- 86 m4c Eai hgi

BAN TO CHU'C EAI HQI
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NG'ty cO pHAN THUoc rHU Y TRLJNG u'oNG \/tirvAco
chinh : I(m18 QL32 xd Dirc Thuo-ng. Hohi Dirc, I-la N0i

hoqi:024.33861337 Irax: 024.33861 799

Website : wlwtr.\retvaco.coll1.vllvetvacojsc@gmaiLcotl
doanl'r nglriQp: 0500237 656

GrAY DANG xf Ot/ rIQP

D4,r HQI DoNG CO DoNG THU'oNG NIEN NAtvt 2021

C0XC Ty CO PHAN THUOC THU Y TRUNG IJ'ONG VETVACO

I{fnlt stt'i:

TOn co dong: " Ma co dong:

Nguoi d4i di6n theo ph6p luflt (d6i vo'i c6 dong ld t6 chu'c): ......

CMND/ CCCD/ Ho chi5u/ CNDKKD tO ..'....

^t' ." Tai..Lap ngay

Dia chi:

Tong so co phAn d4i di€n hodc so hD'u: . c6 phAn

Eang ky dU hgp Dai hQi dong co dong thuong ni€n ndrl 2021 ctta Cong ty co

ph6n Thu6c thu y trung uong VETVACO'

T6 chuc vdo ngdY: l5l7l202l

Eia di6m: HQi tru'dng l6'n, trg so'chfnh c6ng t5'

&
Dia chi: Km18, Qu6c lO 32, Dri'c Thug'ng, Hohi Eri'c, Hn Nqi

Hd wOi, ngAy ... ... thang .'. ndnt 2021

Chfi'ky ciia .ii d6rg

(l{1i, ghi rd hO tAn, dong cla?.r neLt ta phdp nhan)

Ban t6 chri'c Dai hQi 116ng .ti O6ng thu'd'ng ni6n nim 202l
COng ty.6 phAn thu5c thti y trung u'o'ng VETVACO

\.';n,,i , \
Jhlt*&,rv
S.Sr,nru



cONc rv cO puAN T[{r;oc rHU y rRUNG u'oNG vETvACo

=i* 
TrU so chinh : Km18 QL32 xd Dilc Thuong. Hodi Erjrc. I-la NQi

i€n tlroai : 024.33861337 Fax: 024.33861799
Website : rvww.vetvaco,coln. vnlil : vetvacojsc@grrrail.corl

s6 doanlr nghiQp: 0500237656

GIAY UY QUYEN DU IQP

NG
4r HQr DONG Co OoNG THUoNG NrEN XAVI 2A2t

TY CO PHAN THUOC THU Y TRUNG U'ONG VE'TVACO

Ban t6 chri'c Dai hQi tI6ng c5 d6rg thu'd'ng ni0n nim 2021
C6ng ty.6 phAn thu5c thri y trung u'o'ng VETVACO

Iffnh s[t'i:

1 , TOn t6i ld: ... ...... Ma .6 .16ng'

Nguoi dai diQn theo ph6p luat (dci voi c6 d6ng ld t6 chrl'c): .......

CMND/ CCCD /Ho chi6u/CNDK.l(D so .

^aCdp ngdy .. Tai.

Dia chi: ..............

56 c6 phin scv hiru: . c6 phAn

2. Uy quyAn cho (6ng/bd): . ....Ma co c16,lg (n6ur co):

CMND/ CCCD /Ho chi6u/CNDIfi(D s6 ...
^:CAp ngdy ...... Tai.

Dia chi:
^1. ;, ,: , I
So co phAn uy quy6n: ..... c6 phAn

Thay t6i dU hop Dai hQi d6ng c6 dong tiruo'ng ni6n n6nr 2021 cia Cong ty co

phAn Thuoc thir y trung ucrng VETVACO.
-:.To chuc vdo ngdy 15171 2021

Eia di6rn: HQi trudng lon, tru so chfnh c6ng ty.

^.i. , .l ,i. ,^
GiAy uy quyen niry chi co gi6 tri trorrg buoi hop Dai hoi dorrg co dong thu'o'ng

ni6n ndm 2021 cua cong ty.

Toi hodn todn chiu tr6ch nhiCrn vd viec 0y quydn nhy vd carn k€t tu6n thu ngliicrn

chinh c6c quy dinh cua ph6p lu4t vd di6u le c6r-rg ty.

Ngu'd'i du'qc fiy quyiin
(Ky, ghi rd hq ftn)

Hq lv)i, ngalt ...... tltdng ..; ndnt 2021
Ngu'o'i iiy quy6n

(191, ghi rd hg t2n, dong dau neu ld phdp nhan)

wJi?b

"PHAN,-' i 'r., ,
CTHUY

TRUNG UdNG
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THE BIEU QUYET
SINCE 1956

EAI HoI co ooNc rnrloxc xrfx xAvr 2021

cONC TY CO PrrAX THUOC TTTU Y TRUNG UONG
VET VA CO

VIn A

SO CP BIEU QUYET

0001 1.000

Hg vh TOn: Nguy6n

MA SO CO OONC



cONc ry cO puAr.l
THUOC THU Y TRUNG UoNG VETVACO

ceNG HoA xn ngl cHU
DQc lap - Tu'do -

NGHiA VIPT NAM
HSnh phric

Hit N1i, ngitl; ...... thting 6 ndnt 2021

NGUYEN TAC THE LE BIEU QUYET, KIPTVT PUIEU
rAr DAr HQr DONG Co DoXC riU'ONG NIEN ruAvr 2021

- Cdn ctr Ludt doanh nghiAp sA :gtZ0ZO\QH t4 dtroc Qtfic hoi rurdt' C'6ng hr)u xti hr)i chtr nghtur
Vi€t Nam kh6a XIV, W hOp rhtT 9 rhong qua ngdy l7 rhdng 6 niim 2020,

- Cdn ctlr Eiiu l( t.6 chtlrc t,it .hocrt dong cticr Cong t1, co phin Thtr6,-' Thir 1, 
'fi'rtng 

trtrny
VETVACO stra dof bo sung latt rlt{r ,r,l,d", ,lrro, OUbCp thOng cluu ngit.v 29/ll/20 t 5;

- Cdn ctt vdo n6i dung ldm yiAc ctiq DHDCD thrdng niAn nam 202l.

Vi6c bi6u quytit, ti6m phi6u th6ng qua c6c nQi dung, td'trinh cria DHDCfI'
thudng ni6n nim 2021cfra C6ng ty .6 phAn Thu6c thf y trung u,o'ng VETVACO
theo nguy6n tic vir th6 16 sau dffy:

1. Moi Nghi quy6t, Quytit dinh cua DHECD thuong ni6n cong ty co phAn Thuoc thur

y trung uong VETVACO phai ducyc bi€u quyet cong l<hai tru'c ti6p.

M5i cO d6ng ho{c d4i dien t}reo uy quydn tharn du kj, hgp co sO Uitiu quy6t du'o-c

tinh bing t6ng s6 c6 phAn co quy6n bi€u quy6t rnd cd d6ng do so'hfr'u vd dr-rgc [ry
I , ( ,,quyen (neu co.).

The lq bi6u quy6t: Bi6u quynit hdng c6ch c[u'a cao rhd bi6u quytit

. Khid6lg.t V tham du dai h6i,,Ban t6,chilc s€ c6p cho rnSi co,dorrg, dai dien co dor,g
co quy6n,bi6q quydt rn-6t the bieu quy6t; tr6n do co ghi t€n co d6rrg,.nrd c6 dorrg va
t6ng s6.c6 phAn co quy6n bi6u quyet (so hriu vd duoc uy quy€rr) cLra co c16ng do vd co
dong d6u cua cong ty.

_ 
The bi6u quytlt duoc su dung d0 bieu quyet cac v6n dd sar-r:

e - Thong qua thdnh phan dodn chu toa, thu'ky vd ban l<i6ur phier"r.
- Th6ng qua NQi dung dai hQi.
- Thdng qua Quy ch€ tO ch[rc dai hoi.
- Th6ng qua Nghi quy6t va Bi6n ban dai h6i.

ViQc bi6u.quydt citc v6n de tren tai dai h0i duoc tien hanh bing hinh thri'c du'a cao
th6 bi6u quyct, Ban ki6rn phi6u s6 truc iiep'4e,, so the,,arg rrqp-l;,';r;;;;;;;"
cho d4i h6i.

2.

3.



The bi5u quy6t ho. p lQ ld the do ban t6 chuc ph6t hdnh in sin
d6r-r cira C6ng ty c6 phAn Thuoc thu y trung uong VETVACO.

C6ch th(r'c bi6u qry6tt

Chir toa dai hQi sE yeu cAu c6 d6ng bi6u quy6tcitc nQi dung bing c6ch ngoi tqi

chd vir clu,a cao tt-,e UiO, qryet' "Tdn tha;h" , " l{hong tdn thdnh" , "C6 y kien khdc" .

Nhur vAy theo sq di6u kien cua chu tga:

- LAn 1: Co dong dua cao the t6n thirnh.

- LAn 2: Co dong dua cao the khdng t6n thanh.

- Lan 3: C6 d6ng dua cao the co y ki6n kh6c.

Sar-r m5i lAn bi6u qryet, ban kiern phieu hoflc ban t6 chirc sE ghi nh4n ty l0 bi6u
:.,

quryet tu'o1g ulng voi so c6 phAn cua cO dong bi€r-r quy€t, tong hqp ket quA bi6u quyet

va b6o c6o cl-ro clai hQi.

Nguy6n tic, th6 IQ biOu quy6t, ki0rn phi€u nay dugc 6p dUlg trong su6t thdi gian

ho4t dQpg cira DHDCD thuong ni6n C6ng ty cO phAn Thu6c thu y trung uong

VETVACO va co hiQu lLrc ngay sau khi dai hQi thong qua.

TM. CHUC DAI HQI

theo miu vd co dong

BAN

Ph4m Thanh Long

bouo rY
co'pneH

THUOC THU



cOnc ry cO puAr.+
THUOC THU Y TRUNG TJONG VETVACO

(Du thio)

ceNG HoA xA r{er cuu Ncuin vrBr NAM
DQc lflp - Tqr do - Hanh phric

HA Nai, ngdy ...... tltdng 06 niint 2021

QUY CHE
TO CHUC HOP EAI HOI ]DONG CO OOXG THU'ONG NION NAVT 2O2I
CUa COxC TY CO PHAN THUoC THU Y TRUNG U'ONG VETVACo

Mgc ti6u
- EArn b6o nguy6n tdc cong l<hai, cong bang va d6n chu.

- TAo di0u ki6n thuAn loi cho c6ng t6c to chu'c vd ti6n hdnh Eai hoi dong co dong.

- Ban t6 chuc Dai hQi d6ng co doirg thucrng ni6r-r r.rdrr 2O2l Cong ty co phAn Thr,roc

thu y trung Lrcrng VETVACO xin b6o c6o Dai hQi dong co do,lg thong qua qLr)/

ch6 ldm vi6c tai EAi hQi nhu sau:

I. CAN CU PHAP LY
- Can cu LuAt doanh nghiQp t6 SS|ZOZO/QHI4 du'gc Quoc hdi l<hoa 14 Nu'6c

CFDGCN Vi6t Narn thong qua ngdy 171612020.

- Can cir Didu 16 t6 chuc va hoat dQng cua C6ng ty c6 phAn Thuoc Thu y Trung
Lrong VETVACO sua doi bo sung 16n thu nhAt duoc DHDCD thong qua ngdy
29/8t201s.

rI. PHAM Vn VA DOr TU'O. NG Ae nqruC ,:-ft
- Quy ch6 ndy 5p dung cho ,ie. td chuc Da; ;t U"* .a UU,r* thuong ,ie^ ,$#;;

2021 (sau d6y goi ld Dai hQi) cua Cong ty co phAn Thu,6c thu y trr-rng ,/ffig..o.1vErvACo. ("\i1Y,'J
- Quy ch5 ndy quy dinh cu the quydn vir nghia vu cua Co dong, ngu'o'i tlrarn .lu lW

Eai hQi, di6u kiQn va th6 thuc ii6n hdnh Dai hOi.
\Q;D

- Co.d6ng vd c6c bOn tham gia co tr6ch nhiern thuc hien theo c6c quy clinli tai Quy

& ch€ ndy.

rrr. QUYEN VA NGHia VU
cuA cAc'nnaxs rHAN THAM ilu'o4l Her

1. Di6u kiQn tham dU Dgi hQi

Cric cO d6ng c6: nh6n hodc nguoi dai di6n theo iry quydn cria co dong ld to chulc
co t€n trong danh s6ch c6 d6ng tai ngdy chot quy6n tham dU Dai hoi co qry-en trr-Lc ri61r
tham dW Dai hoi hodc uy quy6n cho nguoi kh6c tham dU'Eqi hoi.

2. Quydn cua C6 tl6ng khi tharn dg'Dai hQi

2.1. Dugc bi6u quydt tdt ca cdc vdn de thu6c thArn
dinh c[ra Luft doanh nghiCp ndn 2020; Di6u l€ t6 c
COng ty c6 phAn Thu6c th[ y trung uong VETVACO.

quyen cua
l€ t6 chilc

Dai hQi theo quy
vd hoat dong cua



2.2. Ban to cl.r[Lc Dai hOi sd thong b6o c6ng khai todn b0 nQi dung chuong trinh
Eai hOi.

2.3. Tai Dai hQi, n-r5i co d6ng ho[c nguoi dai di6n theo uy quy6n khi t6i tham dr,r

Dai hgi dugc nh4n Th6 bi6u quy6t (trong do co ghi md s6 c6 d6ng tharn dq

vA so co phAn co quyen bieu quy6t) saur khi dang ky tham dU hqp Dpi hQi voi
Ban kiem tra tu c6ch co dong.

2.4. Gi6 tri bi6u quydt cua Thd bi6u quy6t tr-rcrng ung voi tj'lq s6 c6 phAn.o qrydn

bi6u quyet rnd ngudi do scy hff'u hodc dai diOn theo ddng ky tham dU Dai hOi

tr€n tdng so co pnAn .o quydn bi6u quyet cura c6c dpi bi6u co mflt t4i Eai hOi.

2.5. Co clor-rg, ngu'oi dai diQn theo uy qryAn khi toi dU hqp Dai hQi dugc th6o lufn
. .,4 , ^' 1 - -*------ --l-- r^

va tiOn hanl-r bi6u qLryet th6ng qua cdc nQi dung duoc n6u t4i kho6n I di6u

nay.

2.6. C6 c16ng, ngurcri dai diQn theo uy qry6n dtin dg hqp.EAi hQi muQn co quy6n

dang t.1i nguy, sau do co quy6n tham gia vir bi6u quy6t ngay tai Eai hQi nhung

Dodrr chLr tich Dai hQi kh6ng co trach nhiQm d,rng cuQc hop vd hiQu luc cua

c6c dgr bi6u quy6t dd ti6n hanh truoc do sC kh6ng bi anh huong.

3. Nghia vg ctia CO A6ng khi tham dU'EPi hQi

3.1 . C6 dong hodc nguoi d4i diQn theo 0y quydn cua cO d6ng khi tham dU Dai h6i

phai niang theo cf ung pinh nhan dan ho4c cdn cuoc c6ng,9"", l"ru. Y0
chi6u, giay Lly quycl (n6u co) holc qy{:l dinh cy nguoi dai.diQn phan v6n

doi voi co d6ng la to churc (d6i vcri dai diqn theo fry quy6n) vd ddng ky tharn

dp'Dai hQi vo'i Ban 1<i6rn tra tu c6cir cd dong'

3.2. Tuarr thir cilc qury dinh tAi Quy ch6 nay, su didu khi6n ctra Doirn chu tich vd

t6n trong ket quA larn viec tai Dai hQi.

4. QuyAn vir nghia vg cria Ban ki6m tra ttr c6ch .6 AAng

4.1. Ban ki6rr tra tu c6ch c6 ddng co chu'c ndng vir nhiQrn vp nhu sau:

- I(i6n tra tu c6ch C6 dong ho{c nguo'i ciai di6n.theo.uy quy6n.cua C6 d6ng diin

dW hqp (ki6rn tra chfi'ng minh nhAn d6n, hQ chi6u, giAy uy quy6n).

- Pli6t th6 bi6r-r quytit cho cd d6ng hoflc ngucri dai dien theo uy quy6t cua c6 d6ng.

- 86o c6o tlroc Dai hgi ue tet quA ki6m tra tu c6ch C6 d6ng tham dU Dai h6i.

4.2. Ban ki€rn tra tu c6ch co dong co qrydn thanh lQp bO phfln giup viQc d6 hoen

tl-ranh nhi6m vu cua Ban.

5" Quyiin vh nghia vu ciia Doin chri tich Dai hQi

5. I . Doan chu tich gom 01 Chu tga vd mQt sO Uy vi6n do Dai hQi bieu quyrit th6ng
qua, c6 chuc ning dieu khi6n Dai hQi theo dung chuong trinh ngh! sg, c6c th6

I'

lQ qLry ch6 da dugc Dai hQi thong qua. Ch[r toa ldm viQc theo nguy6n tac t4p

trur-tg dAn chr-r va quy6t dlnh theo cia s6.

5.2. Quy6t dinh cira Doan chu tich vA vAn dd trinh tq, th[r tpc hoflcc6c sr,r kiQn

ph6t sinh ngoiri chuor-rg trinh cua Dai hQi sE rnang tinh ph6n quy6t cao nh6t.



5.3.

rilrj y lo
IV. cAc euy DINH vB rnixH TU rrBN HANH E4r He , ,!,'1,\7r)

.....,r0
.-'.il' l. Di6u ki6n ti6n hinh Dai hQi

Dodn chu tich tien tranh c6c cong vi6c duoc clio lir cAn thi6t Ae aiOu l<hi6rr
Eai hQi m6t c6ch hgp lQ, co tr4t tu d6 Dqi hQi ph6n 6nh du'u-c rnong rnu6n cua
da sO c6 dong tham du'.

" .Eai hQi dugc ti5n hdnh khi co da sO c6 dong thain du dai dien tren 50% t6ng soI 'l , ).
co phan co quy6n bi6u quy€t theo danh s5ch c6 d6ng duo-c 16p tai tho'i di6rn ch6t danh
s6ch d€ tri6u tAp cuQc hgp tAi Eq.i hOi.

2. Cfch thri'c ti6n hirnh Dai h6i

2.1. Cuoc hop Dai hQi dul l<i6n di6n ra trong t/zngdytheo lich cg th6 do Ban t6
chirc DAi hQi thong b6o.

2.2. Dai h6i sE lAn luort thAo lu6.n va th6ng qua c6c n6i dung neu tai Chu'o'rrg irinh
DAi h6i d6ng co d6ng thuong ni6n ndm 202l.

5.4. B6t cil luc ndo Dodn Chu tich co the tri hodn hop Dqi hoi d6n mot thoi di6nr
kh6c (phu hqp voi quy dinh cua Lugt doanh nghiCp niun 2020 vd Di6ur 16 cLra

c6ng ty) md kh6ng cAn l6y y kien cua Dgi h6i nOu nhQn th6y:

- Hirnh vi cia nhirng nguoi co mdt cAn tro'hodc co l<l-ra ndrrg cal-r tro diSn bien co
tr6t tu cua cu6c hop.

- SU tri hodn ld cAn thiOt dC cdc cong vi6c cua Eai hoi dugc tien hdnh mot c6ch
hqp le.

6, Quy6n vir nghia vg cfia Ban thu'ky
6.1. Ban thu ky g6m 02 thdnh vien do Dodn chu tich dC cu' vd du'o-c Dai hQi th6ng

qua.

6.2. 
P.ir 

tly I{..o.,.1* nhiCrn 
_gli_:h:p 

day.du trung thu'c roarr b0 noi dung di6n
bi6n dai h6i va nhfrng vAn de dd duoc c6c co dong tl-r6ng qua hodc con lu'u i7
cua Eai h9i; DU th6o vd trinh bdry tru'oc Dai hoi ,e Bie,l bAn hop Dqi hoi va
Nghi quytit v€ c6c v6n de dd duo. c thong qua t4i Dai hoi.

7. Ban ki6m phi6u

7.1. Ch[r toa Dai hQi gioi thi€u Ban
h0i.

7.2. Ban Ki6m phitiu co nhi6rn vu:

ki0m phi6u va l6y y ki6n thorrg qua tai Dai

- Gi6m s6t viec bi6u quyet cua c6c co dong/dgi di€n co dong tharr dLl Dai hoi.N
- T6ng hqp s6 c6 phAn bi€u quy6t theo tung n6i dung de Chu toa thong bdo trr,roo\\

Dai hQi. ' a 
':1 \B\



3. ThOng qua cic qryi5t clinh ciia E4i hQi

C6c van de dLrgc thong qua tai Dai hQi p-hai dugc s6 co d6n"g dAi diQn tr0n 50%

,ong ,o .o p;r" co quy6n bic-, qryei cua c6c .O aong .o qry6, bi6u quy6t co mflt trpc

tiep"f,oAc tli6ng qua dpi diQn riy quy6n co rnft tai Eai h6i chAp nh4n.

4. Thrio lu{n vir phit bi6u f ki6n tai Dai hQi

Tai Dqi hoi c6c co dong/ nguoi dai dien duoc ,y qrydn co th6 ph?l bi:Y'i ki6n

rrong phAn thAo luAn cira Dpi hQi va phAi tuAn thu theo c6'c nguy6n tdc, di6u kiQn sau:

- C6 dong/ngu,oi dqi diQn dr-rgc uy quyAn gio th6 bi6u quy6t khi mu6n ph6t bi6u ]i

kien. viec pnat bieu ]i ki6n ph6i dugc chap thuan ctra chu tga Dai hoi.

- N9i dr.rr-rg phat bieu phai ngin gon va phu hqp voi chuong trinh Dai hQi.

- Co dong khong ph6t bieu lai cdc ;i kien dd duoc c6c co dong ph6t bi6u t1uo9 do

va chi pf-,,i nqp v6i nQi dung chuong trinh dai hQi moi dugc ghi viro bi6n bin
cuoc hgp.

5. Bi6n brin vir Nghi quY6t DAi hQi

-i,I at ca cac nQi dung tai cu6c hqp Dai h6i phAi dugc Ban thu ki ghi viro bi6n bAn

mot cdch dAy dn vd trung thr,rc.

Bi€n bAn Eai h0i la co so d6 dua ra nghi q,y6t c[ra Dai h6i

Bi6n bAn cuQc hgp dugc dgc vir th6ng qua tru6c khi bC m4c D4i hOi vd dugc luu

theo quy dinh.

v" HIEU LUC TFII HANH

eury ctre nay co hiQu luc thi hanh ngay sau khi dugc Dai hOi bi6u quy6t th6ng

qLra.

^.1 -^uo dong va phfr,ng nguo'i tharn dU Dai hQi co tr6ch nhiQm thgc hiQn c6c quy dfnh

tai qLry ch6 nay.

TM BAN TO CHUC DAI HQI

cntj rlcn HDQr

Pham Thanh Long

'coHo rv
cd Pr-rnN

THUOC TH



cONc ry cO pnAN ruu0c rHU y
TRUNG I.IONG VETVACO

ceNG Hoa xA uol cHu r{cHia vrET NAM

DQc 16p - Tu'do - FIanh phtc

Hd Nrii. ngdv 23 tltting 03 niim 2021

tsAo cAo
Ho4t tl0ng cria HQi tl6ng qufrn tr! nrm z0z0 vir phu'o'ng hu'6'ng hoat d6ng

ndm 2021

I(inh gui: DAI HQI DONG CO OONC
Thuc hi6n trach nhi6m vdr quyen han theo quy dirrh, HEQT xin b6o c6o tru'dc

DHDCE vO k6t qu6 hoat dOng cua F{DQT ndm 2020 va phu'o,ng hu,ong hoat d6ng
ndm 2021

l.
PhAn I: KOt qu6

Tinh hinh hoat alQng vi hiQn
1.1. Thuf n.lqi:
C6ng ty co bd ddy hon 60 ndrn

Duoc k6 thua tu doanh nghi€p
iquy tnnh san xuat...

Nhin chung kh6ch hdng vin tin tuong vd irng h6 c6c san phArn cua c6ng ty.
C6ng ty dd mo ducrc thi truo'ng rn6i cr phfa Nanr; c6c tinh TAy Nguyen; Trung
nam bQ...

1.2. Khd khdn:
Doanh s6 ben hdng cira cdng ty v6n bi phu thu6c vho c6c mdt hhng vdc xirr nh4p-khAu (chi6m 70 - 80 o/o doanhr6 ben hang).
Doanh s6 bAn hdng c6c ndrn:
o Nim 2ol7: 182,5 ty d6ng (Trong do vic xin nhap khAu : r37,g ty d6ng;

-,!Vdc xin sin xudt trong nuoc : 44,7 ty d6ng)
o Nim 2018: 227,6 ty d6ng (Trong do v6c xin nh6p khAu :179.6 ry d6ng;

- ,iVac xin sdn xu6t trong nuoc : 48 ty d6ng)
o Ndrn 2019: 183 ry d6ng (Trong do v6c xin nhdp khAu : 113,4 ty dong;

-,3Vdc xin s6.n xuAt trong nu6c :70,2 ty d6ng)

hoSt cl6ng cria HDQT nim 2020

tr4ng chung cria cdng ty

trong linh vuc sin xuAt lcinh doanh vic xin thir y.
lO0% v6n nha nudc v6 nhd xuong, trang thiet bi,



o Ndm 2020::223.727 ty d6ng (Vac xin nhap khAu :129.2 ty d6ng; Vic xin

sAn xuAt t4i c6ng ty : 50,4 ty d6ng; Thu6c s6t trilng dq trir qu6c gia vd kinh

doanh :44 ty d6ng)

V6 dlch LMLM: xAy ra tai Viet Nam giai doan vira qua dd co nhirng sp thay dOi

vd di.h t5 cho non loai vdc xin LMLM cua c6ng ty kh6ng con phu hqp cho tiom

phong ch6ng dich trOn dan lgn cria cA Nudc. C6c c6ng ty chdn nu6i lon kh6ng su

dpng"s6n pt-,At LMLM, chi cuc thu y c6c tinh cfrng kh6ng mua hdng vi dung vic

xin ti0m pl-rong nhr-rng v6n xAy ra dich.

Ve aicn tA lgr-r chAr-r Phi: Do tinh hinh dich xdy ra tr6n cA Nuoc dAn d6n t6ng ddn

lon gidm d6ng t<0. tclacn hdng cua c$ng ty phAn }6n la c6c chi cpc thu y, ddi

tr.rcrng tiem phong h6 trg la c6c hO chan nu6i nh6, le'

I(hi clich bQnh xAy ra dan lor1 trong ddn bi tiOu huy, c6c chi cuc thu y dd xAy dWng

kO hoacli ti6m phong va mua vdc xin nhung dan Lgn trong dAn kh6ng cdn nOn

kh6ng tri6n khai ti6m phong clr-ro-c. DAn dOn vdc xin phAi tr6 lai nhd sAn xuAt, h6t

h4n phAi hiry.

Do tinh hinh dlch b6nh phu'c t4p nguoi chdn nu6i kh6ng d6m t6i ddn

lugng vdc xin sAn xudt ra khdng b6n dugc'

Ngoai c6c kh6 khdn rA di.l, bqnh con m6t s6 nhirng kho khan kh6c nhu:

. TiAn tlir-rO dAt hdng ndm cao kho6ng 5 ty dong I ndm'

. NAng sr-rfft lao dOng thSp vi nhi xudng, lrang thiet bi qu6 cfr chua th6 tU dOng

hoa dugc. Co nht'ng rn6y phUc vp chinh cho sAn xuAt dd co thoi gian hoqt

c10ng li0n ttrc tr€n 20 ndm, c6ng xu6t nho...

. D0i ngir c6n bQ l(y thu4t dlrgc ke thua tiL doanh nghiQp nhir Nuoc nOn su n[r-rg

c10ng tr.ong chLryen rn6n nghiQp vU kh6ng cao. Cho n6n chua th6 nghi€n cuu

c[,o ra nhfr'ng sAn phArn rnoi phu hgp voi tinh hinh dich bQnh tr6n ddn vat nu6i.

. Doi ngir c6n bQ quan ly con y6u kem, chua co kinh nghi6m, cfrng nhu chua

h€t minh vi c6ng viQc c[ra c6ng tY.

o Hi6n tai co nhidu cong ty da duoc c6p phep sAn xuAt vic xin thu y cho n6n

canh tranh ngaY cdng kh6c liQt'

o Chi phi b6n hdng, giArn gi6 tang cao do canh tranh giira c6c c6ng ty.

d6n d5n



Chi ti6u Ma si5 Sti dAu nem sti cuiii t3,

I. Tii sin ngin h4n l OO-BCDI(T 89.856.3s2.387 87.941.582.531

1. Ti6n vir citc kho6n
.ltuong ouong tr€n

I lO-BCDKT
18.400.593.851 41.016.471.854

2. Cdc khorin dAu
chinh ng6n han

tu +A
Lq 120-BCDI(T

0 0

3. .C6c khodn phii thu
ngdn han

I3O-BCDI(T
34.031.921.250 32.326.238.425

Trong do: Ncr ph6i thu
kh6 ddi

4. Hring t6n kho 140-BCDI(T 35.361 .624.6s6 13,573.942.342

5. Tei sin ng6n hpn kh6c 150-BCDKT 2.062.212.630 t .024.929.910

II. Tni s6n dii han 2OO-BCDKT 41.924.795.426 37.850.254.170

l. Tei sdn c6 dinh 220-BCDKT 41.415.020.7s9 37.850.254.170

- Tdi sdn cti ainn hiru hinh 221-BCDKT 4t.4r5.020.759 37 .8s5.773.614

- Tdi s6n cO dinh v6 hinh 227-BCDKT 0 0

-thiphi xAy dUng ccy b6n
do dang

230-BCDKT
0 0

2.BildQng s6n dAu tu 240-BCDKT 0 0

3. Cac kho6n dAu
chfnh ddi han

tu tdi 250-BCDKT
0 0

Trong do: - DAu tu vdo
c6ng ty con.

25 1-BCDKT
0 0

1.3. M6t s5 chi ti6u vd sin
Don v!: VND

*rdt kinh doanh ciia c6ng ty

4
')-2-
cg'hl
coF

Huot
iRUN(
UET \
-\

l{UUC:



- Dg phong giArn gi6 dAu

tu tei chinh ddi h4n

259-BCDI(T
0 0

4. Tai sAn diri han khac 26O.BCDKT 509.17 4.667 0

III. Nq'phrii trti 3OO-BCDI(T 12.871.99s.241 62.975.7 42.8s1

1. No. ngin han 3 1O-BCDI(T 96.332.146.438 6t.637.821.110

Trong do: Ng qu6 h4n 0 0

2. No. ddi h4n 330-BCDI(T 1 . 1 87.168.935 1 .1 87. 168.935

IV. Ngu6n vdn chu s6'

h[i'tr

4OO-BCDKT
58.909. r52.572 62.816.093.8s0

l. V6n cfia chu so hfi'u 410-BCDI(T 58.909. r52.512 62.816.093.850

frong do: V6n dAu tr-L cua

chu so hitu

41 1-BCDKT
36.000.000.000 36.000.000.000

2. Ngu6n kinh Phi vd qu!
kh6c 15.875.s53.1 15 t7.951.126.013

V. X6t quri kinh doanh

l. T6ng doanh thu:
Doanh thr-r tl-ruAn ,i,
b/h2Lrrg va cLrng cAP d/vr,r

10-BCI(QKD 183.38 r.290.499 223.655.322.457

- Doanh thu hoat d6ng tai

chinh

21-BCI(QKD
190.65 1 .701 71.603.795

- Thr-r nh4p kh6c 31-BCI(QI(D 0

2. T6ng chi Phi 175.339.402.654 2t2.629.977.514

3. T6ng lgi nhufn truo'c

thuO

s0-BCI(QKD
8.232,539.546 tt.096.948.738

4. Lqi nhr-rAn sau thu6 thu

nhap DN
50-BCI(QKD

6.513.831.994 8.625.77 5.398



II. Chi ti6u kh6c

1. T6ng s6 phSt sinh ph6i
n6p ngan s6ch:

Trong do; cdc toai thue

-Thu€ GTGT noi dia

-Thue GTGT hdng nhqp
khau

- Thu€ Nhqp khriu

- Thud TNDN

- Thud TI\tClv
: -:- I nue dat

- Thu€ khac

1 .345.451 .698

1.606. t84.542

l.9B 1 .164.028

0

2.286.154.206

118.4s7 .764

4.957.s37.640

260.799.785

2, Lqi nhu4n truoc
thu6/V5n chu sd htu (%)

LNTrudc
thu6/cT4t 0 17,67

3. T6ng no phii tr6lV6n
chu so huu (%) I00

4. T6ng Qu! lucrng 31.590.937.930

5. 56 lao d6ng binh quAn 231

6. Ti6n lucrng binh quAn
ngudi/ndm 136.757.307
ta

e
.i Tr
lnn
rnd
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1.4. Dornh tltu vd lqi nhu$n
- Doanh thu cA nim 2O2O: 223.727 ty d6ng (K0 hoach: I 50 ty) dar l4g,l5% so v6'i

k6 hoach s6Ln xudt kinh doanh nirn2O2O ducyc DHDCE thuo'rrg nidn ndm 2020
th6ng qua.

- Lqi nhu6n tru6c thu5: 8,642 ty d6ng dat (KH: 4,160 ty):207,74 % so voi k6
hoach.

a) Doanh s5 c6c chfing lo4i sin ph6m ndm 2020:
- V6c xin nhfp khAu :129.2ry d6ng

-,J- Vdc xin san xu6t tpi c6ng b,: 50,4 ty d6ng
- Thu6c s5t tring dg trfr qu6c gia vA kinh doanh : 44 ty d6ng



b) Phin pfrOi lo'i nhuf n, tnich l4p vh si'r dgng c6,c qu!, mric c6 tfrc, qu! lucrng:

- Ke hoach nitm2020 v6 cac chi ti€u sAn xuAt kinh doanh dugc DHDCD th6ng

clua:

: 150 ty d6ng

: tOi thi6u 5,2 Li ti6ng (LN sau thu6 4,16 tj'd6ng)

- 'I-hrrc hiQn narn 2020:

. Doanh s6:223,655 ty d6ng dat 149 o/o

. Lo-i nhuAn tru6'c thu6: 1 1,096 ty d6ng d4t 213,38 oh

. Ti 16 c6 tirc: l4,7oh dlt l26,7oh (so vcri k6 ho4ch ttii tfrieul

- Lqi nhudn sau thuO ndm2O2O:8,626 ty ddng

Phin b6 c6c qtr! vir c6 t[rc nhu sau:

. Trich qr-r! dau tu phar tri6n (30% loi nhuan sau thu5): 2.587.133.000 d6ng

o Qr-r! khen thr-ro'ng (7%loi nhr,rfn sau thu6): 603.804.000 d6ng.

. QuI Thuong ban didu hdnh: 142.238.000 d6ng

. Cd t[rc chi trA (6 1,35yo lcri nhu4n sau thuO): 5.292.000.000 d6ng
; ., :. ,l ,,i.. 'fi le co t[rc 14,Joh: 1.470 d6ng/co phieit.

- Quy luong thp'c hiQn nitm 2O2O cho nguoi lao dQng, ban di6u hdnh cua c6ng

ty:
-,Lo I org cluy lLlotlg

o Luong nguo'i lao dQng

o Luong ban di6r-r hirnh

. TOng doanh thu

. Lo-i nhr-rAn truo'c thue

. Ty 16 c6 tr-r'c

'. 31,,592 ty d6ng/ 234 nguoi.

: 29,982 ty d6ng/ 227 ngudi.

: 1.,61 ty c16ng/ 7 ngucri

2. Dtinlr gi:i vd hoat d6ng cfia HDQT vir T6ng gi6m d5c nim 2020

2.1. HQi cl6ng qufrn tri
- Hgi d6ng quAn tri la m6t tAp thti dodn k6t, h6t long h6t sirc lirm viQc vi sg t6n

tqi va pl-rat tri6n cua c6ng ty. HDQT tri6n khai quytlt liQt c6c nghi quy6t cfra

DHDCD th6ng qua.

- C6ng t6c chi d4o gidm s6t : Chi dao vA gi6m s6t ban TGD t6 chuc tri6n khai

thLrc hi6n tot nhfi'ng n6i dr-rng cua nghi quy0t,quyet dinh cua HDQT c6ng ty

den tu'rrg c6n b0 quAn ly phong ban, phAn xuong.

- Lqi nhr-rfln thyc hiQn, chia c6 tirc lidng narn dOu tdng trudng.



- Thuc hi6n t6t chfnh s6cli d6i v6i nguoi quAn ly, di6u hdnh vd rrgu'oi lao d6ng
trong cdng fy theo quy dinh cua ph6p lu6t.

- Hodn thdnh nghia vu d6i voi nha Nu'o'c, ch6ng th6t tho6t, Idrrg phi.
2.2. . T6ng gi6m tl6c
- T6ng gi6rn d6c cung cdc pho t6ng gi6rn ddc la rnQt t4p tl-r€ ndrrg ddng, s6ng

tao, thuc hi6n nghi6rn tirc cac nghi quy€t, quyet clinh vd c6c quy ch€, qr-ry dinh
quan trf n6i b6 cua c6ng ty.

- Cht dQng thuc hi€n vi6c dAy manh c6ng t6c sAn xudt kinh doanli m6t cd:ch

tfch cuc, tim hi6u thi tru'crng, chdrn soc kh6ch hang, dua ra cdc quyOt dinh klp
thcyi nhirn d6p irng y6u cAu thi truong.

- Trong ndm vira qua ban t6ng gi6m d6c da thuc hi6n t6t vai tro di6u hAnlt, hoan

thdnh chi ti6u, nhi6rn vu duoc Dai h6i d6ng c6 d6ng, H6i d6ng quAn tri giao.

PhAn II: K6 hogch, phu'ong hu'6'ng cho nlrn Z0Zl

1. Dinh hu6'ng chung
- Tap ttung, chfr trong vdo ph6t tri€n cac s6n phdrn vic xin thir y ld ngdnh kinh

doanh chinh cua doanh nghi6p. Ddi rnoi c6ng nghQ sdn xuAt, rrAng cao clrAt
luong sin phArn, ch0 dQng nghi6n cu'u hodc hop t6c nghi6n c[Lu cac sArr phArri

!
v6c xin mdi dC chu d6ng tror-rg vi6c san xudt cr-urg u'ng, l<h6ng phdi nhAp khAu.

- T0p trung, xric ti6n, hqp t6c, git' m6i quan h€ t6t vcyi c6c l<h6ch hdng truydrr
,i

thong vd md rQng thi truong.
- Hcr,p titcvoi c6c Vi6n nghi€n cuu; c6c truong; c6c nhA lchoa hoc; cAc qu! de

nghiCn cuu d6i m6i c6ng nghe sAn xuAt, ph6t tri6n c6c dong sAn phArrr rloi.
- Hodn thi6n cac ddy chuydn san xuat vdc xin dat chu6n GMp- wHo.

n Tang cucrng ti6p thi b6n hdng, du'a doanh sd vic xin sAn xuzit trong nuo'c chiOrr

ry lA 50% - 70% so vcri doanh sO b6n hirng ndm.
- Hcrp t6c nghiCn cuu sAn xu6t thdnh c6ng vdc xin Dich ta lo'n tC bdo, vdc xin

LMLM, vac xin curn gia .A*...
Sdn xu6t th€m c6c m{t hang vd cht5 phArn sinh hoc va thrj'c an bo xurlg trong
chan nu6i.

- chia ty 16 chia co trrc hdng ndrn sd du'oc dai h6i d6ng .6 d6ng th6ng qua.
- Luong c[ra ngudi lao d6ng dirn bdo.

2. K6 hogch sin xu6t kinh doanh, nu'o'ng, thu.6'ng, thi lao cho nim 202l
- Ke hopch nhi6m k! II cho nim 2021

\
e
\

Y
\:
tl
9



. Doanh thr-r: I 95 ty d6ng

. Lgi nhuAn: 10 ty d6ng

. Chia ty l0 c6 tuc: l4oh

- Ke hoach thurc tC cho nan-r 202i
. T6ng doanh thur: 1 95 ty d6ng
. Lo. inhuAn truoc thu6: 10 ti d6ng

' Ti lQ cd tu'c: 14%

- QuI irorg cho nguoi lao dQng, ban didu hanh cua c6ng ry

^: - t
Tong qt$ lto'ng lce hoqch ndnt 202 L'

T6ng qu! lr,rong : 32,Ol6ty <i6ng/ 234 ngudi.

Luong nguoi lao dQng :30,326 ty d6ng/ 227 ngudi.

Luong ban didu hanh :1,75 ty d6ng/ 7 ngucri.

Vi prti'c thit lao cho HQi ding qtnn tri, Bctn kiem soat dp d?,mg mac thit lao

nam 202I clt rh€ nhrr saLL;

o Thanh vi6n HDQT : 3.000'000 d/th6ng
. Truong Ban l<ieni so6t : 3.000.000 d/th6ng
. Thdnl-r vien Ban ki6rn soAt :1.500.000 dithang

3. Nhirng tdn tgi cAn phii tdj co'c6u.trong.n.u* 2021vi nhirng nim ti6p theo

3. t. vi chien ltto'c vir k€ hoqch dar.t ttr phitt trien cila doanh nghiQp

- Muc ti6r-r trong tAm la chu trgng vao ph6t tritn c6c s6n phAm vic-xin thu y Ia

nganh kiph doanh chinh cua cloanh nghiQp. Doi mdi c6ng nghe s6n xuAt, nAng

.uo .1,6t lugng sAn phArn, chu dOng nghi6n cuu hoflc hqp t6c nghidn cuu cac

sdn phAm ric-*in md'i d6 chu dQng trong vi6c sirn *uat.u.,g ung, kh6ng phii

ntl4n khALr.

- On dinh kiQn todp bQ m6y cdrn bd chu ch6t va can bQ k! thupt cira c6ng ty.

. Chir trong vd viQc diro tao, khuy5n khich ngucri lao dQng, c6n b6 k! thupt

nAng cao vO chr-ry€n m6n nghiQp vU. B0 phQn ,uo y6'-t thi sE phAi moi

chr-ryOn gia vd huong d6n dao tao, chuy€n giao.

o V0 cdn bo qufrn ly se phAi xAy dung chuc ndng nhiQm vu tring vi tri, giao

viQc vd d6nh gi6 cdng viOc duoc giao, ti5n toi sE trA luong theo ttrng vi tri

c6ng vi€c.

o SC tAp tnrr.rg danh gi6 lai toan bQ dQi ngir c6n bQ k! thu4t, y€u cAu phAi hgc,

lghi6r-r c[Lr-r, thay <16i, hoan thi0n c6c quy rrinl-r sdn *r6t. Dua c6ng ngh6 sirn

o

o

a



xuat tren tO beo, t6i t6 ho.'p v2ro 6p dung hodc cdc c6rrg ngh6 c6 ddc, tinh
sach kh6ng nguyCn... nhdur n6ng cao chAt luo-ng sAn phAnt, ldm nhD'ng loai
" .|sin phArn c6 th€ dung cho cdc trai chdn nr"r6i tdp rrr-rng l6'n.

o Thoi gian to{ sE xAy dpng, ra sodt dinh rlt'c lao dong trong c6c dAy chuydn.:
sdn xudt, ti6n t6i sO tr6 lu'ong theo c6ng vi6c hoic vi tri c6ng vi6c.

- Hodn thi6n cl,c ddy chuy€n sdn xuAt vic-xin dat chuAn GMp-wHo.

- Ndm 2020 c6ng ty dd xdy dung phuong intli co cdu cho giai doan 2021-2025
vd dd duoc chu so hiru 65% v6n th6ng qua. 86 n6ng nghi€p vd ph6t tri6n n6ng
th6n dd trinh phucrng in thi co cau cua c6ng b, l6n Chfnh pliu. Tai phu'orrg 6n
t6i co c6u c6ng U co dd xuAt sd ti6n hdnh dAu tu x6y durrg nhd m6y nio'i tai
khu c6ng nghe cao Hda Lac dat chuAn GMP-WHO.

- Nhung vi€c xAy dpng nhd rndy moi chua thd tri6n l<hai ngay du'oc rnA c6ng ty: , ".thi vdn phdi duy tri hoat dQng vd phdt tri6n. Hi6n rray c6c c6ng ty co cung
nganh ngh6 kinh doanh vcri cong ty dd vd darrg dAu tu' rdt lo'n ve cong ngh6
san xuAt, d6 cho rac6,c sAn phdrn vdc xin rno'i phuc vu cho ngarrh chdn rruoi,
d6p fng duoc vdi tinh hinh dich b6nh hi0n nay.

Vf du:

C6ng ty NAVETCO: Dd dAu tu nhd xucrng, trang thiet bi d€ nghi6n c[ru, sAn
xuAt thdnh c6ng Vdc xin c'.im gia c6m, Vdc xin Dai , m6t 16 .a. loai vdc xin
kep kh6c. Ho cfrng dang.tri6n l<hai sAn xu6t vic xin Dich td Io-n chAu phi, vdc
xin u cuc tr6n trdu bo, rrac xin Lo,m6rn long rnong.,..

C6ng ty Hanvet dd sin xudt vd dang ky duoc vac xir-r Dai va nr6t s6 vac xin
d.a giit...

n, Cong ty RTD dd du'gc chuy€n giao i,d san xudt thdnh cong vac xin Lo'rn6m
long mong, hQ dd dAu tu nha.xuong dat an toan sinh hoc c6p 3. Ho dang liop
t6c voi doi tac Nu6c ngodi dc san *At ra. xin LMLM tai viet Nanr.

C6ng 
!y f.rlg Yong 5 cfrng dAu tu c6ng ngh0, nha xr,ro'ng, lrang rhi6r bi cle san

xudt c6c loai vdc xin da gi6 va vdc xin th6 h0 rncyi.

Tinh hinh chung cua Vi€t Narn cfrng nhu tr0n toan th6 gio'i ir6u khong dau tu
dO n6ng c6p nha xudng, trang thiet bi, c6ng nghe thi sE bi tut h6u, l<h6ng theo kip su
ph6t tri6n chung. Se anh hucrng lon ddn thu'ong hi6u, thi tru'ong va hor.i 200 c6n bo
c6ng nhdn vi€n c[ra c6ng ty.



3.2. lk hoach clq'kien cho ndm 2021

- Ti6n halh cAi tpo nh2r xr-ror-rg, trang thi6t bi d0 dat phong nghiOn citu, sAn xuAt

an toan sinl-r hoc c6P 3

I(hi co nird xr-Lo'ng dat an toan sinh hoc cAp 3 chung t6i se c6 co scr dC dang ky

nghi6n c[ru, sAn xu6t c6c chung loai vic xir, co tinh ldy nhiSm cao trong chdn

nr,r6i cfrng nhu trong cQng d6ng tu vQt nr-r6i sang con ngucri.

- C6c cl.r[1-rg loai vic xin du ki6n sC tri6n khai nghi6n cu'u sAn *u6t, Vic xin

Culr gia cdm, vdc xin Dai, vic xin Lo m6tn long m6ng, ,6. xin Dich tA lgn

ch6u phi, Vic xin L6p t6 teitO ho'p vir rnQt s6 vdc xin phong benh cho vQt nudi

mo'i kh6c,

- Nha xuo'r-rg, trang thi5t bi dam b6o saur niry co thO di ddi d6n nhd m6y mdi

cluroc.

- Cai tao, hodrr thi6n c6c dAy chuydn san xr-rAt dd duo-c chirng nhQn GMP-WHO,

<t6 cuOi ni.1y 2021 Cr,rc thu y thApr dinh cAp ph6p gia h4n chung nh4n.

- IIoiur thiQp d6y chuydn san xuAt thu6c clung ngoai dpt ti6u chuAn GMP (Day

la mQt lq-i thd canh tranl-r trong viqc di d6u thALr)'

- Cei tao nha xuong d6 sfln xuAt c6c loai ch6 phAm sinh hgc phUc vu trong chdn

nr-roi vir tl-l-rY sAn.

'frer-r dAy la bao c6o vd hinh hinh ho4t dQng cua HDQT ndm2020 va k6 hoach,

phuong rin ho4t dQng ndm 202l '

Xin trAn trong cdm on!

//sk/
={.
,*\
\*\

bor.ro rv,

Phgm lhanh Lomg



cOt,rc ry cO puAw THUoc rHU y
TRUNG IjONG VETVACO

ceNG uoa xA Hor cHU Ncuia vrET NAM
E6c 13p - Tldo - FI4nh phtic

BAO CAO CUA tsAN TONG GIAM DOC
VE TiNH uixu HoAT oOxc SXI(D cue CoNG TY NAM 2a2o

vA KE HOACH SXKD NAM 2021

Kinh thua Qui vi dai bi0u khach

Kinh thua Qui c6 d6ng

Thay rndt Ban T6ng gi6m d6c Cong ty co phAn thu6c thri y trung uor.rg Vetvaco (Cong
ty Vetvaco), t6i xin b6o c6o trucrc Dai hdi d6ng c6 d6ng thuo'ng ni€n 2020 vC tinh hinh san

xu6t kinh doanh crla C6ng ty Vetva.co ndm 2O2O va k5 hoach SXI(D ndnt 2021 nhu' sar-r:

I. Tdng k6t c6ng trlc SXKD cfra C6ng ty Vetvaco nim Z0Z0
l. DIc di6m tinh hinh chung

Thu6n loi
C6ng ty co bC ddy truydn th6ng 65 ndrn vC sAn xudt vacxin thfi y, voi d6i ngfr cdn bd

c6ng nh6n viOn c6 kinh nghiQrn sAn xuat vacxin. Thuong hi€u cua Cong ty co uy tin va n4
ducvc thi trucrng ch6p nhAn. HO th6ng phAn phoi cua cdng ty co sin d€n cdc chi cuc char/(U^
nu6i thri y citc tinh, thiinh ph6, tram th[r y citc qufln l-ruy6n. SAn phAnr da dang, 

"ltatnorj/g-/c!,vacxin t6t, d6m b6o an toan tuy6t d6i cho vAt nu6i. il= { ,r"u
Vetvaco ld 1 trong 2 donvi duo'c Boehringer chAp thuAn cho phAn phdi vacxi, LMLi(N$l

vd dai Rabisin tai Vi€t Narn. EAy la nhfr'ng vacxin co gi6 tri vd d6 ti6u thu tr6n tlii truo.ps.\$fi'b' '\d
C6ng ty c6 mat bing nhd xuong rQng rdi, khang trang. Mdi tru'o'ng ldm vi6c xanh, s4ch,

d9p.
(no tnen
Tinh hinh dich b6nh Covid-19 ngdy cdng di6n bien phuc tap dnh hu'orrg l<hdng nho clen

hoat d6ng sin xuAt kinh doanh cua C6ng ty nhu nguy6n vdt li6u l<han hi6rn, vAn chr-ry6n
hdng h6a di c6c tinh bi han ch€, xuAt nh6p khAu bi dinh rrp...

Tinh hinh chdn nu6i gap kho khdn, dac bi6t ld chdn nu6i lon bi Anh hu,o,ng do b6nh Dich
tA lcvn ChAu Phi v6n chua duoc kh6ng ch6, lfr lut ndng nC o 6 tinh rni6n Trung,...

Canh tranh gita c6c c6ng ty sin xu6t vacxin thu y ngey cdng kh6c li6t do c6c c6rrg ty
dAu tu vdo sAn *uat .e" chung loai mdt l-rang cfrng gAn gi6ng nhu'cua cong ty, hg thOng ban
hang kh6ch hdng d6ng b6 tU c6m, vacxin va thu6c. Nhi6u rndt harrg tn-ry€n th6ng, co th6
manh, nay chiu sg canh tranh kh6c li0t nhu vacxin LMLM vd vacxin dai cho meo.

Stl: ....../BC-VETVACO Ha N)i, ngay ... ... tltcing 6 ndnt 2021



Hq th$ng ti$p thi b6n hang chua thqc s;r chuydn nghiQp, lyc lugng nhAn vi0n mong. Chi

phi b6n lidng ngay rn6t tdng cao d6 canh tranh.

Hi6n r-ray m6y moc trong ydu phr,rc vu sAn xu6t dd co tu6i doi r6t ldu n6n kh6 dArn bAo

sAp xuAt thuQn loi trong nhfr'ng nam ti6p theo, dac biOt khi m6y hong thi ph6i dung sAn xuAt

vA Anh hrrcrng viQc sdrn *u6t kinh doanh thuong nhQt. CU thti: PhAn xudng siOu trung co 02

rri6y d6ng kh6 d6Lr str dr-rng 13-20 narn (1 m6y su dpng nam 2001, 1 m6y su dpng ndm

2008), PhAn xuo'ng vi trung co 0l hQ th6ng I6n men g6m D100 vd C10 dOu su dung tu

nanr 200 I (cA2 moclel nay h6ng dd du'ng sAn xr-rAt n6n rAt kho mua d6 thay th€). De nghi

trong tr-Long lai phAi co k6 ho4ch dAu tu c6c m6y trong y6u ndy.

C6ng ty thu'a lao d6ng ph6 thong, thi6u lao dQng co chuydn m6n nghiqp vU cao. MQt s6

bQ phAn ngr-roi lao dQng chua y6r-r ngh6, kh6ng nhi6t huy6t trong c6ng vi6c,...

2. VO hoat tlQng sin xuit kinh doanh2020

N[m 2020 l2r nhrn kinh doanh dAy kho khan do tinh hinh chdn nu6i tr6n c6 nuoc giAm

manh, do c4nh tranh Tanh mE giira c6c d6i thu va di:t 9".rt.hoanh.hdnh. 
Ban di6u hdnh

c6ng ty. dE c6 ging didr-r chinh cAc chinh s6ch sAn xuAt kinh doanh cho phu hqp vd dE dat

ciuoc l<6t qr-rA cr-r th6 nhu sau:

Kiit tluii mQt sb ctic chi fiAu chit ydu nhr scttt :

TT Chi tiOu DVT KC hoach

ndm 2020

Thr,rc hiQn

2020

So srinh

TH/KH

I T6ng doanh thu Tr. d6ng 150.000 223.655 t49%

2 Lqi nhuAn trLloc

thu6

Tr. d6ng s.200 1 i.096 213,380h

Lq'i nhuan salt
':thue

Tr. d6ng 4.1 60 8.62 5 207,30

3 C6 tuc o/^/U I 1,6 I4,7 126,704

- ooa*h thu:223,655 ti c16ng, dqt 149 Yo so voi k6 ho4ch DHCD ndm2020.

- Lo. i nhran :8,625 ty d6ng, dal2ol,3o/o so vcyi k6 ho4ch DHCD ndm2020.

- V6n chir so'hilu ngay 011112020: 58.909'152,512 d6ng.

- Von clru so hfr'u ngdy 3111212020:62.816.093.850 d6ng.

- Lqi nlrr-rAn k6 hoach ndm2020: 5.200.000.000 d6ng.

- LA'i nlruAn thr-rc hi6n ndn2020: 11.096.948.138 d6ng.

- Ty suAt lgi nhu4n k6 ho4ch/ vdn chu so hiru binh quAn ndm 2020:

5.200.000.000/60. 862.623 .21 | : 8,540h

- Tii suAt loi nl-ruAn thr,rc hiQn/v6n cl-ru so hfr'u binh qudn ndm 2020:

I I .096.948.73 B I 60.862.623.21 1: | 8,23Yo

Ty suAt lo. i nhu4n/ V6n CSH thgc hiQn so voi k6 hoqch dqt2l3,47 o 
.



- Kha ndng thanh to6n no ngin h4r-r: I ,42l6rn
- He sO no ph6i trAl Vdn chir so' h0u: 1,0025 l6n
- C6ng ty kh6ng co no- qu6 han, thuc hien day d0 r-rghia vu vo'i ngAr-r sach nha nuoc.
- Hp sd bio toirn von (H):

+ Thdi di6m 01/01 l2O2O la: 58.909.152,572 d6ng
+ Thoi di€m 3l/12/2020 ld: 62.8 16.093.850 d6ng

H:62.816.093.850 /58.909.152.572:1,07 >1; Cong ty dd bao toirn va ph6t tri6n von.
C6ng t6c quin ly, su dUng va ph6n ph6i c6c ngu6n luc: C6ng ty chAp hdnh dAy dir c6c,:.quy dinh v€ quin ly v6n, tdi sin duoc giao. C6ng ty hoat ciQng l<ir-rh doanh co l6i, v6n dAu

tu duoc b6o todn vd ph6t tri6n.

3. vA tinh hinh tiri chfnh
86o c6o tdi chinh ndm 2020 do T6ng gi6rn d6c lAp dd du'o'c l<i6m to6n vdr Ban Kienr, ,.).

so6t ki0m tra, x6.c nhfln. Vi vdy co co so dC danh gi6 v6 tinh trung tl-rr-rc vd ho. p ly cr-ra cdc
rO lieu trong 86o c6o tdi chinh ndm 2020.

DC nghf Eai h6i d6ng cO d6ng thuong ni6n ndm 2021 thdng qlra B6o c5o tdi chfnh rrdrl
2020.

q. Kiiit qui rl4t duqc kh:ic
Trong ndm qua, Ban T6ng gidrn d6c doan kdt, chu dQng, s6r-rg tao trong c6ng t6c d6

thuc hi6n t6t vai tro didu hdnh, hodn thdnh thing lcyi c6c nghi quy6t, qLry6t clirrh c[ra Dar

hQi c6 d6ng, HQi d6ng qu6n tri c6ng ry.

Mac du tinh hinh dich bQnh Covid-19, dich t6 lon ChALr Phi diSn bien phiLc tap, thi6n
tai, lfr lut cv nhi€u tinh thanh , gdy ra i'rhidu l<ho khdn trong sdn xudt l<inh cloanh nl-ru'ng C6n& -ty v6n cO g6ng khic phuc, dAm b6o vi6c ldm thudng xuy6n cho ngu'o'i lao c16ng, cLulg "a;#Qhdng hoa kip thoi cho kh6ch hdng vd d6rn bAo I<0 hoach kinh doarrh ndnr 2O2O da du'o-fi^T*\
DHDCD th6ng qua. c rnU

Ban t6ng gi6rn d6c da chi dac c6n b6 chu ch6t Ae UO tri san xu6t hop ly, tr6nh n, nr"t'#31
lagg phi. Thay d6i cach xAy dlrng kC hoach sdn xuAt hgp ly, b6m sAt tl.ri tru'o'ng c1a giirp.-i:l
gi6m tOi da hdng hoa h€t date, hdng t6n kho thAp, san phArn hu l-rao trong toirn qu6 trini?-r
sdn xuAt lu6n th6p hon lToh.

. ,|.
C6c sdn phArn moi cua C6ng ty duoc thi trucrng don nhAn tich cu'c nhu vacxin PRRS,

vacxin nhi gi6 tu-sal nhuoc d6c dong kh6 kOt hop vacxin dich ta lon.
C6ng ty ti6p tr,rc dAy manh nghiOn c[r'u v]r ph6t tri6n cac vacxin m6'i d6p [r'ng nhu cau

thi truong nhu v6c xin v6 hoat nlii gi6 THT-E.coli gia cAm, THT-Ph6 thu'o-ng hdrr-Eong
d6u lcrn,... Nhu vAy co th6 th6y rdng cong tdc nghidn cri'u vd u'ng dung chuy6n giao viro
sdn xu6t dd vd dang di d0ng hu6ng, nAng cao ham luo-ng l<hoa hoc trong san phAm vacxin
cua C6ng ty.



VC l<inh doanh: Ban didu hdnh C6ng ty ddI6y lai thi truong miAn bic vA mi6n trung,

tirng bLroc ph6t tri6n thi trucrng t4i midn nam. Tdng cuong c6ng t6c b6n 16 thirc dAy kinh

doanh cua C6ng ty.

DAc biqt COng ty h-r6n hoan thanh mgi nghla vu vdi nhir nudc nhu thu5 thu nhQp doanh

nglriQp, thr-r6 mdi trucrng, tidn thu6 ddt, ..,

Nghiem tirc ch6p hanli mgi quy dfnh cua ph6p luat hiQn hanh rA tui nguy0n nuoc, chAt

thAi ngLry h?i,... Ndm 2020 C6ng ty dd 6p dpng ti6u chuAn ISO 14001:2015 dAy li cam

[<0t manh mO cua C6ng ty vd thLic hiQn c6c quy dinh vd tai nguy6n m6i trudng.
-,:. ' \ . 1 +^ r r 

^ 
, - - 1,-? -t^-,-^ a"Vd vi6c chdm lo do'i s6ng cho nguoi lao d6ng: kh6ng chi thuc dAy sAn xu6t va kinh

cloanh, Ban T6ng giam d6c lu6n chirn 1o doi s6ng cho nguoi lao dQng dC hq y6n tAm c6ng
:, ,.i ' r r' r l

tdc vdr cong hidn. Cu th6: b6 tri nghi rnat vao dlp he, duy tri ch€ d0 b6i du&ng dQc h4i cho

nguoi lao dQng, chdr-n lo doi ,6ng nguoi lao d6ng viro c6c dip 16 t5t, duy tri ho4t dQng th€

Lhao vdn hoa vdn nghQ trong c6ng ty,...
Vd tr6ch nhi6m xd hQi: ndm 2020, C6ng fy da ung h6 cho 6 tinh miAn trung a6 On ainn

sAn xuAt sau lir lut 1,1 triQu lidu vacxin Lasota vir i,1 tri6u lidu vacxin Gumboro. C6ng ty

cfrng ph6i hqp chit ch6 vcyi c6c co quan quAn iy t4i dia phuong tu UBND Thanh ph6 Ha

Noi, UBND I-lr-ryen Hoai Du'c, UBND xd Dric Tiruong d6 tao sr,r 6n dinh kinh t6, chinh tr!,

xd h6i tai clia phr-ror-rg.

II. KO ho4ch srin xu6t kinh cloanh nim 2A2\

Ban ldnh d4o Cong ty nhAn dinh ndm 2021 se ti5p tpc ld 1 nam v6 cung kho khdn do

tirrh hinh clian nr-r6i trong nu6c gip kho kh6n, bQnh Dlch tA lgn ChAu phi v6n kho ki6m
so6t, Dich bQnh Covid-1t xay ra trOn c6 nudc, lan r6ng tr0n.todn cAu, cqnh.tranh guy_git

gi['a cac C6ng ty sin xuAt vacxin thu y,...Tuy nhi0n HQi d6ng quAn tri th6ng nhdt, Ban

diflu hdnh ho4t clQng 6n dfnh, .o d6ng va nguoi lao dQng ung hQ n6n C6ng ty sE tim ra
chi6n h-rgc sAn *o5t-kinll doanh phu hqp d6 thuc Ciiy sAn xuAt kinh doanh dat muc ti6u d€

fa.

l. KO hoach srin xu6t kinh cloanh nim 2021
a

T6ng doanh thu: 1 95 ty d6ng, trong do:

+ San phAm nhap khAu: B0 ti d6ng
,il* San phanr n6i dia: 10 ty dong

Loi nhudn sar-r thu0: 4,160 ty d6ng

Chia co tu'c: I 4,OYo

2. Gi,ii ph6p thg'c hiQn

* Nh6m girii ph:lp ,O tt l tru'd'ng vi ti6u thtr srim phAm
-'fang.u'rl.ng.Ong tdc b6i hdrng ua tie, thu sAn phArn. Cu th6: Duy tri m6i quan hC chat

clr6 vcyi khdch hirng ld c6c chi cr-rc chdn nu6i thu y c6c tinh, tr4m thu y citc huyQn thi; tang

cuong dAu tu phdrt tri€n th! truo'ng tieu thp san phAm t1i citc C6ng ty chdn nu6i lon nhu
4



C6ng ty CP, Jafa, Vi6t Ph6p; l-r-o.p t6c voi cdc c6ng ty rhu'ong mai d6 ph6n ph6i san phAnr.

Tim kiOm vh md th6rn cdc dai ly b6n thuoc thu y l6n o'rnidn bdc trung nam dC ti6u thu cdc
s6n phAm n6i dia dic biet ld vacxin gia cAm, vacxin tr6n lon.

XAy dung gi(tbdn hqp ly cho c6c dai ly. Tang cuong hop t6c vo'i c6c c6ng ty theo hu'o'ng:."
doc quyen sin phdrn theo tung li6u cu th6 nl-ru hop t6c voi Greenvet ldm c6c vacxirr tr€n
vit. Huong t6i sin xu6t men vi sinh vAt phuc vu chdn nu6i.

Ti6p tuc tharn gia ddLu thAu dC cung c6p hang cho Chu'ong trinh 30A, Chuong trinh
;qu6c gia phong ch6ng bQnh LMLM. Toirn qu6. dang 6p dr-rng ciAu thALr cli6n tu'thay clro

d6u thAu truc ti6p, ddy chinh th6ch tiruc vdr co h6i rnoi cho C6ng ty. Do do vi6c tdng curo'rrg).,
nguon luc cho c6ng t6c dAu th6u di6n tu' tr6n todn quoc ld rAt c6rr thiet. CAn nghiCn c[r'u

phuong 6n thdnh lQp c6ng ty con (phap nhAn dQc lqp) hodc hop t6c voi c6c d6i t6c dd tarrg
cudng d6u thAu v6i gi6 b6n linh hoat.

Tang culng sq irng h6 cua c6c 86 ngdnh dC mo r6ng mft bdng, thiet bi san xLrat d€

tdng ngdn s6ch tu ngu6n du trt qro. gia v€ vacxin thir y vd thu6c s6t trilrrg (tarig s6 luo-ng.(,.
mua, tdng sudt hhng dU trtr).

TiSp tuc ch6m s6c kh6ch hdng dd giu'virng thi truo'ng cdc tirrh rni6n Bic, Trung, phAt
tri6n thi trulng rni6n Nam va Ldo (rn6i rno r6ng cu6i ndrn 2019).

Ndm 2OZl, quy6t t6m dua vacxin LMLM vao lai C6ng ty CP vd nr6t s6 c6ng ty clidrr
nu6i kh6c.

* Nh6m giii phrlp vd s6n xu6t
TAp trung nghi€n cuu vit dua vdo san xu6t c6c vacxin da giit, vacxin li€u lo'n, harr ch€

s6n xu6t vacxin lidu nho vo'i gi6 ban th6p. Tang cucrng c6rrg tdc nghierl c[r'Lr, c6uyerr giao
cdng nghe s6n xu6t vacxin t6i t6 hop.

- QuAn ly,xity dUng dfnh muc 1ao d6ng va dinh mu'c vdt tu nhdm giam chi phi san xuAl
- QuAn ly sin xu6t chet ch6, han ch5 hong huy. Ph6i hop nhip nhar-rg gifr,a l<d hoacli r\

thuc hi6n s6.n xuat, tr6nh tinh trang thua hring hoac thiOu hdng. 'S
- Ap dung c6c ti€u chu6n GMP, ti0u chuAn ngdnh aOi vOi c6c dorr vi sdn xuat, ptron,g)B

ki6m nghiOrn vd kho. Nam 2021 sdt6i dang ky thdnh cdng Nhd m6y GMP-WHO theo d1,,{/ 
*l

t__-.!. , 1i m! ^ 
!6rr Lr4rl5 I\J trld'ltll uullB 1\lli1 lllay \Jlvlr- w I1\-/ Lneo aul!.%\//

hu'6ng d6n Th6ng tu 13. ',&
- Cai tao d6y chuydn nuoc pha tidrn theo tiOu chuAn GMP-WHO.
- Kh6o s6t nghiCn ctru Phdng arr toiur sinh hoc citp 3 Oe Aap irng du cTidu kien nghien

ct'u, s6.n xuat vacxin LMLM (n6i dia), cfrn gia cdm, dai (noi dia),. . .

- DAm bio 100% s6n phAm xuet xu'ong dat c6c ti6u chuAn k! thLrAt cr-ra ngdnh.
- Dim b6o san xr6t ra kiem nghi0rn vacxin cua BI dat tieLr chuAn.



* Nh6m girii phrlp vir cdng nghg

Ti6n hdnh phoi hqp vcyi c6c chuy6n gia trong nu6c d6 sdm nghiCn c[ru vir dua viro sirn

*.,At va.*in dich tA lon t5 bao hoac DTL t6i t6 hop, vacxin 03 bQnh Tu - Pho - Dong dAu

Lo'n nhuLo-c d6c d6ng kh6, vacxin nhuoc d6c ND-IBD ga, vacxin nhugc dQc ND-IB gd,

vacxin nhuo-c d6c ND-IBD-IB gir, vacxin v6 ho4t Parvo tr0n cho,... dC dim b6o c4nh tranh.

CAi ti5n prot s6 qr-ry trinh sfin xudt vacxin cho hiQu qufl cao hcrn.

Tirng bucvc nghienciru s6n ,rAt .n.n vi sinh.

Nam 202l vit c6c nim ti6p theo se hgp t6c voi cdc co quan nhir nu6c vir c6c chuy6n

gia k! thr-rAt d6 tirng buoc nghi6n c[r'u vacxin ndi dia thay tht5 dAn vacxin nhap khAu.

* Nh6m girii ph6p ud tai chinh

Qr-rA1 l! chat che tai sAn, ti6n v6n, dAu tu va t6n kho. XAy dgng qui ch6 luong, thucrng

phir hop d6 khuy5n khich nguoi lao dQng lam vi0c. Dac bi0t lir thuong cho c6c tap th6 c6

n[An nghi0n c[rr-r thanh cong vacxin rnoi. Thit chat t6i da viQc chi ti6u nQi bQ, thgc hi6n
.: r .- r- -.-- r-,- I-i-- rl- )

tiet lciQni trong san xuAt, ti6p kh6ch, di6u dQng nhAn lqc hqp ly, kip thdi dC tQn dqng t6i da

nhfin corrg tai nhirng don vi it k6 ho4ch.

T6 chirc hoat d6ng h€ th6ng k6 to6n theo dirng quy dfnh, dAm bAo hopt dQng tdi chinh

lanh nranh trong C6ng ty.
* Nh6m girii phip't O trg'p t6c v6'i BI

I-li6n nay, OOi tac Merial (BI) dang co nh0ng thay d6i vd co'cAu t6 chirc, b6n canh d6
, i n + r 1: r r -l--'-. -- -l^:a-^^ l^: .^^- -+A: .^^: l.i, +L,,A+c[Ar lr.Long vacxin LMLM type O clang phAi lam thu nghiOm lai n6n dQi ngfr k] thu4t va

i.riarlceting cua Vetvaco cAn t[ng cuong nirrr bit tli6ng tin dti kip thoi ring pho tinh hinh

l<ho khdn.

Tiep tLrc cldnr ph6n voi Merial (BI) de giir gi6 nhap khAu t6t nhdt v6i vacxin LMLM

sar-r lchi ndng cao vacxin LMLM l€n 6PD50.

eh6i h-op trlrc ti6p voi BI-VPH (Lyon) d6 trien khai nhirng nghidn cuu rnoi aOi vOi

virut LMLil4 th;rc df a tai Vi6t Nam.

TrCn dAy la 116o c6o SXI(D nam 2020 va l

r,rng hQ c[ra qLry c6 d6ng va dd nghi D4i h6i c6

TrAn trong kfn-h trinhl

Noi nhffn:
- IrDQl'. BI(S'f;
- Bart gidrrr doc
- LuLr l-lC.

k6 ho4ch ndm 2021, rdt mong nhfln duoc su

ci6ng thucrng niOn ndm 2021 th1ng qua.

IArvt Doc/coNdtY^\
co eH\tl

THUOC Ti{u Y

inuHo tldt'to

YET V,A Cq

NeuySn TuAh Htus









cONc rY co PHAN
ruuOc rnu Y TRUNG tloNc vETvAco

s6, t10../rrr-VErvAco

ceNG HOA xA uglt cut-l Ncuin vlET NAM
DQc lf P - Tg'do - Il4nlr Phric

Ilit Noi, ngay il.\t. thcing 06 niim 202 t

TO TRiNH
v/v th6ng qua 86o c6o tiri chfnh tIfr tlu'g'c ki6m to6n nim 2020

Kinh efri: D4i h6i ddng t6 a6ng thu'd'ng niOn

Cbng'ty 
"6 [r,4, Thu5c thri y trung u'ong VETVACO

T6i t6n ld: Nguy6n Tu6n Hung - T6ng Gi6rn d6c

- Cdn cu,Diiu le t6 chac .vd 
ltoat d,ng cila Cong ry cd phdn Thtroc thil y trung

Lrong vETVAco su'a aai tto sutlg tin thil'nhat du7'c EIIDGD thong clua ngdy

29/B/20I5;
- Cdn c* BiAn ban hop HDQT ngdy 25/5/2021; 

,

- Cdn cu theo Bdo cdo tdi chfnh ndm 2020 cua cong ty Vetvaco (dd dugc kient

todn).

Toi xin trinh Dai hQi dong co dong thuong ni€n r-rdrr 2021 Cong ty

Thu6c thu y trung uong VETVACO th6ng qua 86o crio t.ri chir-rh ndn 2020

; a65 d;;; r.ic- to6n boi c6ng ty TNHH dich vu tu van tai chinh kc to6n

to6n Nam Viet).

TrAn trong kinh trinh./.

GIAM DOC

Ncri nhfln:,. HDQT, BKS;
- Ban gidm d6c;
- Lwu HC

co phAn

ctra cdng

vd ki6m

d'\

\ts.

.r'.18
1f * :--

t/o'z'^/co'/ co-1te
:/ co pHA

'{ rnuoc rH*\ TRUNG

,\VET VA

NguySn ttr6'n HtmS





sa , ffi..nrr-vETVACo

.TO TRiNH
V/v th6ng qua I(6 hoach san xu,at kinh doanh ndm 2021,

trich-lQp cac qui, phan ph6i lqi nhuan ndnt 2020

C6NC TY CO PHAN
THU6C THIT Y TRUNG TJONG VETVACO

CQNG IIOA XA Uqlt cl{tj NGHin rztEr NAM
DQc liP - Tr;'do - H4nh Phtic

Ilit Atoi, ,rrr, .l!1. theing 06 nitnt 202 t

8.625.775.000 ty d6ng

2.587.733.000 dong

603.804.000 d6ng

142.238.000 dong

5.292.000.000 dong

1.470 d6ng/ co Phi€u

M DOC

Kfnh ef i: D4i hQi tl6ng cii d6ng.
Cdng ty .6 phAn Thu5c thir y trung u'o'ng VETVACO

- Cdn cu Diiu l€ to chu'c vd hoqt d1ng cua Cong ry cd phin Thttoc thu y trung

uo'ng Ve1aco sua doi bo suttg tin tht? nhat du,'c DHDCD th6ng qua ngdv

29/8/2015;
- Cdn cttr Bi€n ban hop HDQT ngdy 25/5/2020:

- Cdn ca theo kd hoach san xuat kinh doanh 05 ndm (l''thi€nt bi II, 2019-2024);

- Cdn ca tinh hinh thu'c t€ cua Cong 4'

T6i xin trinh Dpi hQi d6ng co dong thucrng niQn ndm 2021 congty c6 phAn Thuoc

Thu y trung uong Veivaco th6ng qru "Ke hoqch san xuAt kinh doanl-r ndrn 2021, trich

lAp c6c qu!, phAn ph6i lqi nhufn ndm2020":

i. I(6 hoach sAn xu6t kinh doanh ndrn 2021

-;. 
i t ., '- Tong doanh thu : i95 tY d6ng

- Lqi nhuAn truoc thue : toi thi€u 10 ti dong

- Ti lQ c6 tuc : toi thi6u 14%

2. Trich 14p c6c qu! va phAn ph6i Io.'i nhufln ni.;rn 2020:

- Lqi nhu4n sau thu6 ndn2O2O

- Trich qu! dAu tu Phat trien (30%)

- Trich qu! khen thuong (7%)
e - Trich qu! thucrng nguoi quan lY

(1,5 th6ng lucrng binh quAn)

- Chia C6 tfc nim 2020 (61 ,35%)

- Lqi tuc/ C6 phi6u

Trdn trgng kinh trinh!

Ncri nhQn:
- HEQT, BKS;
- Ban gidm d6c;

- Lwu HC

ONc rv
,/?,

>/

$
/oE--.9

rnuoc rHu
TRUNG UON

VET VA C

Neuydn ftAir Hors

CONG
CO PH



c0Nc rY cO PSAN
rHu6c rHU Y TRUNG IIoNG vETVAco

so, d(. ./Trr-VErvAco

:

cgNG HoA xA Hgt cnU Ncuia vtPr NAM' 
DOc lflP - Tg'do - H4nh Phtic

Hir htt)i, ,ga1, .rlk. thting 06 nant 202 t

.TO TRiNH
V/v Th6ng qua pltu'ortg cin vi tiin ltto'ng, ch€ d0 thil lao'

- iiin thu'ctng cita Cong 4t ndm 2021

Kinh ef i: D3i hQi tl6ng c6 el6ng.thu'd'ng ni6n- 
Cdng iy.o [rrA, Thudc thti y trung rrong VETVACO

^v ' +')' 
'A t6 clruc vd hoqt dOng cua Cong ty c(; phdn Thuoc thu y trt'tng- Lan cLr ateu t ' 

tai EHDGE thu'ong nib' ngiy
aong VETVACO dA daoc su'a doi vd thong qua

29 thdng 08 ndm 20I5;
- Cdn cu-BiAn ban hop HPQT ngdy 25/5/2021;

- Cdn u tinh hinh thryc t€.

1.. QuI tidn.luong thg'c hi6n.nhrm 20202 
:.-^ +."^-^ . .,o o

T6ng qu! ti6n Iuong thqc hi6n cua Nguo'i lao clQng trong :29,982 ty d6ng

c6ngty ndm 2020 ^ 1 .1
ilno*;w i"orrg vi thu lao thr-rc hiqn cua Nguoi qudn 1y cong : I ,61 ry dong

ty ndm 2020

2. Quf ti6n lucrng k6 ho?ch ndm202l \n^, r^^.^,^ +r^.. I

TrCn co so ke liou.h san *,-,at kinh doanh ndm 2021, doanh thu ld 195 ti, dong'

tqi ;;;iairnii, toiiaAr*,,ur qo,rg llran tri xin trinh Eai hQi d6ng 'o 
dong

thucrng ni€n n6m 2O2l c6ng t-y co ?la,] 
ttru9^. ,,lu , trung Llo-ng vetvaco th6ng qua

Phuong 6n ve tie, tuong, ;he AQ ifrt lao, ti6n thucrng cua C6ng ty ndrn 2021 nhu

sau:
*r* qu! tiAn luong k6 hoach cua Nguoi lao dQng tro.g :30,326 tydong

cong ty n[m 2021 ^ 1 -r
-;. 

! ,

r ong quy luong vd thu lao k€ hoacl-r cua Nguoi quan lj c6ng : | ,7 5 ty d6ng

ty ndm 2021

3. ChA d0 thi lao ndm 202n:

Thu lao thanh viOn HDQT : 3'000'000 d6ng/ th6ng

Thu lao Truong BKS : 3'000'000 dong/ th6ng

Thu lao thanh vi6n BKS : 1.500.000 dong/ th6rig

TrAn trgng kinh trinh!

T/M H r DONG QUAN rnl
[xrtcn

TICH HDQT

/,'\\
("ert
s/,rl
*\ rn

Kd

CONG TY
CO PHAN

rnuoc rx0

Long



cONc rY co PSAN
rnu0c rHU Y TRUNG IJoNG vBT\/Aco

so' .//../TTr-vETVAco
Hd At1li, nsay ).11. thang 06 nant 2021

TO TRiNH
V/v Sfra aOi Oieu 16 td chri'c vh ho4t tlQng C6ng ty

Kfnh efri: D4i hQi d6ng tO d6ng thu'd'ng ni6n

- Cbng'ty .O [na, Thudc thir y trung u'o'ng VETVACO

- Cdn ca LuQt Doanh nghi€p tii SS1ZOZ1/QH14 ngdy 17/6/2020,

- lvshi dinh 155/202L/l{E-cP Quy dinh chfii€r rhi hdnh ntQt so dieu cua Luar

Chtrng khodn th6ng qua ngq) 3l/12/2020;

- Cdn ctr Th6ng tu t 16/2017/TT-BTC Hao'ng ddn mot so dieu ve quan tri cong

ty ap d,ng d6f vof cong qt dqi cht)ng tai nghi dinh so t 55/2011/ND- CP ngay

3t thdng l2 ndnt 2020 cua ch[nh phtt quy dinh chi ti€t thi hdnh ntdt so diiu

cua luqt chang khodn.

HQi dong quin tri kinh trinh Dai hQi dong co d6ng xem xdt thong qua viec

Sua d6i vir ban narrf-, todn v[n Di6u lQ t6 chuc vd hoat dOng C6ng ty c6 phArr Thu6c

th0 y trung ucrng Vetvaco.

Kinh trinh Dai hQi dong c6 dong xem x6t th6ng qua'

TrAn trgng kinh trinh./.

TM. HQI DONG QUAN rnl
CHU TICH

Noi nh$n:
- Nhu d€. gui;
- Qui c6 d1ng;

- Lru HC

CQNG HOA XA HQI CI-Iii NGHIA VIET NAM
DQc lfiP - Tg do - [l4nh Phfrc

(r7

={.*\
\*\

bor.rc rv

CHU TICH HDQT

Phpm Thanh Long
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CHƯƠNG I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

 Bản Điều lệ này là văn kiện cơ bản quy định về các vấn đề liên quan đến 
tổ chức, quản lý và hoạt động của Công ty cổ phần Thuốc thú y Trung ương 
Vetvaco. Các cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và những 
người quản lý khác, cùng toàn thể người lao động của Công ty phải có trách nhiệm 
tôn trọng và thực hiện Điều lệ này.  

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

Trong Điều lệ này, những từ ngữ dưới đây sẽ được hiểu như sau: 

1. Luật doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 
năm 2020; 

2. Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 
năm 2019; 

3. Công ty là CÔNG TY CỔ PHẦN THUỐC THÚ Y TRUNG ƯƠNG VET 
VA CO. 

4. Điều lệ Công ty là Điều lệ tổ chức và hoạt động của CÔNG TY CỔ PHẦN 
THUỐC THÚ Y TRUNG ƯƠNG VET VA CO. 

5. Vốn điều lệ của Công ty là vốn do các cổ đông góp và được ghi tại Điều lệ 
CÔNG TY CỔ PHẦN THUỐC THÚ Y TRUNG ƯƠNG VET VA CO. 

6. Doanh nghiệp khác là doanh nghiệp hoạt động theo Luật doanh nghiệp. 

7. Quyền chi phối là quyền quyết định hoặc tác động của Công ty cổ phần 
Thuốc thú y Trung ương VET VA CO đến các công ty con về điều lệ hoạt 
động, nhân sự chủ chốt, tổ chức bộ máy quản lý, thị trường tiêu thụ, chiến 
lược kinh doanh, định hướng đầu tư và các vấn đề quan trọng khác được 
quy định tại Điều lệ của công ty con và quy định của pháp luật (nếu Công 
ty cổ phần thành lập công ty con).  

8. Đầu tư vốn ra ngoài Công ty là hoạt động đầu tư vốn của Công ty cổ phần 
Thuốc thú y Trung ương Vet va co đầu tư vào các doanh nghiệp khác theo 
các hình thức quy định của pháp luật. 

9. Hội đồng quản trị là Hội đồng quản trị của Công ty cổ phần Thuốc thú y 
Trung ương Vet va co.  
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10. Ban kiểm soát là Ban kiểm soát của Công ty cổ phần Thuốc thú y Trung 
ương Vet va co.   

11. Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Trưởng phòng Tài chính kế toán, 
Trưởng phòng là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng, 
Trưởng phòng của Công ty cổ phần Thuốc thú y Trung ương Vet va co . 

12. Nguời quản lý của Công ty là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Trưởng phòng Tài chính 
kế toán của Công ty cổ phần Thuốc thú y Trung ương Vet va co. 

13. Người đại diện phần vốn của Công ty ở doanh nghiệp khác là người được 
Công ty ủy quyền đại diện phần vốn của Công ty đầu tư tại doanh nghiệp 
khác để thực hiện quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm của thành viên góp vốn 
hoặc cổ đông. 

14. Người có liên quan là cá nhân hoặc tổ chức có quan hệ với nhau trong các 
trường hợp sau đây: 

a) Công ty mẹ, người quản lý và người đại diện theo pháp luật của công 
ty mẹ và người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý của công ty mẹ; 

b) Công ty con, người quản lý và người đại diện theo pháp luật của công 
ty con; 

c) Cá nhân, tổ chức hoặc nhóm cá nhân, tổ chức có khả năng chi phối hoạt 
động của doanh nghiệp đó thông qua sở hữu, thâu tóm cổ phần, phần 
vốn góp hoặc thông qua việc ra quyết định của công ty; 

d) Người quản lý doanh nghiệp, người đại diện theo pháp luật, Kiểm soát 
viên; 

e) Vợ, chồng, bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi, bố chồng, mẹ chồng, bố vợ, 
mẹ vợ, con đẻ, con nuôi, con rể, con dâu, anh ruột, chị ruột, em ruột, 
anh rể, em rể, chị dâu, em dâu của người quản lý công ty, người đại diện 
theo pháp luật, Kiểm soát viên, thành viên và cổ đông sở hữu phần vốn 
góp hay cổ phần chi phối; 

f) Cá nhân là người đại diện theo ủy quyền của công ty, tổ chức quy định 
tại các điểm a, b và c khoản này; 

g) Doanh nghiệp trong đó cá nhân, công ty, tổ chức quy định tại các điểm 
a, b, c, d, e và f khoản này có sở hữu đến mức chi phối việc ra quyết 
định của công ty. 
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15. Cổ đông lớn là cổ đông sở hữu từ 5% trở lên số cổ phiếu có quyền biểu 
quyết của một tổ chức phát hành; 

16. Cổ tức là khoản lợi nhuận ròng được trả cho mỗi cổ phần bằng tiền mặt 
hoặc bằng tài sản khác từ nguồn lợi nhuận còn lại của Công ty sau khi đã 
thực hiện nghĩa vụ về tài chính; 

17. Lợi tức đầu tư là lợi tức nhận được từ các hoạt động đầu tư của Công ty cổ 
phần Thuốc thú y Trung ương Vet va co.   

18. Giám sát doanh nghiệp là việc theo dõi kiểm tra doanh nghiệp trong hoạt 
động kinh doanh, hoạt động công ích, chấp hành chính sách pháp luật.  

19. Kinh doanh là việc thực hiện liên tục một, một số hoặc tất cả các công đoạn 
của quá trình đầu tư, từ sản xuất đến tiêu thụ sản phẩm hoặc cung cấp dịch 
vụ trên thị trường nhằm mục đích sinh lời. 

20. Pháp luật là các văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước Cộng hòa xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam đang có hiệu lực thi hành 

Điều 3. Loại hình doanh nghiệp và luật điều chỉnh chung 

1. Công ty cổ phần Thuốc thú y Trung ương Vet va co (sau đây gọi là Công 
ty) được chuyển đổi từ việc cổ phần hoá doanh nghiệp 100% vốn nhà nước 
(Xí nghiệp Thuốc thú y Trung ương). 

   Công ty có: 

a) Tư cách pháp nhân đầy đủ theo quy định của pháp luật Việt Nam, hạch 
toán kinh tế độc lập, tự ch ủ về tài chính, tự chịu trách nhiệm về kết quả 
sản xuất kinh doanh, có con dấu riêng, mở tài khoản tại các ngân hàng 
trong nước, ngoài nước, tại các quỹ và các tổ chức tín dụng khác phù 
hợp với quy định của pháp luật. 

b) Điều lệ tổ chức và hoạt động, bộ máy quản lý và điều hành. 

c) Vốn, tài sản riêng; chịu trách nhiệm đối với các khoản nợ trong phạm 
vi số vốn điều lệ của Công ty. 

d) Kinh doanh các ngành, nghề mà pháp luật không cấm. 

e) Sử dụng hệ thống báo cáo tài chính của Bộ Tài chính ban hành, lập các 
quỹ tập trung theo quy định tại Điều lệ này phù hợp với qui định của 
pháp luật. 

2. Công ty hoạt động theo Luật doanh nghiệp 2020 và các văn bản pháp luật 
khác có liên quan. Trường hợp có sự khác nhau giữa quy định của Luật 
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doanh nghiệp và quy định của luật chuyên ngành về cùng một vấn đề thì 
áp dụng theo quy định của luật chuyên ngành. 

Điều 4. Tên, biểu trưng, trụ sở, Chi nhánh, văn phòng đại diện, thời gian 
hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty: 

- Tên đầy đủ bằng tiếng Việt:  

CÔNG TY CỔ PHẦN THUỐC THÚ Y TRUNG ƯƠNG VET VA CO 

- Tên viết bằng tiếng Anh:  

VETVACO NATIONAL VETERINARY JOINT STOCK COMPANY 

- Tên viết tắt: VETVACO., JSC 

2. Biểu tượng của Công ty: 

- Logo:           

 

- Website: vetvaco.com.vn 

- Email: vetvaco@vetvaco.com.vn  

- Mã số thuế: 0500237656   

3. Địa chỉ trụ sở chính tại:  

- Km18 Quốc lộ 32, xã Đức Thượng, huyện Hoài Đức, TP. Hà Nội 

        Điện thoại: 02433.861.337  - Fax:02433.861.799 

4. Chi nhánh và văn phòng đại diện: Công ty có thể thành lập chi nhánh, văn 
phòng đại diện ở trong nước và nước ngoài để thực hiện các mục tiêu hoạt 
động của Công ty theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Liên doanh: Công ty có thể thành lập liên doanh với các tổ chức và cá nhân 
trong nước và nước ngoài khi được sự chấp thuận của các cơ quan quản lý 
Nhà nước có thẩm quyền. 
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6. Thời hạn hoạt động của Công ty: bắt đầu từ ngày thành lập và không xác 
định thời hạn chấm dứt hoạt động. 

Điều 5. Ngành nghề kinh doanh của Công ty 

1. Sản xuất thuốc, hóa dược và dược liệu dùng trong thú y 

Chi tiết: sản xuất, xuất nhập khẩu thuốc thú y, thú y thủy sản, chế phẩm sinh học 
dùng trong thú y, thủy sản. 

2. Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác.  

Chi tiết: bán buôn, bán lẻ máy móc, thiết bị y tế. 

3. Hoạt động phục vụ hỗ trợ kinh doanh khác còn lại chưa được phân vào đâu. 

Chi tiết: xuất nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh.  

4. Các ngành, nghề khác mà pháp luật không cấm. 

Điều 6. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty 
thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại 
diện cho Công ty với tư cách nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa 
vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án và các quyền và nghĩa vụ khác theo 
qui định của pháp luật. 

2. Công ty có 02 người đại diện theo pháp luật là Chủ tịch Hội đồng quản trị 
và Tổng giám đốc Công ty. 

3. Hội đồng quản trị ban hành qui chế phân công, phân nhiệm cụ thể đối với 
người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

4. Công ty phải đảm bảo luôn có ít nhất một (01) người đại diện theo pháp 
luật của Công ty cư trú tại Việt Nam.  

Điều 7. Con dấu của Công ty 

1. Công ty có từ một (01) đến hai (02) con dấu. Hội đồng quản trị quyết định 
về số lượng, hình thức và nội dung con dấu của Công ty  

2. Con dấu của Công ty phải được lưu giữ và bảo quản tại Phòng Hành chính 
Công ty. Trường hợp bắt buộc phải đem ra ngoài trụ sở chính của Công ty 
phải có ý kiến của Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc Công ty.  

3. Chỉ có nhân viên văn thư của Công ty mới được giữ con dấu của Công ty. 
Nhân viên Văn thư do Tổng giám đốc Công ty bổ nhiệm.  



 6 

4. Nhân viên Văn thư chỉ được sử dụng con dấu để đóng dấu vào các văn bản 
của Công ty có chữ ký của các chức danh sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị và người được Chủ tịch ủy quyền ký văn 
bản; 

b) Tổng giám đốc và người được Tổng giám đốc ủy quyền ký văn bản; 

c) Trưởng ban Kiểm soát của Công ty; 

d) Việc phân cấp, ủy quyền ký văn bản nêu tại điểm a, b khoản 4 điều này 
phải được thể hiện bằng văn bản, phù hợp với nhiệm vụ được phân công. 

5. Hội đồng quản trị ban hành qui chế bảo quản và sử dụng con dấu của Công 
ty. 

Điều 8. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam và các tổ chức chính trị xã hội 
trong Công ty 

1. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội (Công 
đoàn, Đoàn thanh niên, Phụ nữ…) trong Công ty hoạt động theo Hiến pháp, 
pháp luật của Nhà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và Điều lệ 
của các tổ chức đó. 

2. Công ty tôn trọng và tạo điều kiện để tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, tổ 
chức Công đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội khác trong Công ty hoạt 
động theo chức năng, nhiệm vụ của mình. 

CHƯƠNG II. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN VÀ CỔ ĐÔNG TRONG CÔNG 
TY 

Điều 9. Vốn điều lệ 

1. Vốn điều lệ của Công ty là tổng giá trị mệnh giá của số cổ phần đã phát 
hành, các cổ đông đã thanh toán đủ cho Công ty và được ghi vào Điều lệ 
Công ty. Vốn điều lệ được đóng góp bằng tiền Việt Nam hoặc bằng hiện 
vật được định giá theo một đơn vị thống nhất là đồng Việt Nam. 

a) Vốn điều lệ: 36.000.000.000 đồng (ba mươi sáu tỷ đồng Việt Nam) 

b) Cơ cấu vốn điều lệ: 

- Cổ phần Nhà nước: 65% vốn điều lệ 

- Cổ phần của tổ chức công đoàn trong Công ty: 1% 

- Cổ phần của người lao động trong Công ty và của các nhà đầu tư khác: 
34% 
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 Khi có sự thay đổi vốn điều lệ theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
thì Điều khoản này sẽ mặc nhiên được sửa đổi theo nội dung của nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông đó. 

2. Việc tăng vốn điều lệ của công ty cổ phần phải do Đại hội đồng cổ đông 
quyết định, phù hợp với các quy định của pháp luật. 

3. Vốn điều lệ được sử dụng vào mục đích kinh doanh của Công ty; ngoài ra 
có thể sử dụng vào mục đích khác khi được Đại hội đồng cổ đông phê 
duyệt, hoặc trong trường hợp thích hợp được Hội đồng quản trị của Công 
ty phê chuẩn theo quy định của Pháp luật và theo Điều lệ này. 

4. Không được sử dụng vốn điều lệ để chia cổ tức hoặc phân tán tài sản của 
Công ty cho các cổ đông dưới mọi hình thức (trừ trường hợp Đại hội đồng 
cổ đông bất thường quyết định sửa đổi Điều lệ nhằm thu hẹp quy mô sản 
xuất). 

Điều 10. Cổ phần 

1. Vốn điều lệ của Công ty được chia thành các phần bằng nhau gọi là cổ 
phần. Vốn điều lệ của Công ty tại thời điểm thông qua Điều lệ này là 
36.000.000.000 đồng (Ba mươi sáu tỷ đồng) được chia thành 3.600.000 
phần, mỗi phần tương ứng với một cổ phần và có mệnh giá là 10.000 VNĐ 
(mười nghìn đồng Việt Nam). 

2. Có hai loại cổ phần chính là cổ phần phổ thông và cổ phần ưu đãi. Trong 
cổ phần ưu đãi có cổ phần ưu đãi cổ tức, cổ phần ưu đãi biểu quyết, cổ 
phần ưu đãi hoàn lại và cổ phần ưu đãi khác do Điều lệ Công ty quy định. 

2.1. Cổ phần ưu đãi cổ tức là cổ phần được ưu đãi trả cổ tức với mức cao 
hơn so với mức cổ tức của cổ phần phổ thông hoặc mức ổn định 
hàng năm. Cổ tức được chia hàng năm gồm cổ tức cố định và cổ tức 
thưởng. Cổ tức cố định không phụ thuộc kết quả kinh doanh của 
Công ty. Mức cổ tức cố định cụ thể và phương thức xác định cổ tức 
thưởng được ghi trên cổ phiếu của cổ phần ưu đãi cổ tức. 

2.2. Cổ phần ưu đãi biểu quyết là cổ phần được ưu đãi có số phiếu biểu 
quyết nhiều hơn so với cổ phần phổ thông. Số phiếu biểu quyết của 
một cổ phần ưu đãi biểu quyết do Điều lệ Công ty quy định. 

2.3. Cổ phần ưu đãi hoàn lại là cổ phần được Công ty ưu đãi hoàn lại vốn 
góp theo yêu cầu của người sở hữu kèm theo các điều kiện được ghi 
tại cổ phiếu của cổ phần ưu đãi hoàn lại. 
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2.4. Cổ phần ưu đãi khác là cổ phần người lao động mua thêm, có số 
phiếu biểu quyết như cổ phần phổ thông. 

3. Tất cả cổ phần của Công ty phát hành vào ngày thông qua Điều lệ này là 
cổ phần phổ thông. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khi có sự chấp thuận của 
Đại hội đồng cổ đông và phải phù hợp với các quy định của Pháp luật. 

5. Chỉ có tổ chức được Chính phủ ủy quyền và cổ đông sáng lập được quyền 
nắm giữ cổ phần ưu đãi biểu quyết. 

6. Người được quyền mua cổ phần ưu đãi cổ tức, ưu đãi hoàn lại và cổ phần 
ưu đãi khác do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

7. Cổ phần phổ thông không thể chuyển đổi thành cổ phần ưu đãi. Cổ phần 
ưu đãi có thể chuyển đổi thành cổ phần phổ thông theo quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông. 

8. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho người sở hữu nó các quyền, 
nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. 

Điều 11. Cổ đông 

1. Cổ đông là những cá nhân, tổ chức sở hữu cổ phần của Công ty.  

2. Cá nhân, tổ chức sở hữu cổ phần phổ thông gọi là cổ đông phổ thông. Cá 
nhân, tổ chức sở hữu cổ phần ưu đãi loại nào gọi là cổ đông ưu đãi loại đó. 

3. Trừ những tổ chức, cá nhân không được phép mua cổ phần theo quy định 
của pháp luật, còn lại bất cứ tổ chức, cá nhân nào cũng có thể mua cổ phần 
của Công ty và trở thành cổ đông Công ty. Một tổ chức, cá nhân có thể sở 
hữu một hoặc các loại cổ phần được Công ty phát hành sau lần phát hành 
đầu tiên. 

4. Cổ đông được công nhận chính thức khi đã nộp đủ tiền mua cổ phần và 
được ghi tên vào sổ đăng ký cổ đông của Công ty. 

5. Công ty không có cổ đông sáng lập. 

Điều 12. Quyền hạn của cổ đông 

1. Quyền của Cổ đông phổ thông 

Trong phạm vi Điều lệ này, cổ đông phổ thông là cổ đông có quyền biểu quyết. 
Mỗi cổ phần phổ thông có một (01) phiếu biểu quyết.  

1.1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 
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1.1.1. Được quyền tham dự, phát biểu và biểu quyết trực tiếp hoặc 
thông qua đại diện được uỷ quyền các vấn đề thuộc thẩm quyền của 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều lệ này; được chất vấn, 
kiến nghị về các quyết định, hoạt động của các thành viên Hội đồng 
quản trị, Ban Kiểm soát. 

1.1.2. Được nhận cổ tức tương ứng với phần vốn góp và loại cổ phần 
theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

1.1.3. Được ưu tiên mua cổ phần khi Công ty phát hành thêm cổ 
phần tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông của từng cổ đông trong 
Công ty. 

1.1.4. Được thừa kế, tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho cổ 
đông khác và cho người không phải là cổ đông, trừ trường hợp quy 
định tại mục 1.1; 1.2; 1.3 khoản 1 điều 18 của Điều lệ này và phù 
hợp với quy định của Pháp luật. 

1.1.5. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin trong Danh sách cổ 
đông có quyền biểu quyết và yêu cầu sửa đổi các thông tin không 
chính xác.  

1.1.6. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, sổ 
biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và các nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông. 

1.1.7. Được chia tài sản còn lại khi Công ty giải thể hoặc phá sản 
theo tỷ lệ tương ứng với số vốn góp sau khi Công ty đã thanh toán 
hết các khoản nợ cho các chủ nợ và cổ phần ưu đãi hoàn lại (nếu có). 

1.1.8. Được uỷ quyền cho người khác tham dự các cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông. Người được uỷ quyền phải có đủ năng lực hành vi 
dân sự và không được uỷ quyền lại cho người khác. 

1.1.9. Các quyền khác theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều 
lệ này. 

1.2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ 
thông trở lên có quyền sau đây: 

1.2.1. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị vi phạm nghiêm trọng quyền của cổ đông, nghĩa vụ 
của người quản lý hoặc ra quyết định vượt quá thẩm quyền được giao. 
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b) Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị đã vượt quá sáu (06) tháng mà Hội 
đồng quản trị mới chưa được bầu thay thế. 

c) Đã quá thời hạn Đại hội cổ đông thường niên theo qui định nhưng 
không được cơ quan có thẩm quyền chấp thuận gia hạn mà Hội đồng 
quản trị không triệu tập và tổ chức Đại hội. 

Việc yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp nêu 
trên phải được lập thành văn bản và phải có đầy đủ các nội dung sau: 

- Các thông số pháp lý cơ bản của cổ đông: Họ tên, Địa chỉ thường trú, số 
Giấy chứng minh nhân dân/ Căn cước công dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực 
cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ trụ sở chính, 
mã số doanh nghiệp, số quyết định thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh 
đối với cổ đông là tổ chức; 

- Số cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông; 

- Tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ 
phần của Công ty; 

- Căn cứ và lý do yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. 

Kèm theo yêu cầu phải có các tài liệu, chứng cứ về các vi phạm của Hội đồng 
quản trị, mức độ vi phạm hoặc về quyết định vượt quá thẩm quyền. 

1.2.2. Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết 
định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính hằng năm, báo cáo của 
Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản 
trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí 
mật kinh doanh của Công ty; 

1.2.3. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan 
đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 
Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung sau đây:  

a) Các thông số pháp lý cơ bản của cổ đông: Họ tên, Địa chỉ thường trú, 
số Giấy chứng minh nhân dân/ Căn cước công dân, Hộ chiếu hoặc 
chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, 
địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp, số quyết định thành lập hoặc 
số đăng ký kinh doanh đối với cổ đông là tổ chức; 

b) Số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông; 
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c) Tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số 
cổ phần của Công ty; 

d) Vấn đề cần kiểm tra, mục đích cần kiểm tra. 

1.2.4. Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ 
đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm 
nhất là 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ 
tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến 
nghị đưa vào chương trình họp; 

1.2.5. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

1.3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ 
thông trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát, theo tỷ lệ sở hữu cổ phần tương ứng: 

- 10% < Số cổ phần < 30%: được đề cử 01 người vào Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát. 

- 30% < Số cổ phần < 50%: được đề cử 02 người vào Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát. 

- Số cổ phần > 50%: trở lên được đề cử 03 người vào Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát. 

Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát được thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng 
quản trị và Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các 
cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ 
đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại mục 1.3 khoản 1 điều này được 
quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng 
cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Trường 
hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn 
số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị hoặc 
Ban kiểm soát hoặc các cổ đông khác đề cử. Khi đã xác định được 
ứng cử viên Hội đồng quản trị, công ty đại chúng phải công bố thông 
tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu là 10 ngày trước ngày khai 
mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của công 
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ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ 
phiếu.        

2. Quyền của cổ đông ưu đãi (nếu có) 

2.1. Quyền của cổ đông ưu đãi cổ tức: cổ đông ưu đãi cổ tức không có 
quyền biểu quyết, dự họp Đại hội đồng cổ đông, đề cử người vào 
Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; được nhận cổ tức ưu đãi theo 
mức quy định tại mục 2.1 khoản 2 điều 10 Điều lệ này và còn lại 
được hưởng các quyền khác như cổ đông phổ thông. 

2.2. Quyền của cổ đông ưu đãi hoàn lại: cổ đông ưu đãi hoàn lại không 
có quyền biểu quyết dự họp Đại hội đồng cổ đông, đề cử người vào 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; được quyền ưu đãi hoàn lại vốn 
theo quy định tại mục 2.3 khoản 2 điều 10 Điều lệ này và được 
hưởng các quyền khác như cổ đông phổ thông. 

2.3. Quyền của cổ đông ưu đãi biểu quyết: cổ đông ưu đãi biểu quyết có 
quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông và biểu quyết các vấn đề thuộc 
thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông với số phiếu biểu quyết được 
quy định tại Điều lệ Công ty. Ưu đãi biểu quyết của cổ đông sáng 
lập chỉ có hiệu lực trong ba năm kể từ ngày Công ty được cấp giấy 
phép đăng ký kinh doanh. Sau thời hạn ba năm cổ phần ưu đãi biểu 
quyết của cổ đông sáng lập được chuyển thành cổ phần phổ thông. 
Không được chuyển nhượng cổ phần ưu đãi biểu quyết cho người 
khác; còn lại được hưởng các quyền khác như cổ đông phổ thông. 

3. Cử người đại diện theo uỷ quyền thực hiện các quyền cổ đông của 
mình theo quy định của pháp kuật 

Cổ đông là tổ chức có quyền cử một hoặc một số người đại diện theo uỷ quyền 
thực hiện các quyền cổ đông của mình theo quy định của pháp luật. Trường hợp 
có nhiều hơn một người đại diện theo uỷ quyền được cử thì phải xác định cụ thể 
số cổ phần và số phiếu bầu của mỗi người đại diện. Việc cử, chấm dứt hoặc thay 
đổi người đại diện đều phải thông báo bằng văn bản đến Công ty trong thời gian 
sớm nhất. Thông báo phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của chủ sở hữu, cổ đông;       

b) Số lượng người đại diện theo ủy quyền, số lượng và tỷ lệ cổ phần, vốn 
góp tương ứng của mỗi người đại diện theo ủy quyền; 
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c) Họ tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy 
chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp 
khác của người đại diện theo uỷ quyền. 

d) Thời hạn đại diện theo uỷ quyền. 

e) Họ tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật của  chủ sở hữu, thành 
viên, cổ đông và của người đại diện ủy quyền ; 

Công ty phải gửi thông báo về người đại diện theo uỷ quyền quy định tại 
khoản này đến cơ quan đăng ký kinh doanh trong thời hạn năm (05) ngày làm 
việc kể từ ngày nhận được thông báo của cổ đông. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có trách nhiệm và nghĩa vụ: 

1. Góp đủ số vốn theo số cổ phần đã đăng ký mua theo đúng thủ tục, thời gian 
đã quy định của Công ty.  

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới 
mọi hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ 
phần. Trường hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã 
góp trái với quy định tại khoản này thì cổ đông đó, người đại diện theo 
pháp luật của Công ty và những người đồng ý cho cổ đông đó rút vốn cùng 
liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của 
Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút. 

3. Tuyệt đối chấp hành Điều lệ Công ty, các Nghị quyết và quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông, quy chế quản lý nội bộ Công ty và các quy định của 
pháp luật có liên quan. 

4. Chịu trách nhiệm về số nợ, số lỗ và các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty 
tương ứng với số cổ phần mình sở hữu và chỉ chịu trách nhiệm hữu hạn 
trong phạm vi đó. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ 
công ty và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và 
bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, 
gửi thông tin được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

6. Chịu trách nhiệm bồi thường vật chất do vi phạm Điều lệ này hoặc các vi 
phạm khác làm tổn thất tài sản, uy tín, danh dự của Công ty. 
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7. Phát hiện những vi phạm pháp luật, chế độ chính sách Nhà Nước của các 
thành viên trong Công ty và chịu trách nhiệm về phát hiện của mình. 

8. Cổ đông phổ thông phải chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty 
dưới mọi hình thức để thực hiện một trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật. 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi 
ích của tổ chức, cá nhân khác. 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn dẫn đến tài chính của Công ty 
gặp khó khăn. 

9. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 
thông qua các hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều 
lệ công ty. 

10. Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp, Điều 
lệ này và các quy định pháp luật liên quan. 

Cổ đông ưu đãi có nghĩa vụ như cổ đông phổ thông, ngoài ra có những nghĩa 
vụ khác theo quy định tại điều lệ này và Luật doanh nghiệp. 

Khi Điều lệ có hiệu lực, bất kỳ đối tượng nào là cổ đông của Công ty thì coi 
như đã tán thành toàn bộ nội dung Điều lệ này và từ bỏ mọi khiếu nại về nội dung 
Điều lệ này với bất kỳ cơ quan có thẩm quyền nào. 

Điều 14. Sổ đăng ký cổ đông 

1. Công ty có trách nhiệm lập và lưu giữ sổ đăng ký cổ đông tại trụ sở Công 
ty từ khi được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh. Sổ đăng ký cổ 
đông phải được lập thành văn bản và có thể là tập dữ liệu điện tử hoặc cả 
hai loại này. 

2. Sổ đăng ký cổ đông phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, trụ sở chính của Công ty; 
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b) Tổng số cổ phần được quyền chào bán, loại cổ phần được quyền chào 
bán và số cổ phần được quyền chào bán từng loại; 

c) Tổng số cổ phần đã bán của từng loại và giá trị vốn cổ phần đã góp; 

d) Những thông số pháp lý cơ bản của cổ đông như quy định tại điểm a 
tiết 1.2.3, mục 1.2, khoản 1 điều 12 Điều lệ này; 

e) Số lượng cổ phần từng loại của mỗi cổ đông, ngày đăng ký cổ phần. 

3. Sổ đăng ký cổ đông được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty và tại Trung 
tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam. Cổ đông có quyền kiểm tra, tra cứu, 
trích lục, sao chép tên và địa chỉ liên lạc của cổ đông công ty trong Sổ đăng 
ký cổ đông trong giờ làm việc của Công ty hoặc Trung tâm lưu ký chứng 
khoán Việt Nam. 

Trường hợp cổ đông có thay đổi địa chỉ giao dịch thì phải thông báo kịp 
thời với Công ty để cập nhật vào Sổ đăng ký cổ đông. Công ty không chịu trách 
nhiệm về việc không liên lạc được với cổ đông do không được thông báo thay 
đổi địa chỉ giao dịch của cổ đông.  

Điều 15. Chứng chỉ cổ phiếu, chứng chỉ chứng khoán khác 

1. Chứng chỉ cổ phiếu 

1.1. Cổ phiếu là một loại chứng chỉ có giá do Công ty phát hành để xác 
nhận quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần của Công ty. 

1.2. Người sở hữu cổ phiếu là cổ đông Công ty; người sở hữu cổ phiếu 
của cổ phần phổ thông là cổ đông phổ thông; người sở hữu cổ phiếu của 
cổ phần ưu đãi là cổ đông ưu đãi. 

1.3. Cổ phiếu của Công ty có mệnh giá là bội số của 10.000 đồng (Mười 
nghìn đồng) và có thể phát hành dưới 1 trong 2 dạng là Tờ cổ phiếu 
hoặc Sổ chứng nhận cổ đông theo mẫu quy định của Bộ Tài chính, cả 2 
đều có giá trị như nhau. 

Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 
121 Luật Doanh nghiệp: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của công ty; 

b) Số lượng cổ phần và loại cổ phần; 

c) Mệnh giá mỗi cổ phần và tổng mệnh giá số cổ phần ghi trên cổ 
phiếu; 
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d) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân 
đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy 
tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ 
chức; 

e) Chữ ký của người đại diện theo pháp luật của công ty; 

f) Số đăng ký tại sổ đăng ký cổ đông của công ty và ngày phát hành 
cổ phiếu; 

g) Nội dung khác theo quy định tại các điều 116, 117 và 118 của Luật 
này đối với cổ phiếu của cổ phần ưu đãi. 

2. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty (trừ các 
thư chào bán, các chứng chỉ tạm thời và các tài liệu tương tự), sẽ được phát hành 
có chữ kỹ của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty, trừ trường hợp 
mà các điều khoản và điều kiện phát hành quy định khác. 

Điều 16. Cấp cổ phiếu 

1. Sau thời hạn 03 tháng kể từ khi hoàn thành các thủ tục chuyển đổi hình 
thức sở hữu doanh nghiệp và các cổ đông đã thanh toán đủ số cổ phần đăng 
ký mua trong thời hạn quy định, Công ty sẽ cấp cổ phiếu cho từng cổ đông 
theo đúng mẫu quy định của Bộ Tài chính. 

2. Trường hợp có sai sót trong nội dung và hình thức cổ phiếu do Công ty 
phát hành thì quyền và lợi ích của người sở hữu nó không bị ảnh hưởng. 
Chủ tịch Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc Công ty phải liên đới chịu 
trách nhiệm về thiệt hại do những sai sót đó gây ra đối với Công ty và phải 
sửa chữa hoàn chỉnh sai sót đó trong thời gian 15 ngày kể từ ngày phát hiện 
sai sót. 

3. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức 
khác thì cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông 
đó. Đề nghị của cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình 
thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại 
cổ phiếu mới. 
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4. Đối với cổ phiếu có giá trị danh nghĩa > 10.000.000VNĐ (Mười triệu đồng 
Việt Nam), trước khi tiếp nhận đề nghị cấp lại cổ phiếu, người đại diện 
theo pháp luật của Công ty yêu cầu Chủ sở hữu cổ phiếu đăng thông báo 
về việc cổ phiếu bị mất, bị cháy hoặc bị tiêu huỷ dưới hình thức khác. Sau 
15 ngày kể từ ngày đăng thông báo Công ty sẽ tiếp nhận đề nghị và cấp cổ 
phiếu mới. 

Điều 17. Chào bán cổ phần 

1. Hội đồng quản trị quyết định thời điểm, phương thức, giá chào bán cổ phần, 
số lượng cổ phần tối đa một cá nhân hoặc một pháp nhân được phép mua 
trong phạm vi các loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán 
của từng loại đã được Đại hội đồng cổ đông quyết định. Giá chào bán cổ 
phần không được thấp hơn giá thị trường tại thời điểm chào bán hoặc gía 
trị được ghi trong sổ sách của cổ phần tại thời điểm gần nhất, trừ những 
trường hợp sau đây: 

a) Cổ phần chào bán lần đầu tiên cho những người không phải là cổ đông 
sáng lập; 

b) Cổ phần chào bán cho tất cả cổ đông theo tỷ lệ cổ phần của họ hiện có 
ở Công ty; 

c) Cổ phần chào bán cho người môi giới hoặc người bảo lãnh. Trong 
trường hợp này giá chào bán cổ phần không thấp hơn giá thị trường trừ 
đi phần chiết khấu dành cho người môi giới và bảo lãnh. Chiết khấu 
được xác định bằng tỷ lệ phần trăm của giá trị cổ phần tại thời điểm 
chào bán. Mức chiết khấu cụ thể phải được sự chấp thuận của số cổ 
đông đại diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết; 

d) Các trường hợp khác và mức chiết khấu trong các trường hợp đó do Hội 
đồng quản trị Công ty quy định. 

2. Trường hợp Công ty phát hành thêm cổ phần phổ thông thì sẽ ưu tiên bán 
số cổ phần đó cho tất cả cổ đông phổ thông theo tỷ lệ cổ phần của họ hiện 
có tại Công ty và phải thực hiện theo quy định sau: 

a) Công ty thông báo bằng văn bản đến các cổ đông theo phương thức bảo 
đảm đến được địa chỉ giao dịch của họ trong Sổ đăng ký cổ đông chậm 
nhất 15 ngày trước ngày kết thúc thời hạn đăng ký mua cổ phần. Thông 
báo phải được đăng báo trung ương hoặc địa phương trong ba số liên 
tiếp trong thời hạn mười ngày làm việc kể từ ngày thông báo; 
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b) Thông báo phải có các thông số pháp lý cơ bản của cổ đông như nêu tại 
đểm a tiết 1.2.3 mục 1.2, khoản 1 điều 12 Điều lệ này; số lượng cổ phần 
và tỷ lệ cổ phần hiện có của cổ đông tại Công ty; tổng số cổ phần dự 
kiến phát hành và số cổ phần cổ đông được quyền mua; giá chào bán cổ 
phần; thời hạn đăng ký mua; họ, tên, chữ ký của người đại diện theo 
pháp luật của Công ty. Thời hạn xác định trong thông báo phải hợp lý 
đủ để cổ đông đăng ký mua được cổ phần. Kèm theo thông báo phải có 
mẫu phiếu đăng ký mua do Công ty phát hành. 

c) Cổ đông có quyền chuyển quyền ưu tiên mua cổ phần của mình cho 
người khác; 

d) Nếu phiếu đăng ký mua cổ phần không được gửi về Công ty đúng hạn 
thì cổ đông có liên quan coi như đã không nhận quyền ưu tiên mua. 
Trường hợp số lượng cổ phần dự định phát hành không được cổ đông 
và người nhận chuyển quyền ưu tiên mua đăng ký mua hết thì số cổ 
phần dự kiến phát hành còn lại sẽ do Hội đồng quản trị quản lý. Hội 
đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho cổ đông của Công ty 
hoặc người khác theo cách thức hợp lý với điều kiện không được thuận 
lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông, trừ trường 
hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác hoặc cổ phần được bán 
qua trung tâm giao dịch chứng khoán. 

3. Cổ phần được coi là đã bán khi được thanh toán đủ và những thông tin về 
người mua quy định tại khoản 2 điều 14 của Điều lệ này được ghi đúng, 
ghi đủ vào sổ đăng ký cổ đông; kể từ thời điểm đó người mua cổ phần trở 
thành cổ đông của Công ty. 

4. Điều kiện, phương thức và thủ tục chào bán cổ phần ra công chúng thực 
hiện theo quy định của pháp luật về chứng khoán. 

Điều 18. Chuyển nhượng, thừa kế cổ phần 

1. Quyền chuyển nhượng cổ phần 

1.1. Trong thời hạn 03 năm kể từ ngày Công ty cổ phần được cấp Giấy 
chứng nhận Đăng ký công ty cổ phần, cổ đông sáng lập có quyền tự do 
chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác. 
Trường hợp muốn chuyển nhượng cho người không phải là cổ đông 
sáng lập thì phải được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận và khi đó người 
được nhận chuyển nhượng đương nhiên trở thành cổ đông sáng lập của 
Công ty; sau thời hạn ba (03) năm hạn chế này được bãi bỏ. 
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1.2. Cổ phần của cổ đông là thành viên Hội đồng quản trị không được 
phép chuyển nhượng trong thời gian đương nhiệm, trong trường hợp 
đặc biệt (nếu có) thì các thành viên của Hội đồng quản trị bỏ phiếu nhất 
trí việc chuyển nhượng này.  

1.3. Cổ phần của thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc Công ty chỉ 
được chuyển nhượng khi được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị. 

1.4. Trừ các trường hợp quy định tại mục 2.3 khoản 2 điều 12 và các mục 
1.2; 1.3; 1.6 khoản 1 điều này, còn lại các cổ phần được tự do chuyển 
nhượng theo quy định tại Điều lệ này và quy định của pháp luật.  

1.5. Hội đồng quản trị có quyền từ chối đăng ký chuyển nhượng cổ phần 
khi chưa đủ điều kiện chuyển nhượng theo quy định của Điều lệ này và 
của pháp luật.  

1.6. Nhà đầu tư chiến lược không được chuyển nhượng số cổ phần đã 
mua trong thời hạn tối thiểu 05 năm, kể từ ngày Công ty cổ phần được 
cấp Giấy chứng nhận doanh nghiệp cổ phần lần đầu. Trường hợp đặc 
biệt cần chuyển nhượng số cổ phần này trước thời hạn trên thì phải được 
Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

1.7. Cổ phiếu ưu đãi người lao động mua thêm theo số năm cam kết làm 
việc tiếp trong Công ty được chuyển đổi thành cổ phần phổ thông sau 
khi kết thúc thời hạn cam kết. 

Trường hợp Công ty thực hiện tái cơ cấu dẫn tới người lao động phải 
chấm dứt hợp đồng, thôi việc, mất việc theo qui định của Bộ luật lao 
động trước thời hạn đã cam kết thì số cổ phần đã được mua thêm sẽ 
được chuyển đổi thành cổ phần phổ thông. 

Trường hợp người lao động có nhu cầu bán lại cho Công ty số cổ 
phần này thì công ty có trách nhiệm mua lại với giá sát với giá giao 
dịch trên thị trường. 

Trường hợp người lao động chấm dứt hợp đồng lao động trước thời 
hạn đã cam kết thì phải bán lại cho Công ty toàn bộ số cổ phần đã 
mua thêm với giá sát với giá giao dịch trên thị trường, nhưng không 
vượt quá giá đã mua tại thời điểm cổ phần hóa.  

2. Thủ tục chuyển nhượng cổ phần 

Việc chuyển nhượng được giao dịch trên thị trường chứng khoán và trình tự, 
thủ tục được thực hiện theo quy định của pháp luật về chứng khoán. Bên chuyển 
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nhượng vẫn là người sở hữu cổ phần có liên quan cho đến khi thông tin của người 
nhận chuyển nhượng được đăng ký vào Sổ đăng ký cổ đông của Công ty cổ phần. 

3. Thừa kế cổ phần 

3.1. Cổ phần của Công ty được thừa kế theo quy định tại Điều lệ này và 
quy định của pháp luật. 

a) Trường hợp cổ đông là cá nhân chết thì người thừa kế theo di chúc 
hoặc theo pháp luật của cổ đông đó trở thành cổ đông của công ty. 

b) Trường hợp cổ đông là cá nhân chết mà không có người thừa kế, 
người thừa kế từ chối nhận thừa kế hoặc bị truất quyền thừa kế thì 
số cổ phần của cổ đông đó được giải quyết theo quy định của pháp 
luật về dân sự.  

3.2. Cổ đông có quyền tặng, cho một phần hoặc toàn bộ cổ phần của 
mình tại Công ty cho người khác; sử dụng cổ phần để trả nợ. Trường 
hợp này, người được tặng, cho hoặc nhận trả nợ bằng cổ phần sẽ là cổ 
đông của Công ty. 

3.3. Cá nhân, tổ chức nhận cổ phần trong các trường hợp quy định tại 
Điều này chỉ trở thành cổ đông công ty từ thời điểm các thông tin của 
họ quy định tại khoản 2 Điều 122 của Luật Doanh nghiệp được ghi đầy 
đủ vào sổ đăng ký cổ đông. 

3.4. Công ty phải đăng ký thay đổi cổ đông trong sổ đăng ký cổ đông 
theo yêu cầu của cổ đông có liên quan trong thời hạn 24 giờ kể từ khi 
nhận được yêu cầu theo quy định tại Điều lệ công ty.  

Điều 19. Mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông và theo quy định của 
công ty 

1. Mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông 

1.1. Cổ đông đã biểu quyết không thông qua nghị quyết về việc tổ chức 
lại công ty hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều 
lệ công ty có quyền yêu cầu công ty mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu 
phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số lượng 
cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu công ty mua lại. Yêu 
cầu phải được gửi đến công ty trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày Đại 
hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại khoản 
này. 
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1.2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại 
khoản 1 Điều này với giá thị trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc 
quy định tại Điều lệ công ty trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận 
được yêu cầu. Trường hợp không thỏa thuận được về giá thì các bên có 
thể yêu cầu một tổ chức thẩm định giá định giá. Công ty giới thiệu ít 
nhất 03 tổ chức thẩm định giá để cổ đông lựa chọn và lựa chọn đó là 
quyết định cuối cùng. 

2. Mua lại cổ phần theo quyết định của Công ty 

Công ty có quyền mua lại không quá 30% tổng số cổ phần phổ thông đã bán, 
một phần hoặc toàn bộ cổ phần ưu đãi cổ tức đã bán theo quy định sau đây: 

2.1. Hội đồng quản trị có quyền quyết định mua lại không quá 10% 
tổng số cổ phần của từng loại đã bán trong thời hạn 12 tháng. Trường 
hợp khác, việc mua lại cổ phần do Đại hội đồng cổ đông quyết định; 

2.2. Hội đồng quản trị quyết định giá mua lại cổ phần. Đối với cổ 
phần phổ thông, giá mua lại không được cao hơn giá thị trường tại 
thời điểm mua lại, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này. 
Đối với cổ phần loại khác, nếu Điều lệ công ty không quy định hoặc 
công ty và cổ đông có liên quan không có thỏa thuận khác thì giá 
mua lại không được thấp hơn giá thị trường; 

2.3. Công ty có thể mua lại cổ phần của từng cổ đông tương ứng 
với tỷ lệ sở hữu cổ phần của họ trong công ty theo trình tự, thủ tục 
sau đây: 

a) Quyết định mua lại cổ phần của công ty phải được thông báo bằng 
phương thức để bảo đảm đến được tất cả cổ đông trong thời hạn 30 
ngày kể từ ngày quyết định đó được thông qua. Thông báo phải gồm 
tên, địa chỉ trụ sở chính của công ty, tổng số cổ phần và loại cổ phần 
được mua lại, giá mua lại hoặc nguyên tắc định giá mua lại, thủ tục 
và thời hạn thanh toán, thủ tục và thời hạn để cổ đông bán cổ phần 
của họ cho công ty; 

b) Cổ đông đồng ý bán lại cổ phần phải gửi văn bản đồng ý bán cổ phần 
của mình bằng phương thức để bảo đảm đến được công ty trong thời 
hạn 30 ngày kể từ ngày thông báo. Văn bản đồng ý bán cổ phần phải 
có họ, tên, địa chỉ liên lạc, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 
đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý 
của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số cổ 
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phần sở hữu và số cổ phần đồng ý bán; phương thức thanh toán; chữ 
ký của cổ đông hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông. 
Công ty chỉ mua lại cổ phần trong thời hạn nêu trên. 

Điều 20. Điều kiện thanh toán và xử lý các cổ phần mua lại 

1. Công ty chỉ được quyền thanh toán cổ phần mua lại cho cổ đông theo quy 
định tại điều 19 Điều lệ này nếu ngay sau khi thanh toán hết số cổ phần 
được mua lại, Công ty vẫn bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và các 
nghĩa vụ tài sản khác.  

2. Tất cả các cổ phần được mua lại theo quy định tại điều 19 Điều lệ này được 
coi là cổ phần chưa bán và thuộc số cổ phần được quyền chào bán. Công 
ty phải làm thủ tục điều chỉnh giảm vốn điều lệ tương ứng với tổng giá trị 
mệnh giá các cổ phần được Công ty mua lại trong thời hạn 10 ngày, kể từ 
ngày hoàn thành việc thanh toán mua lại cổ phần, trừ trường hợp pháp luật 
về chứng khoán có qui định khác. 

3. Cổ phiếu xác nhận quyền sở hữu cổ phần đã được mua lại phải được tiêu 
huỷ ngay sau khi cổ phần tương ứng đã được thanh toán đủ. Chủ tịch Hội 
đồng quản trị và Tổng giám đốc phải liên đới chịu trách nhiệm về thiệt hại 
do không tiêu huỷ hoặc chậm tiêu huỷ cổ phiếu gây ra đối với Công ty. 

4. Sau khi thanh toán hết số cổ phần mua lại, nếu tổng giá trị tài sản được ghi 
trong sổ kế toán của Công ty giảm hơn 10%, thì Công ty phải thông báo 
điều đó cho tất cả các chủ nợ biết trong thời hạn mười lăm ngày kể từ ngày 
thanh toán hết cổ phần mua lại. 

5. Trường hợp việc thanh toán cổ phần mua lại trái với quy định tại khoản 1 
điều này thì các cổ đông phải hoàn trả cho Công ty số tiền, tài sản khác đã 
nhận; trường hợp cổ đông không hoàn trả được cho Công ty thì cổ đông đó 
và tất cả thành viên Hội đồng quản trị phải cùng liên đới chịu trách nhiệm 
về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị 
số tiền, tài sản đã trả cho cổ đông mà chưa được hoàn lại. 

CHƯƠNG III. BỘ MÁY QUẢN LÝ, ĐIỀU HÀNH VÀ KIỂM SOÁT 
CÔNG TY 

Điều 21. Cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành và kiểm soát công ty 

Cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành và kiểm soát của Công ty gồm có: 

1. Đại hội đồng cổ đông: Cơ quan quyết định cao nhất của Công ty  

2. Hội đồng quản trị: Cơ quan quản lý của Công ty 
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3. Ban Kiểm soát: Giám sát và kiểm tra sự tuân thủ Điều lệ này và pháp luật 
có liên quan đối với Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc, bộ máy giúp 
việc và các cá nhân trong Công ty. 

4. Tổng giám đốc điều hành: Người điều hành các công việc hàng ngày của 
Công ty. 

I. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 22. Đại hội đồng cổ đông  

1. Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) là cơ quan quyết định cao nhất của của 
Công ty. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết 
theo quy định tại Điều lệ này. 

2. Tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết hoặc người được ủy quyền được 
tham dự và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng 
cổ đông.  

Điều 23. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau đây:  

1. Thông qua định hướng phát triển của công ty; 

2. Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào 
bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

3. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

4. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản 
trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty, trừ trường 
hợp Điều lệ công ty quy định một tỷ lệ hoặc một giá trị khác; 

5. Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

6. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

7. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

8. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên 
gây thiệt hại cho công ty và cổ đông công ty; 

9. Quyết định tổ chức lại, giải thể công ty; 

10. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 
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11. Phê duyệt quy chế quản trị nội bộ; quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát; 

12. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập; quyết định công ty kiểm 
toán độc lập thực hiện kiểm tra hoạt động của công ty, bãi miễn kiểm toán 
viên độc lập khi xét thấy cần thiết; 

13. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật này và Điều lệ công ty 

Điều 24. Thẩm quyền triệu tập họp ĐHĐCĐ 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên họp mỗi năm một lần. Ngoài cuộc họp 
thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Thời điểm tổ 
chức họp Đại hội đồng cổ đông bất thường là sau ngày kết thúc họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên hoặc trong trường hợp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên không họp đúng thời hạn qui định tại khoản 2 Điều này. Địa 
điểm họp Đại hội đồng cổ đông phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. Trường hợp 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tổ chức đồng thời ở nhiều địa điểm 
khác nhau thì địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ 
tọa tham dự họp. Mọi chi phí tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được 
tính vào chi phí hoạt động của công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên phải họp trong thời hạn 04 tháng, kể từ 
ngày kết thúc năm tài chính. Trường hợp cần thiết, Hội đồng quản trị có 
thể quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường 
hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

3. Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và quyết định những vấn đề 
theo qui định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ này. Các kiểm toán viên 
độc lập có thể được mời tham dự đại hội để tư vấn cho việc thông qua các 
báo cáo tài chính hàng năm. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 
trường hợp sau đây: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Khi bảng cân đối kế toán hàng năm, các báo cáo quý hoặc 06 tháng hoặc 
báo cáo kiểm toán của năm tài chính cho thấy vốn chủ sở hữu đã bị mất 
đi 30% so với số đầu kỳ;   

c) Khi số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát giảm hơn 1/3 số 
thành viên quy định trong Điều lệ Công ty. Trong các trường hợp giảm 
ít hơn hoặc bằng 1/3 số thành viên Hội đồng quản trị thì tại Đại hội đồng 
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cổ đông gần nhất bầu thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản 
trị, Ban kiểm soát đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm; 

d) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông của Công ty quy định tại 
mục 1.2 khoản 1 điều 12 Điều lệ này; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục 
đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản 
yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông 
có liên quan;  

e) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

f) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

5. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 
30 ngày, kể từ ngày nhận được các báo cáo qui định tại điểm b khoản 4 
Điều này hoặc từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát bị 
giảm quá 1/3 qui định tại điểm c khoản 4 Điều này hoặc kể từ ngày nhận 
được yêu cầu qui định tại điểm d và điểm e khoản 4 Điều này. 

Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định thì Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng 
quản trị có liên quan phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và phải bồi 
thường thiệt hại phát sinh cho Công ty.  

6. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại khoản 5 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, 
Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông theo qui định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ này. 

Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông như 
quy định thì Trưởng Ban kiểm soát và các kiểm soát viên có liên quan phải 
chịu trách nhiệm trước pháp luật và phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho 
Công ty. 

7. Trường hợp Ban kiểm soát không tiến hành triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại khoản 6 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
nêu tại điểm d khoản 4 Điều này có quyền đại diện Công ty triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp này cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị cơ quan đăng ký kinh 
doanh giám sát việc triệu tập và tiến hành cuộc họp nếu xét thấy cần thiết. 
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8. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải lập danh sách cổ đông có 
quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông, cung cấp thông tin và giải quyết khiếu 
nại liên quan đến danh sách cổ đông, lập chương trình và nội dung cuộc 
họp, chuẩn bị tài liệu, xác định thời gian, địa điểm họp, gửi thông báo mời 
họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định của Điều lệ này. 

9. Tất cả các chi phí hợp lý và trực tiếp liên quan tới việc triệu tập và tiến 
hành họp Đại hội đồng cổ đông quy định tại Điều này sẽ được Công ty 
hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi 
tham dự đại hội, kể cả chi phí ăn ở, đi lại. 

Điều 25. Danh sách cổ đông có quyền dự họp ĐHĐCĐ 

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông (Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát hoặc cổ đông, nhóm cổ đông quy định tại mục 1.2 khoản 1 điều 12 
Điều lệ này) phải lập danh sách cổ đông có quyền dự họp và biểu quyết tại 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 2 của điều này. Danh sách 
cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông dựa trên sổ đăng ký cổ 
đông của Công ty, được lập không sớm hơn 05 ngày trước ngày gửi Thông 
báo mời họp Đại hội đồng cổ đông.  

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền yêu cầu người đại diện 
theo pháp luật hoặc người nắm giữ Sổ đăng ký cổ đông của Công ty cung 
cấp Sổ đăng ký cổ đông để làm căn cứ lập danh sách cổ đông có quyền dự 
họp. Trường hợp người đại diện theo pháp luật hoặc người nắm giữ Sổ 
đăng ký cổ đông không cung cấp sổ đăng ký cổ đông thì phải chịu trách 
nhiệm trước pháp luật, khi đó người triệu tập Đại hội đồng cổ đông có 
quyền tham chiếu Danh sách cổ đông có quyền tham dự Đại hội tại lần gần 
nhất, đăng thông báo trên trang thông tin điện tử của Công ty (nếu có), dán 
thông báo tại trụ sở Công ty  hoặc đăng tin trên các phương tiện thông tin 
đại chúng để thu thập thông tin phục vụ việc lập danh sách cổ đông. 

2. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải có đủ thông 
số pháp lý cơ bản của cổ đông như quy định tại điểm a tiết 1.2.3 mục 1.2 
khoản 1 điều 12 Điều lệ này; số lượng cổ phần từng loại, số và ngày đăng 
ký cổ đông của từng cổ đông. Danh sách phải được niêm yết công khai tại 
trụ sở Công ty và địa điểm tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trước 
khi khai mạc cuộc họp là năm (05) ngày làm việc. 

3. Cổ đông có quyền kiểm tra, tra cứu, trích lục và sao danh sách cổ đông có 
quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông, yêu cầu sửa đổi những thông tin sai 
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lệch hoặc bổ sung những thông tin cần thiết về mình trong danh sách cổ 
đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 26. Chương trình và nội dung của cuộc họp ĐHĐCĐ 

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chuẩn bị chương trình, nội 
dung, tài liệu cuộc họp, các thông tin cần thiết và các vấn đề sẽ được thảo 
luận biểu quyết tại đại hội, dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong 
chương trình họp, xác định thời gian, địa điểm họp, thông báo mời họp để 
gửi cho các cổ đông có quyền dự họp. 

2. Cổ đông và nhóm cổ đông quy định tại mục 1.2 khoản 1 điều 12 Điều lệ 
này có quyền kiến nghị những vấn đề đưa vào nội dung chương trình họp 
Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải được lập thành văn bản, phải ghi rõ 
họ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, số và ngày đăng 
ký cổ đông tại Công ty, các vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp và 
phải gửi tới Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc họp 
Đại hội đồng cổ đông. 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông chỉ được quyền từ chối các kiến 
nghị quy định tại khoản 2 của điều này nếu có một trong các trường hợp 
sau đây: 

a) Các kiến nghị được gửi tới không đúng thời hạn hoặc không đủ, không 
đúng những quy định tại khoản 2 điều này. 

b) Các kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông. 

4. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị 
quy định tại khoản 2 điều này vào dự kiến chương trình, nội dung cuộc họp 
trừ trường hợp quy định tại khoản 3 của điều này, kiến nghị đựơc chính 
thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội 
đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 27. Mời họp ĐHĐCĐ 

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau 
đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp 
Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông 
báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về 
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việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 
tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của 
cuộc họp; 

e) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các 
cổ đông có quyền dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội 

2. Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số Công ty, số và 
ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh doanh 
của Công ty; tên, địa chỉ giao dịch của cổ đông hoặc người đại diện theo 
uỷ quyền của cổ đông, thời gian, địa điểm họp và những yêu cầu đối với 
người dự họp (nếu có). 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông 
bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng 
thời công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng 
khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm 
yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 
gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có 
quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ 
ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). 

4. Kèm theo thông báo mời họp phải có mẫu chỉ định đại diện theo uỷ quyền 
dự họp, chương trình họp, nội dung họp, phiếu biểu quyết, các tài liệu thảo 
luận làm cơ sở để thông qua quyết định và dự thảo nghị quyết đối với từng 
vấn đề trong chương trình họp. 

Thông báo mời họp và các tài liệu gửi kèm theo phải được công bố trên 
trang thông tin điện tử (website) của Công ty đồng thời gửi thông báo cho 
các cổ đông. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp 
Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải ghi rõ nơi, cách thức tải tài 
liệu và Công ty phải gửi tài liệu họp cho cổ đông nếu cổ đông có yêu cầu. 
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Điều 28. Quyền dự họp ĐHĐCĐ 

1. Cổ đông phổ thông là cá nhân, người đại diện theo uỷ quyền của cổ đông 
phổ thông là tổ chức có thể trực tiếp hoặc uỷ quyền bằng văn bản cho một 
người khác dự họp Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp cổ đông là tổ chức 
không có người đại diện theo uỷ quyền theo quy định tại khoản 3 điều 12 
Điều lệ này thì uỷ quyền người khác dự họp Đại hội đồng cổ đông. 

2. Việc uỷ quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập 
thành văn bản theo mẫu quy định của Công ty và phải có chữ ký theo quy 
định sau đây: 

a) Trường hợp cổ đông là cá nhân là người uỷ quyền thì phải có chữ ký 
của cổ đông đó và người được uỷ quyền dự họp. 

b) Trường hợp người đại diện theo uỷ quyền của cổ đông là tổ chức là 
người uỷ quyền thì phải có chữ ký của người đại diện theo uỷ quyền, 
người đại diện theo pháp luật của cổ đông và người được uỷ quyền dự 
họp. 

c) Trong trường hợp khác thì phải có chữ ký của người đại diện theo pháp 
luật của cổ đông và người được uỷ quyền dự họp.  

Người được uỷ quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản 
uỷ quyền trước khi vào dự họp. 

3. Trừ trường hợp quy định tại khoản 4 điều này, phiếu biểu quyết của người 
được uỷ quyền dự họp trong phạm vi được uỷ quyền vẫn có hiệu lực khi 
có một trong các trường hợp sau đây: 

a) Người uỷ quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc mất 
năng lực hành vi dân sự. 

b) Người uỷ quyền đã chấm dứt việc uỷ quyền. 

4. Quy định tại khoản 2 điều này không áp dụng nếu Công ty nhận được thông 
báo bằng văn bản về một trong các trường hợp quy định tại khoản 3 điều 
này chậm nhất hai mươi bốn giờ trước giờ khai mạc họp Đại hội đồng cổ 
đông. 

5. Cổ đông được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho một người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 
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c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử. 

Điều 29. Điều kiện tiến hành họp ĐHĐCĐ 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 
đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại khoản 1 điều này thì được triệu tập họp lần thứ hai trong thời hạn 
30 ngày kể từ ngày cuộc họp lần thứ nhất dự định khai mạc. Cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự 
họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp triệu tập lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành 
theo quy định tại khoản 2 điều này thì được triệu tập họp lần thứ ba trong 
thời hạn 20 ngày kể từ ngày cuộc họp lần thứ hai dự định tiến hành. Trong 
trường hợp này cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành không phụ 
thuộc vào số cổ đông dự họp và tỷ lệ số cổ phần có quyền biểu quyết của 
các cổ đông dự họp. 

4. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền thay đổi chương trình họp đã 
được gửi kèm theo thông báo mời họp quy định tại điều 26 Điều lệ này. 

Điều 30. Thể thức, điều kiện thông qua nghị quyết của ĐHĐCĐ 

1. Trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông Công ty phải tiến hành thủ tục 
đăng ký cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông. Người đăng ký dự họp sẽ 
được cấp một thẻ biểu quyết. Thẻ biểu quyết có ghi mã số của cổ đông, số 
phiếu biểu quyết của cổ đông đó.  

Số phiếu biểu quyết của một cổ đông phụ thuộc vào số cổ phần mà cổ đông 
đó sở hữu. Mỗi cổ phần phổ thông là một phiếu biểu quyết. 

2. Chủ toạ, thư ký và ban kiểm phiếu của cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
được quy định như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ toạ các cuộc họp do Hội đồng quản 
trị triệu tập; trường hợp đến giờ khai mạc Đại hội, Chủ tịch vắng mặt 
hoặc có mặt nhưng không thực hiện quyền chủ tọa cuộc họp của mình 
hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản 
trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ toạ cuộc họp theo nguyên 
tắc đa số; trường hợp không bầu được người làm chủ tọa thì Trưởng 
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Ban kiểm soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 
họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp;  

b) Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ toạ cuộc họp và người 
có phiếu bầu cao nhất sẽ làm chủ toạ cuộc họp; 

c) Chủ toạ cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp;  

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu 
theo đề nghị của chủ toạ cuộc họp.  

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua ngay trong phiên khai mạc Đại hội. Chương trình phải xác định rõ chi 
tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

4. Chủ toạ Đại hội đồng cổ đông có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết 
và hợp lý để điều khiển cuộc họp một cách có trật tự, đúng theo chương 
trình đã được thông qua và phản ảnh được mong muốn của đa số người dự 
họp. 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội 
dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng cách thu thẻ biểu 
quyết tán thành nghị quyết, sau đó thu thẻ biểu quyết không tán thành, cuối 
cùng kiểm phiếu tập hợp số phiếu biểu quyết tán thành, không tán thành, 
không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu biểu quyết được chủ toạ thông báo 
ngay sau khi kết thúc kiểm phiếu hoặc ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được uỷ quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai 
mạc, được đăng ký, nhận thẻ biểu quyết và có quyền biểu quyết ngay sau 
khi đăng ký. Chủ toạ không được dừng cuộc họp để những người đến muộn 
đăng ký; trong trường hợp này hiệu lực của những nội dung đã được biểu 
quyết trước đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an 
ninh hợp pháp, hợp lý khác. 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 
người không tuân thủ quyền điều hành của chủ toạ, cố ý gây rối trật tự 
ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các 
yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 
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8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người 
đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự 
định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong 
trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Các phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho các cổ 
đông dự họp tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự họp, có nguy cơ làm 
cho cuộc họp không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp; 

9. Trường hợp chủ toạ hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với 
quy định tại khoản 8 điều này, Đại hội đồng cổ đông sẽ bầu người khác 
trong số những người dự họp để thay thế chủ toạ điều hành cuộc họp cho 
đến lúc kết thúc; tất cả các nghị quyết hoặc các nội dung được thông qua 
tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

Điều 31. Hình thức, điều kiện thông qua nghị quyết của ĐHĐCĐ 

1. Các vấn đề sau đây phải được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công ty; 

b) Định hướng phát triển và các chỉ tiêu kế hoạch hàng năm của Công ty; 

c) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; 

d) Thay đổi ngành nghề và lĩnh vực kinh doanh;  

e) Bầu, miễm nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm 
soát; 

f) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% 
tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 
ty; 

g) Tổ chức lại (chia tách, sát nhập), giải thể Công ty; 

h) Thông qua báo cáo tài chính hàng năm; 

2. Nghị quyết về các nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông 
đại diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán 
thành: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; 
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b) Thay đổi ngành nghề và lĩnh vực kinh doanh;  

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty qui định tại điều 21 Điều lệ 
này;  

d) Dự án đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng 
giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e) Tổ chức lại (chia tách, sát nhập), giải thể Công ty; 

3. Các nội dung khác được thông qua khi được số cổ đông đại diện trên 50% 
tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành. 

4. Các quyết định được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông với số 
cổ đông trực tiếp và uỷ quyền tham dự đại diện 100% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục 
triệu tập, nội dung chương trình họp và thể thức tiến hành họp không được 
thực hiện đúng như quy định. 

5. Trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 
thì nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua nếu được số cổ đông 
sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu 
quyết tán thành. 

6. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến cổ đông có 
quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày 
Nghị quyết được thông qua, đồng thời đăng tải lên trang thông tin điện tử 
của Công ty. 

7. Cổ đông không có quyền biểu quyết để thông qua nghị quyết trong các 
trường hợp sau đây:  

a) Nếu cổ đông hoặc người có liên quan của cổ đông đó là một bên hợp 
đồng kinh tế. 

b) Cổ đông sáng lập trong vòng 03 năm đầu mà chuyển nhượng cổ phần 
của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập thì không có quyền 
biểu quyết khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết phê chuẩn việc chuyển 
nhượng đó. 

Điều 32. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 
qua quyết định của ĐHĐCĐ 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau: 
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1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết 
vì lợi ích của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Phiếu lấy ý 
kiến kèm theo dự thảo nghị quyết và tài liệu giải trình phải được gửi bằng 
phương thức bảo đảm đến được địa chỉ giao dịch của từng cổ đông chậm 
nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Các thông số pháp lý cơ bản của cổ đông như quy định tại điểm a tiết 
1.2.4 mục 1.2 khoản 1 điều 12 Điều lệ này; số lượng cổ phần của từng 
loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có 
ý kiến; 

f) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo 
pháp luật của Công ty; 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông đối với cá nhân, 
của người đại diện theo uỷ quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của 
cổ đông là tổ chức; 

Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và 
không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu. Các phiếu lấy ý kiến gửi 
về Công ty sau thời hạn đã quy định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã 
bị mở đều không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là 
phiếu không tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 
kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý 
Công ty. 

 Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
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b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong 
đó phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số phiếu biểu quyết không 
hợp lệ, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 
từng vấn đề; 

e) Các quyết định đã được thông qua; 

f) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo 
pháp luật của Công ty, người giám sát kiểm phiếu và người kiểm phiếu; 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người giám sát kiểm phiếu và người 
kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên 
bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết 
định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác; 

6. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 ngày 
kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Công ty có trang thông tin 
điện tử, việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải lên 
trang thông tin điện tử của Công ty;  

7. Các phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã 
được thông qua và các tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến 
đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty; 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 
có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 33. Biên bản họp ĐHĐCĐ 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 
hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác và phải có các nội dung 
chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số Công ty; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chương trình và nội dung cuộc họp đã được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua; 

d) Họ, tên chủ toạ và thư ký;  
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e) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại Đại hội đồng cổ 
đông về từng vấn đề trong nội dung chương trình họp; 

f) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ 
lục danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần 
và số phiếu bầu tương ứng. 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi 
rõ phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tổng số 
phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng 
trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương 
ứng; 

i) Họ tên, chữ ký của chủ toạ và thư ký. 

Biên bản lập bằng tiếng Việt và có thể cả bằng tiếng nước ngoài. Nếu dùng 
cả tiếng nước ngoài thì cả hai thứ tiếng đều có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường 
hợp có sự sai khác giữa hai thứ tiếng thì lấy tiếng Việt làm chuẩn. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm xong và thông qua Đại hội 
đồng cổ đông trước khi bế mạc cuộc họp. 

3. Chủ toạ và thư ký cuộc họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung 
thực, chính xác của nội dung biên bản. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi đến tất cả các cổ đông 
trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. Việc gửi biên bản 
họp, biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông 
tin điện tử của Công ty.  

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, biên bản kiểm phiếu, phụ lục danh 
sách cổ đông đăng ký dự họp, nghị quyết đã được thông qua và các tài liệu 
có liên quan gửi kèm theo thông báo mời họp phải được lưu giữ tại trụ sở 
chính của Công ty. 

Điều 34. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của ĐHĐCĐ 

 Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại hội đồng 
cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 
đông, nhóm cổ đông qui định tại tiết 1.2 khoản 1 điều 12 Điều lệ này có quyền 
yêu cầu Toà án hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ nghị quyết hoặc một phần nội 
dung nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau: 
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1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
không thực hiện đúng theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ này, 
trừ trường hợp qui định tại khoản 2 Điều 35 của Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm quy định của pháp luật hoặc Điều lệ này. 

Điều 35. Hiệu lực các nghị quyết của ĐHĐCĐ 

1. Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông có hiệu lực kể từ ngày được 
thông qua hoặc từ thời điểm hiệu lực ghi tại nghị quyết đó. 

2. Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng 
số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi 
trình tự và thủ tục thông qua nghị quyết đó không được thực hiện đúng như 
qui định. 

3. Trường hợp cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ 
nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo qui định tại Điều 34 của Điều lệ 
này, thì các nghị quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, 
Trọng tài có quyết định khác, trừ trường hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp 
tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

II. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 36. Những quy định chung 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 
Công ty để quyết định và thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty trừ 
những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.  

2. Hội đồng quản trị được Đại hội đồng cổ đông bầu ra theo quy định tại Điều 
lệ này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị phải là cổ đông của Công ty, phải thường trú 
tại Việt Nam, các trường hợp khác do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

4. Hội đồng quản trị có ít nhất là 03 người và nhiều nhất là 05 người. Số lượng 
thành viên cụ thể do Đại hội đồng cổ đông quyết định tùy theo qui mô sản 
xuất, kinh doanh và yêu cầu quản lý từng thời kỳ.  

5. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu 
làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một công ty không quá 02 
nhiệm kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết 
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thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản 
trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc.  

6. Chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị được tính vào chi phí quản lý của 
Công ty. Tổng giám đốc đảm bảo các điều kiện và phương tiện làm việc 
cần thiết cho Hội đồng quản trị. 

7. Hội đồng quản trị sử dụng bộ máy điều hành và con dấu của Công ty để 
thực hiện nhiệm vụ của mình. 

8. Hội đồng quản trị có thể có chuyên viên giúp việc hoạt động chuyên trách. 

Điều 37. Bầu thành viên HĐQT 

1. Thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra trong số ứng 
cử viên do cổ đông đề cử theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ 
đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu 
nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm 
soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của 
mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 

2. Cổ đông có quyền biểu quyết được tham dự Đại hội đồng cổ đông có quyền 
ứng cử hoặc đề cử ứng cử viên để bầu vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử 
phải theo quy định tại mục 1.3 khoản 1 điều 12 Điều lệ này.  

3. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau: 

a) Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng không được quản 
lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

b) Cổ đông là cá nhân sở hữu ít nhất 5% số cổ phần phổ thông hoặc cổ 
đông sở hữu ít hơn 5% số cổ phần phổ thông thì phải có trình độ chuyên 
môn hoặc kinh nghiệm thực tế trong quản trị kinh doanh hoặc trong 
ngành, nghề kinh doanh chính của Công ty. 

c) Có sức khoẻ tốt, có phẩm chất đạo đức tốt, có hiểu biết về pháp luật. 

4. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu 
bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất 
cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có 
từ hai ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 
cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng 
cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí tại quy chế 
bầu cử. 
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Điều 38. Quyền hạn và nghĩa vụ HĐQT 

1. Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh 
doanh hằng năm của công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của 
từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền 
chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức 
khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của công ty; 

e) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 
133 của Luật Doanh nghiệp: 

- Hội đồng quản trị quyết định giá mua lại cổ phần. Đối với cổ phần phổ 
thông, giá mua lại không được cao hơn giá thị trường tại thời điểm mua lại, 
trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này. Đối với cổ phần loại khác, 
nếu Điều lệ công ty không quy định hoặc công ty và cổ đông có liên quan 
không có thỏa thuận khác thì giá mua lại không được thấp hơn giá thị 
trường; 

- Công ty có thể mua lại cổ phần của từng cổ đông tương ứng với tỷ lệ sở 
hữu cổ phần của họ trong công ty theo trình tự, thủ tục sau đây: 

 Quyết định mua lại cổ phần của công ty phải được thông báo bằng 
phương thức để bảo đảm đến được tất cả cổ đông trong thời hạn 30 
ngày kể từ ngày quyết định đó được thông qua. Thông báo phải gồm 
tên, địa chỉ trụ sở chính của công ty, tổng số cổ phần và loại cổ phần 
được mua lại, giá mua lại hoặc nguyên tắc định giá mua lại, thủ tục và 
thời hạn thanh toán, thủ tục và thời hạn để cổ đông bán cổ phần của họ 
cho công ty; 

 Cổ đông đồng ý bán lại cổ phần phải gửi văn bản đồng ý bán cổ phần 
của mình bằng phương thức để bảo đảm đến được công ty trong thời 
hạn 30 ngày kể từ ngày thông báo. Văn bản đồng ý bán cổ phần phải 
có họ, tên, địa chỉ liên lạc, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 
đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của 
tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số cổ phần sở 
hữu và số cổ phần đồng ý bán; phương thức thanh toán; chữ ký của cổ 
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đông hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông. Công ty chỉ mua 
lại cổ phần trong thời hạn nêu trên 

f) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới 
hạn theo quy định của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch 
khác có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo 
tài chính gần nhất của công ty và hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 
Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 của Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, 
miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc 
hoặc Tổng giám đốc và người quản lý quan trọng khác do Điều lệ công 
ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của 
những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội 
đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định 
mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

j) Giám sát, chỉ đạo Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và người quản lý khác 
trong điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của công ty; 

k) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của công ty, quyết 
định thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp 
vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

l) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ 
đông, triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội 
đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

m) Trình báo cáo tài chính hằng năm lên Đại hội đồng cổ đông; 

n) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ 
tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

o) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể công ty; yêu cầu phá sản công ty; 

p) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật này và Điều lệ công 
ty. 
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2. Khi thực hiện chức năng và nhiệm vụ của mình, Hội đồng quản trị tuân thủ 
đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông. Trong trường hợp quyết định do Hội đồng quản trị thông 
qua trái với quy định của pháp luật hoặc Điều lệ Công ty gây thiệt hại cho 
Công ty thì các thành viên chấp thuận thông qua quyết định đó phải cùng 
liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về quyết định đó và phải đền bù thiệt hại 
cho Công ty; thành viên phản đối thông qua quyết định nói trên được miễn 
trừ trách nhiệm. Trong trường hợp này, cổ đông sở hữu cổ phần của Công 
ty liên tục trong thời hạn ít nhất một năm có quyền yêu cầu Hội đồng quản 
trị đình chỉ thực hiện quyết định nói trên. 

Điều 39. Chủ tịch HĐQT 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi 
nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị công ty đại chúng và công ty cổ phần với số 
vốn Nhà nước trên 50% không được kiêm Tổng giám đốc.  

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 
b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, 

chủ trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 
c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 
d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị; 
e) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 
f) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật này và Điều lệ công 

ty.  

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc vì lý do nào đó mà 
không thực hiện quyền và nhiệm vụ của mình thì phải uỷ quyền bằng văn 
bản cho một thành viên Hội đồng quản trị để thực hiện các quyền và nhiệm 
vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Nếu Chủ tịch Hội đồng quản trị không uỷ quyền thì các thành viên còn lại 
có quyền triệu tập Hội đồng quản trị để bầu một người trong số thành viên 
Hội đồng quản trị tạm thời giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn xin từ chức hoặc có quyết 
định chuyển nơi công tác mà không triệu tập họp Hội đồng quản trị để bầu 
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Chủ tịch mới thì bất cứ thành viên Hội đồng quản trị nào cũng có quyền 
triệu tập họp Hội đồng quản trị để bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị mới. 

Điều 40. Cuộc họp HĐQT 

1. Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch thì cuộc họp đầu tiên của nhiệm 
kỳ Hội đồng quản trị để bầu Chủ tịch và ra các quyết định khác thuộc thẩm 
quyền phải được tiến hành trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết 
thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó.  

Cuộc họp này do thành viên có phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp 
có nhiều hơn một thành viên có phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các 
thành viên đã bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một người trong số họ 
triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập và chủ trì các cuộc họp Hội đồng quản 
trị.  

3. Hội đồng quản trị phải họp thường kỳ mỗi quý ít nhất một lần, trong trường 
hợp cần thiết có thể họp bất thường. Hội đồng quản trị họp tại trụ sở chính 
của Công ty hoặc ở nơi khác. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập cuộc họp Hội đồng quản trị bất 
thường để giải quyết những vấn đề cấp bách của Công ty khi Chủ tịch Hội 
đồng quản trị xét thấy cần thiết hoặc có một trong các trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 cán bộ quản lý;   

b) Có đề nghị của đa số thành viên Ban Kiểm soát. 

c) Có đề nghị của ít nhất hai thành viên Hội đồng quản trị.   

  Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần 
thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm 
việc, kể từ ngày nhận được đề nghị theo quy định tại khoản 4 điều này. 
Trường hợp Chủ tịch không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị 
thì Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công 
ty; người đề nghị có quyền thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội 
đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải 
gửi thông báo mời họp chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông 
báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, 
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các vấn đề thảo luận và quyết định. Kèm theo thông báo mời họp phải có 
những tài liệu sử dụng tại cuộc họp đó và phiếu biểu quyết của thành viên.  

Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, thư điện tử hoặc phương 
tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành 
viên Hội đồng quản trị đã đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp phải gửi thông báo 
mời họp và các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban kiểm soát và Tổng 
giám đốc như đối với thành viên Hội đồng quản trị.  

Thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc không phải là thành viên Hội 
đồng quản trị, có thể được Chủ tịch Hội đồng quản trị mời dự các cuộc họp 
của Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất ba phần tư số 
thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện ủy 
quyền. Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo qui định, cuộc họp 
phải được triệu tập lại trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần 
thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lại được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành 
viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Thành viên Hội đồng quản trị không trực tiếp dự họp có thể họp qua điện 
thoại nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận hoặc biểu 
quyết thông qua bỏ phiếu bằng văn bản. Trường hợp biểu quyết thông qua 
bỏ phiếu bằng văn bản thì Phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì kín 
và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất một giờ 
trước giờ khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của 
tất cả những người dự họp.  

Quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành 
viên dự họp chấp thuận. Trường hợp số phiếu biểu quyết ngang nhau thì 
quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản 
trị. Trường hợp lấy ý kiến biểu quyết bằng văn bản thì phải có trên 50% 
tổng số các văn bản của thành viên Hội đồng quản trị tán thành. Thành viên 
Hội đồng quản trị có quyền bảo lưu ý kiến của mình. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị phải tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội 
đồng quản trị. Thành viên được uỷ quyền cho người khác dự họp nếu được 
đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận.  
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10. Cuộc họp được kết thúc khi đã hoàn thành toàn bộ các nội dung của cuộc 
họp đã được Hội đồng quản trị thông qua hoặc được đa số thành viên Hội 
đồng quản trị chấp thuận dừng cuộc họp.  

Trường hợp chủ tọa cuộc họp tự ý dừng cuộc họp (trừ trường hợp bất khả 
kháng), thì các thành viên còn lại có quyền tiếp tục duy trì cuộc họp để bầu 
một người trong số các thành viên dự họp làm chủ tọa cuộc họp để hoàn 
thành các nội dung còn lại. Trong trường hợp này, hiệu lực của các nội 
dung đã được biểu quyết thông qua trước đó không bị ảnh hưởng.       

11. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi 
âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác, có các nội dung chủ yếu 
sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

c) Thời gian, địa điểm họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được uỷ quyền dự họp; họ, 
tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e) Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại các cuộc họp 

f) Tóm tắt ý kiến phát biểu của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn 
biến của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, những 
thành viên không tán thành và không có ý kiến; 

h) Các quyết định đã được thông qua; 

i) Họ, tên, chữ ký của tất cả các thành viên dự họp. Chủ toạ và người ghi 
biên bản phải chịu trách nhiệm về tính chính xác và trung thực của biên 
bản họp Hội đồng quản trị. Biên bản họp Hội đồng quản trị phải được 
gửi tới các thành viên Hội đồng quản trị và những biên bản đó sẽ phải 
được xem như những bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến 
hành trong các cuộc họp đó, trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên 
bản trong thời hạn mười lăm ngày kể từ khi chuyển đi 

12. Biên bản họp Hội đồng quản trị và các tài liệu sử dụng trong cuộc họp đó 
phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

13. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt và có thể bằng cả tiếng nước ngoài. 
Nếu dùng cả tiếng nước ngoài thì cả hai thứ tiếng đều có hiệu lực pháp lý 
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như nhau. Trường hợp có sự sai khác giữa hai thứ tiếng thì lấy tiếng Việt 
làm chuẩn. 

Điều 41. Chế độ làm việc của HĐQT 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo chế độ tập thể, họp thường kỳ hàng quý 
xem xét và quyết định, phê duyệt những vấn đề thuộc thẩm quyền và trách 
nhiệm của mình. 

2. Hội đồng quản trị thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp hoặc 
lấy ý kiến bằng văn bản. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu 
biểu quyết. 

3. Khi Hội đồng quản trị họp để xem xét những vấn đề có nội dung quan trọng 
liên quan đến chính quyền địa phương thì có thể mời đại diện chính quyền 
địa phương tham dự họp; trường hợp liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ 
của người lao động thì phải mời đại diện Công đoàn Công ty đến dự. Đại 
diện của các cơ quan, tổ chức được mời dự họp có quyền phát biểu nhưng 
không có quyền biểu quyết; khi phát hiện nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị có phương hại đến lợi ích chung có quyền kiến nghị bằng 
văn bản đến Hội đồng quản trị. 

4. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị có tính chất bắt buộc thi hành 
đối với toàn Công ty. Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm trước Đại hội 
đồng cổ đông và pháp luật về các nghị quyết, quyết định của mình.Trong 
trường hợp ý kiến của Tổng giám đốc khác với nghị quyết, quyết định của 
Hội đồng quản trị thì Tổng giám đốc có quyền bảo lưu ý kiến và kiến nghị 
với Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết định; trong thời gian chưa tiến 
hành Đại hội đồng cổ đông hoặc Đại hội đồng cổ đông chưa có ý kiến quyết 
định thì Tổng giám đốc vẫn phải chấp hành nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị. 

5. Trong trường hợp này nếu các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 
trị làm phương hại đến Công ty hoặc vi phạm pháp luật, Tổng giám đốc 
hoàn toàn không chịu trách nhiệm liên đới. 

Điều 42. Quyền và nhiệm vụ của thành viên HĐQT 

1. Các thành viên Hội đồng quản trị cùng với Chủ tịch Hội đồng quản trị tiến 
hành các hoạt động quản lý Công ty theo quy định tại Điều lệ này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có thể kiêm nhiệm Tổng giám đốc Công ty, 
các chức danh quản lý khác tại Công ty và các doanh nghiệp thành viên 
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(nếu có). Các thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm một hay nhiều chức 
vụ nào đó trong Công ty thì được hưởng lương theo chức vụ kiêm nhiệm 
cao nhất và được hưởng thù lao hoặc phụ cấp kiêm nhiệm các chức danh 
còn lại. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, phó Tổng 
giám đốc, cán bộ quản lý ở các đơn vị trong Công ty cung cấp các thông 
tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của 
các đơn vị trong Công ty. Cán bộ quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp 
thời, đầy đủ và chính xác các thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên 
Hội đồng quản trị.  

4. Cố vấn, hiến kế, đôn đốc, kiểm tra theo lĩnh vực của mình cho Chủ tịch 
Hội đồng quản trị về chiến lược đầu tư trung hạn, nhân sự Ban điều hành. 

5. Có quyền kiến nghị đến Chủ tịch Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông 
áp dụng hình thức khiển trách, bãi nhiệm, cách chức các thành viên Hội 
đồng quản trị, Ban điều hành nếu các cá nhân đó có sai phạm trong công 
tác quản lý, điều hành, công tác đầu tư, kế hoạch sản xuất kinh doanh gây 
thiệt hại về tài sản của Công ty. 

6. Tuân thủ các nghĩa vụ của người quản lý qui định tại Điều lệ này. 

7. Các quyền và nhiệm vụ khác qui định tại Luật doanh nghiệp và bản điều lệ 
này. 

8. Các thành viên Hội đồng quản trị cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng 
cổ đông và trước pháp luật về mọi nghị quyết và quyết định của Hội đồng 
quản trị; trường hợp không hoàn thành nhiệm vụ được giao, vi phạm Điều 
lệ này, quyết định sai hoặc vượt thẩm quyền, lạm dụng chức quyền gây 
thiệt hại cho Công ty thì phải chịu trách nhiệm và bồi thường vật chất đối 
với các thiệt hại do mình gây ra theo quy định của pháp luật. 

Điều 43. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, bổ sung thành viên HĐQT 

1. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm khi có một trong các trường 
hợp sau: 

a) Không đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 37 của Điều 
lệ này; 

b) Có đơn xin từ chức gửi đến trụ sở chính của Công ty; 
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c) Vắng mặt không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị liên tục 
trong vòng 06 tháng mà không xin phép và không được sự đồng ý của 
Hội đồng quản trị, trừ trường hợp bất khả kháng. 

d) Không đủ tư cách là thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của 
Luật doanh nghiệp hoặc bị pháp luật cấm làm thành viên Hội đồng quản 
trị. 

2. Ngoài các trường hợp quy định tại khoản 1 Điều này, thành viên Hội đồng 
quản trị có thể bị bãi nhiệm bất cứ lúc nào theo nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 
60 ngày để bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp số 
thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá 1/3 so với số thành viên quy định 
tại Điều lệ Công ty.  

4. Trường hợp khác, tại cuộc họp gần nhất, Đại hội đồng cổ đông bầu thành 
viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Việc bổ nhiệm các thành viên Hội đồng quản trị phải được thông báo theo 
các qui định của pháp luật. 

III. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BỘ MÁY GIÚP VIỆC 

Điều 44. Những quy định chung về Tổng giám đốc và bộ máy giúp việc 

1. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của 
Công ty, chịu sự kiểm tra, giám sát của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực 
hiện quyền và nhiệm vụ được giao.  

Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị bổ nhiệm trong số các thành viên Hội 
đồng quản trị hoặc thuê người khác. 

Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm; có thể bổ nhiệm 
lại, thuê lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.  

2. Tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng giám đốc Công ty: 

a) Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm quản 
lý doanh nghiệp theo quy định của Luật doanh nghiệp.  

b) Có trình độ đại học trở lên;  
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c) Là cá nhân sở hữu ít nhất 5% vốn điều lệ của Công ty hoặc là người có 
trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế trong quản trị kinh doanh 
hoặc trong ngành, nghề kinh doanh chính của Công ty; 

d) Có sức khoẻ tốt, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, nhiệt tình, tận 
tuỵ với công việc; có hiểu biết pháp luật; 

e) Không được đồng thời là Giám đốc, Tổng giám đốc các doanh nghiệp 
khác. 

3. Tổng giám đốc bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo qui định tại khoản 2 Điều 
này; 

b) Có đơn xin từ chức; 

4. Ngoài các trường hợp qui định tại khoản 3 Điều này, Tổng giám đốc Công 
ty có thể bị bãi nhiệm, chấm dứt hợp đồng bất cứ lúc nào theo nghị quyết 
của Hội đồng quản trị.  

5. Phó Tổng giám đốc là người giúp Tổng giám đốc điều hành một hoặc một 
số lĩnh vực hoạt động của Công ty theo phân công của Tổng giám đốc, chịu 
trách nhiệm trước Tổng giám đốc và pháp luật về nhiệm vụ được phân 
công. Phó Tổng giám đốc có thể bị bãi nhiệm, chấm dứt hợp đồng bất cứ 
lúc nào theo nghị quyết của Hội đồng quản trị. Phó Tổng giám đốc không 
được đồng thời tham gia, điều hành ở đơn vị kinh doanh khác. 

6. Trưởng phòng Tài chính Kế toán Công ty giúp Tổng giám đốc chỉ đạo, tổ 
chức thực hiện công tác tài chính, kế toán, thống kê của Công ty, có các 
quyền và nhiệm vụ theo quy định của pháp luật và quy chế tổ chức bộ máy 
quản lý điều hành Công ty. Trưởng phòng Tài chính Kế toán Công ty có 
thể bị bãi nhiệm bất cứ lúc nào theo nghị quyết của Hội đồng quản trị. 
Trưởng phòng Tài chính Kế toán không được đồng thời tham gia, điều 
hành ở đơn vị kinh doanh khác. 

Vợ hoặc chồng, cha, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, anh, chị, em 
ruột của Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Phó Tổng Giám đốc 
không được làm Kế toán trưởng, thủ quỹ của Công ty.  

Vợ hoặc chồng, cha, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, anh, chị, em 
ruột; anh, em rể; chị, em dâu của Trưởng phòng Tài chính Kế toán không 
được làm kế toán, thủ quỹ của Công ty.  
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7. Bộ máy giúp việc là các Phòng ban chuyên môn nghiệp vụ do Tổng giám 
đốc trình Hội đồng quản trị phê duyệt. 

8. Các cán bộ quản lý thuộc các phòng, ban chuyên môn nghiệp vụ có chức 
năng tham mưu, giúp việc và thực hiện quản lý, điều hành Công ty theo 
yêu cầu của Tổng giám đốc và Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước 
Tổng giám đốc, Hội đồng quản trị và pháp luật về thực hiện nhiệm vụ được 
giao; không tham gia các chức danh quản lý điều hành ở đơn vị kinh doanh 
khác. 

Điều 45. Quyền hạn và nhiệm vụ của Tổng giám đốc 

Tổng giám đốc có những quyền hạn và nhiệm vụ sau: 

1. Tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng 
cổ đông;  

2. Quyết định tất cả các vấn đề không cần phải có nghị quyết của Hội đồng 
quản trị, bao gồm việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và 
thương mại, tổ chức và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày 
của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất; 

3. Ký kết các hợp đồng giao dịch, hợp đồng mua, bán nguyên vật liệu phục 
vụ sản xuất; hợp đồng vay, cho vay và các hợp đồng khác có giá trị không 
vượt quá 20% tổng giá trị tài sản ghi trên Báo cáo tài chính của Công ty tại 
thời điểm gần nhất. Các hợp đồng có giá trị lớn hơn 20% tổng giá trị tài 
sản của Công ty tại thời điểm gần nhất phải thông qua và được Hội đồng 
quản trị phê duyệt trước khi ký kết. 

4. Xây dựng và tổ chức thực hiện các kế hoạch sản xuất kinh doanh và kế 
hoạch đầu tư của Công ty được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông 
phê duyệt, chịu trách nhiệm về kết quả kinh doanh của Công ty trước Hội 
đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông; 

5. Kiến nghị phương án tổ chức, nhân sự thuộc thẩm quyền quyết định của 
Hội đồng quản trị, quy chế quản lý nội bộ Công ty trình Hội đồng quản trị 
xem xét quyết định; 

6. Trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch sản xuất kinh doanh cho năm 
tiếp theo và kế hoạch 05 năm; 

7. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức các chức danh quản lý khác trong Công 
ty, trừ các chức danh do Hội đồng quản trị bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách 
chức; 
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8. Quyết định trả lương và các khoản chi phí có tính chất lương đối với người 
lao động trong Công ty, kể cả các cán bộ quản lý thuộc thẩm quyền bổ 
nhiệm của Tổng giám đốc theo phương án đã được Hội đồng quản trị phê 
duyệt; 

9. Tuyển dụng lao động phù hợp với chiến lược phát triển và kế hoạch sản 
xuất kinh doanh hàng năm của Công ty theo phương án tuyển dụng được 
Hội đồng quản trị phê duyệt; 

10. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh trình Hội 
đồng quản trị Công ty; 

11. Đề nghị Hội đồng quản trị quyết định cử người đại diện quản lý phần vốn 
góp của Công ty ở doanh nghiệp khác; 

12. Đề xuất với Hội đồng quản trị những biện pháp nâng cao chất lượng hoạt 
động và quản lý của Công ty; 

13. Đề xuất các vấn đề khác thuộc quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông, 
Hội đồng quản trị lên Hội đồng quản trị để Hội đồng quản trị xem xét quyết 
định hoặc Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông quyết định theo 
đúng qui định của Điều lệ này và pháp luật; 

14. Trong phạm vi quyền hạn và nhiệm vụ của mình, Tổng giám đốc có thể ủy 
quyền cho cá nhân khác thực hiện các công việc liên quan đến nhiệm vụ 
và quyền hạn của mình;  

15. Tuân thủ các nghĩa vụ của người quản lý được qui định tại Điều 46 Điều 
lệ này và qui định của pháp luật; 

16. Các quyền hạn và nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, 
quyết định của Hội đồng quản trị và các quy chế nội bộ có liên quan. 

Điều 46. Nghĩa vụ của người quản lý công ty 

Người quản lý Công ty gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, các thành viên 
Hội đồng quản trị, Trưởng Ban kiểm soát, các thành viên Ban kiểm soát, Tổng 
giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Trưởng phòng Tài chính Kế toán. 

 Người quản lý Công ty có nghĩa vụ sau: 

1. Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao theo đúng quy định của Luật 
doanh nghiệp, pháp luật có liên quan, Điều lệ Công ty, Nghị quyết của Đại 
hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị một cách trung thực, tận tụy, cẩn trọng 
vì lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty và cổ đông của Công ty; 
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2. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông của Công ty. Không sử 
dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của Công ty, lạm dụng địa vị 
chức vụ và tài sản của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, 
các nhân khác; không được đem tài sản của Công ty cho người khác; không 
được tiết lộ bí mật của Công ty trừ trường hợp được Hội đồng quản trị chấp 
thuận; 

3. Phải công khai các lợi ích liên quan của mình với Công ty. 

3.1. Người quản lý của Công ty phải kê khai các lợi ích liên quan của 
mình với Công ty bao gồm: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, ngành nghề kinh doanh, số và ngày cấp 
Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh doanh 
của doanh nghiệp mà mình có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; 
tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh, số và ngày cấp 
Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh doanh 
của doanh nghiệp mà những người có liên quan của mình gồm 
vợ, chồng, cha, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, anh, chị, 
em ruột cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng cổ phần hoặc phần vốn 
góp trên 10% vốn điều lệ; 

3.2. Việc kê khai quy định tại mục 3.1 khoản 3 điều này phải được thực 
hiện trong vòng 7 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên 
quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được khai báo với Công ty trong 
thời hạn bảy ngày làm việc kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương 
ứng; 

3.3. Việc kê khai quy định tại mục 3.1 và 3.2 khoản 3 điều này phải được 
thông báo cho Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên và 
được niêm yết, lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. Cổ đông, người 
đại diện theo uỷ quyền của cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát, Tổng giám đốc có quyền xem xét nội dung kê khai 
bất cứ lúc nào nếu thấy cần thiết; 

3.4. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc nhân danh cá nhân 
hoặc nhân danh người khác để thực hiện công việc dưới mọi hình 
thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty đều phải giải 
trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị và 
chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng 
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quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không 
được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả các thu nhập đó 
thuộc về Công ty; 

4. Khi Công ty giảm khả năng thanh khoản, có nguy cơ không đảm bảo khả 
năng thanh toán các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác đến hạn phải 
trả, thì Tổng giám đốc phải thực hiện các nghĩa vụ sau: 

a) Phải thông báo ngay cho Hội đồng quản trị biết; 

b) Không được tăng tiền lương, không được trả tiền thưởng cho người lao 
động của Công ty, kể cả cho người quản lý; 

c) Kiến nghị biện pháp khắc phục khó khăn về tài chính của Công ty; 

d) Phải chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra do không thực hiện 
nghĩa vụ quy định tại các điểm a, b và c của khoản này; 

5. Tổng giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công 
ty theo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, hợp đồng thuê Tổng 
giám đốc ký với Hội đồng quản trị Công ty và quyết định của Hội đồng 
quản trị. Nếu điều hành trái với quy định này mà gây thiệt hại cho Công ty 
thì Tổng giám đốc phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và phải bồi thường 
thiệt hại cho Công ty; 

6. Các nghĩa vụ và trách nhiệm khác theo quy định của Luật doanh nghiệp, 
Điều lệ này và quy chế của Công ty; 

Điều 47. Các quy định khác 

1. Khi Tổng giám đốc vi phạm pháp luật hoặc mất khả năng làm việc thì Chủ 
tịch Hội đồng quản trị giữ quyền Tổng giám đốc Công ty trong thời gian 
chưa kịp bổ nhiệm hoặc thuê Tổng giám đốc. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị trong trường hợp nói trên phải tiến hành triệu 
tập họp Hội đồng quản trị để bổ nhiệm hoặc thuê Tổng giám đốc mới trong 
vòng ba mươi ngày kể từ ngày giữ quyền Tổng giám đốc. Nếu sau thời hạn 
trên, Chủ tịch Hội đồng quản trị không triệu tập họp thì bất cứ thành viên 
nào của Hội đồng quản trị cũng có quyền triệu tập họp Hội đồng quản trị 
để bổ nhiệm hoặc thuê Tổng giám đốc mới.  
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Điều 48. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của các thành viên HĐQT, 
Tổng giám đốc 

1. Công ty trả thù lao, tiền lương, tiền thưởng và các lợi ích khác cho thành 
viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người quản lý khác theo kết quả 
và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
giám đốc được trả theo quy định sau đây: 

a) Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng tiền lương, tiền thưởng theo 
qui chế về tiền lương, tiền thưởng của Công ty. 

b) Tổng mức thù lao của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết 
định tại cuộc họp thường niên. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao 
cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí.  

c) Thành viên Hội đồng quản trị được thanh toán các chi phí ăn, ở, đi lại 
và chi phí hợp lý khác khi thực hiện nhiệm vụ được giao. 

d) Tổng giám đốc được trả lương và tiền thưởng. Tiền lương, tiền thưởng 
của Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

3. Thù lao, tiền lương của thành viên Hội đồng quản trị và tiền lương của 
Tổng giám đốc và người quản lý khác được tính vào chi phí kinh doanh 
của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp và 
phải được thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính hàng năm của 
Công ty, báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

IV. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 49. Những quy định chung 

1. Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra trong số cổ đông của Công 
ty theo phương thức bầu dồn phiếu.  

2. Các cổ đông có quyền biểu quyết được tham dự Đại hội đồng cổ đông, có 
quyền ứng cử hoặc đề cử ứng cử viên để bầu vào Ban kiểm soát. Việc đề 
cử phải theo quy định tại mục 1.2 khoản 1 điều 12 Điều lệ này.  

3. Tiêu chuẩn của thành viên Ban Kiểm soát. 

      Thành viên Ban kiểm soát (sau đây gọi là Kiểm soát viên) phải đảm bảo 
các tiêu chuẩn và điều kiện cơ bản sau: 

a) Từ 21 tuổi trở lên, có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng 
bị cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp theo Luật doanh nghiệp. 
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b) Tốt nghiệp đại học trở lên, có kinh nghiệm nghề nghiệp về kế toán, kiểm 
toán ít nhất ba năm hoặc trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế ít 
nhất ba năm trong ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty. 

c) Không phải là vợ hoặc chồng, cha, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, 
anh, chị, em ruột của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc. 

d) Có sức khoẻ, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, nhiệt tình, tận tuỵ 
với công việc; có hiểu biết pháp luật. 

e) Không được giữ các chức vụ quản lý Công ty. 

4. Ban kiểm soát có số lượng là 03 người, trong đó phải có hơn một nửa số 
thành viên làm việc tại Công ty và có ít nhất một thành viên có chuyên môn 
về Tài chính kế toán hoặc kiểm toán. Các kiểm soát viên không thuộc biên 
chế của Phòng kế toán Công ty. 

5. Nhiệm kỳ của kiểm soát viên không quá 05 năm. Kiểm soát viên có thể 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

Trong trường hợp các kiểm soát viên có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ 
mà kiểm soát viên nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì các kiểm soát viên đã 
hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nhiệm vụ cho đến khi kiểm 
soát viên nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

6. Người trúng cử kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao 
xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi 
đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ hai ứng 
cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng 
của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số 
phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc 
Điều lệ Công ty.  

7. Ban Kiểm soát phải họp tối thiểu hai lần một năm và số lượng thành viên 
tham dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp phải 
được lập chi tiết rõ ràng. Thư ký và các thành viên Ban kiểm soát tham dự 
họp phải ký tên vào các biên bản cuộc họp. Các biên bản cuộc họp của Ban 
Kiểm soát phải được lưu giữ như những tài liệu quan trọng của Công ty 
nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban Kiểm soát đối với các 
nghị quyết của Ban Kiểm soát 
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8. Ban Kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban Tổng giám đốc, thành viên kiểm toán độc lập tham gia các cuộc họp 
của Ban Kiểm soát và trả lời các vấn đề mà Ban Kiểm soát quan tâm. 

Điều 50. Quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát 

1. Kiểm tra, giám sát hoạt động quản lý của Hội đồng quản trị, các thành viên 
Hội đồng quản trị; hoạt động điều hành của Tổng giám đốc, bộ máy giúp 
việc; hoạt động của các đơn vị thành viên Công ty trong hoạt động tài chính, 
chấp hành nội dung Điều lệ này, các nghị quyết, quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và pháp luật; chịu trách nhiệm trước Đại 
hội đồng cổ đông khi thực hiện các nhiệm vụ được giao. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong 
quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh, trong tổ chức công tác kế toán, 
thống kê và lập báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Thẩm định báo cáo tình hình sản xuất, kinh doanh, báo cáo tài chính hàng 
năm và sáu tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội 
đồng quản trị, trình lên Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Xem xét sổ kế toán và các tài liệu khác của Công ty, các công việc quản lý, 
điều hành hoạt động của Công ty bất cứ khi nào xét thấy cần thiết hoặc 
theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông quy định tại mục 1.2 khoản 1 điều 12 của Điều lệ này. 

5. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại mục 1.2 khoản 
1 điều 12 của Điều lệ này, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 
07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày, 
kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo giải trình về những 
vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm 
cổ đông có yêu cầu. 

Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản 
trở hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều 
hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

6. Kiến nghị với Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông các biện pháp 
bổ sung, sửa đổi, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh 
doanh của Công ty. 

7. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các cán 
bộ quản lý khác có hành vi vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty, Ban 
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Kiểm soát phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong vòng 
48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và khắc phục 
hậu quả. Sau 07 ngày kể từ ngày ra thông báo nêu trên, nếu người có hành 
vi vi phạm không chấm dứt vi phạm và khắc phục hậu quả, Ban Kiểm soát 
có trách nhiệm báo cáo trực tiếp với cơ quan pháp luật để xử lý 

8. Có quyền tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị, Ban điều hành và các cuộc họp khác của Công ty. 

9. Ban kiểm soát có quyền sử dụng tư vấn độc lập để thực hiện các nhiệm vụ 
được giao. 

10. Báo cáo Hội đồng quản trị định kỳ 06 tháng, hàng năm hoặc theo vụ việc 
về kết quả kiểm tra, giám sát của mình; tham khảo ý kiến của Hội đồng 
quản trị trước khi trình các báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng 
cổ đông; kịp thời phát hiện và báo cáo ngay với Hội đồng quản trị về những 
hoạt động không bình thường, có dấu hiệu vi phạm pháp luật trong Công 
ty. 

11. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông về tính chính xác, trung thực, hợp pháp của 
các việc ghi chép, lưu giữ chứng từ và lập sổ kế toán, báo cáo tài chính, 
các báo cáo khác của Công ty; tính trung thực, hợp pháp trong quản lý, 
điều hành hoạt động kinh doanh của Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc 
Công ty. 

12. Không được tiết lộ kết quả kiểm tra, giám sát khi chưa được Đại hội đồng 
cổ đông cho phép; phải chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và 
pháp luật nếu cố ý bỏ qua hoặc bao che những hành vi vi phạm pháp luật. 
Không được tiết lộ bí mật của Công ty. 

13. Đề xuất lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán và các vấn 
đề liên quan đến công tác kiểm toán. 

14. Chủ trì, phối hợp với Kế toán trưởng và các bộ phận liên quan trong Công 
ty để thảo luận với đơn vị kiểm toán, kiểm toán viên về tính chất và phạm 
vi kiểm toán trước khi bắt đầu việc kiểm toán; những vấn đề khó khăn, tồn 
tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán 
viên muốn bàn bạc.  

15. Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp, Điều 
lệ này và quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 
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Điều 51. Nghĩa vụ của thành viên Ban kiển soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện các quyền và nhiệm vụ được 
giao. 

2. Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 
tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty và cổ đông của 
Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông Công ty. Không được sử 
dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của Công ty, lạm dụng địa vị, 
chức vụ và tài sản của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, 
cá nhân khác. 

4. Các nghĩa vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công 
ty. 

5. Trường hợp vi phạm nghĩa vụ quy định tại các khoản 1, 2, 3,4 điều này mà 
gây thiệt hại cho Công ty hoặc người khác thì các thành viên Ban kiểm soát 
phải chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. 

Mọi thu nhập và lợi ích khác mà thành viên Ban kiểm soát trực tiếp hoặc 
gián tiếp có được do vi phạm nghĩa vụ quy định tại khoản 3 điều này đều 
thuộc sở hữu của Công ty. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm nghĩa vụ trong 
thực hiện quyền và nhiệm vụ được giao thì Hội đồng quản trị phải thông 
báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát; yêu cầu người có hành vi vi phạm 
chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

Điều 52. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát bầu một thành viên trong Ban làm Trưởng Ban kiểm soát. 
Trưởng Ban kiểm soát phải có chuyên môn về tài chính kế toán hoặc kiểm 
toán. 

2. Trưởng Ban kiểm soát có nhiệm vụ: 

a) Triệu tập và chủ trì các cuộc họp Ban kiểm soát; 

b) Yêu cầu các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, các đơn vị, 
bộ phận và cán bộ quản lý, nhân viên trong Công ty cung cấp những 
thông tin cần thiết cho Ban kiểm soát; 
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c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của 
Hội đồng quản trị để trình lên Đại hội đồng cổ đông. Báo cáo hoạt động 
của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông phải có các nội dung tối 
thiểu sau: 

- Hoạt động của Ban Kiểm soát; 

- Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các quyết định của Ban 
Kiểm soát; 

- Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty; 

- Kết quả giám sát đối với các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý khác của Công ty; 

- Báo cáo đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với Hội 
đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và cổ đông. 

d) Tổ chức giám sát việc tuân thủ theo nội dung Điều lệ, các quy chế quản 
lý nội bộ của Công ty, các quy định của pháp luật có liên quan đối với 
Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, bộ máy giúp việc và người lao động 
trong Công ty. 

Điều 53. Cung cấp thông tin cho Ban kiểm soát 

1. Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và các 
tài liệu kèm theo được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm 
và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Báo cáo của Tổng giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do 
Công ty phát hành được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm 
và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị. 

3. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận các hồ sơ, tài liệu của Công 
ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến các 
địa điểm nơi người quản lý và nhân viên của Công ty làm việc. 

4. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, các cán 
bộ quản lý khác có trách nhiệm cung cấp đầy đủ và kịp thời thông tin, tài 
liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty 
theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát hoặc của Ban kiểm soát.  

Điều 54. Những người không được làm thành viên Ban kiểm soát 

Những người sau đây không được làm thành viên Ban Kiểm soát: 
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1. Những người giữ chức vụ quản lý Công ty (thành viên Hội đồng quản trị, 
Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Trưởng phòng Tài chính Kế toán và 
người quản lý khác của Công ty); người có liên quan của thành viên Hội 
đồng quản trị, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Trưởng phòng Tài 
chính Kế toán và những người đang làm việc trực tiếp tại phòngTài chính 
Kế toán của Công ty. 

2. Người dưới 21 tuổi, không có đủ năng lực hành vi dân sự, thuộc đối tượng 
bị cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật doanh 
nghiệp. 

3. Người đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc đang chấp hành hình phạt 
tù hoặc bị Toà án tước quyền hành nghề vì vi phạm các tội buôn lậu, làm 
hàng giả, buôn bán hàng giả, kinh doanh trái phép, trốn thuế, lừa dối khách 
hàng và các tội khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 55. Miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Thành viên Ban kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát 
theo quy định tại khoản 3 điều 49 của Điều lệ này. 

b) Không thực hiện quyền và nhiệm vụ của mình trong sáu tháng liên tục, 
trừ trường hợp bất khả kháng. 

c) Có đơn xin từ chức.  

2. Ngoài các trường hợp quy định tại khoản 1 điều này, thành viên Ban kiểm 
soát có thể bị bãi nhiệm bất cứ khi nào theo nghị quyết của Đại hội đồng 
cổ đông. 

3. Trường hợp Ban kiểm soát vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của mình, có 
nguy cơ gây thiệt hại cho Công ty thì Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội 
đồng cổ đông để xem xét và miễn nhiệm Ban kiểm soát đương nhiệm và 
bầu Ban kiểm soát mới thay thế. 

Điều 56. Thù lao và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

Thù lao và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo 
quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả thù lao theo công việc và được hưởng 
các lợi ích khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng 
cổ đông quyết định tổng mức thù lao và ngân sách hoạt động hằng năm của 
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Ban kiểm soát căn cứ vào số ngày làm việc dự tính, số lượng và tính chất 
công việc và mức thù lao bình quân hàng ngày của thành viên. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 
dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí 
này không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hàng năm của Ban kiểm soát 
đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

3. Thù lao và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 
nghiệp, pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo 
cáo tài chính hàng năm của Công ty. 

CHƯƠNG IV. QUẢN LÝ LAO ĐỘNG VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG THAM 
GIA QUẢN LÝ CÔNG TY 

Điều 57. Quản lý lao động 

1. Công ty tự chủ trong việc tuyển, thuê và sử dụng lao động theo chế độ hợp 
đồng lao động và thực hiện các quyền của người lao động theo quy định 
tại Điều lệ này và thỏa ước lao động tập thể, các quy chế của Công ty có 
liên quan, phù hợp với quy định của Bộ Luật lao động. 

2. Tổng Giám đốc Công ty là người quyết định tuyển dụng, thuê lao động 
theo kế hoạch tuyển dụng và yêu cầu kinh doanh từng thời điểm được Hội 
đồng quản trị phê duyệt. Người lao động được tuyển dụng, thuê vào làm 
việc tại Công ty phải là người có đủ trình độ, năng lực chuyên môn, có đạo 
đức, có sức khoẻ tốt, đáp ứng được các yêu cầu công việc tại vị trí cần 
tuyển, cần thuê của Công ty.  

3. Tổng Giám đốc Công ty xây dựng các quy chế về tiền lương, tiền thưởng; 
quy chế khen thưởng, kỷ luật; xác lập hợp đồng lao động; thoả ước lao 
động tập thể, đảm bảo các điều kiện làm việc cho người lao động trong 
Tổng công ty nhằm phát huy vai trò làm chủ thực sự của người lao động; 
bảo đảm hài hoà lợi ích Nhà nước, doanh nghiệp, nhà đầu tư, người lao 
động. 

Điều 58. Người lao động tham gia quản lý Công ty 

Người lao động tham gia quản lý Công ty thông qua các hình thức và tổ 
chức sau: 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. 

2. Hội nghị toàn thể hoặc hội nghị đại biểu người lao động Công ty. 
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3. Tổ chức Công đoàn Công ty. 

4. Thực hiện quyền khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật  

Điều 59. Nội dung tham gia quản lý và nghĩa vụ của người lao động 

1. Người lao động có quyền tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến và đề xuất 
với các cấp có thẩm quyền các vấn đề sau: 

a) Phương hướng, nhiệm vụ kế hoạch, biện pháp phát triển sản xuất kinh 
doanh của Công ty. 

b) Phương án tổ chức lại Công ty. 

c) Các quy định, quy chế của Công ty liên quan trực tiếp đến quyền lợi và 
nghĩa vụ của người lao động. 

d) Các biện pháp bảo hộ lao động, cải thiện điều kiện làm việc, đời sống 
vật chất và tinh thần, vệ sinh môi trường, đào tạo và đào tạo lại người 
lao động của Công ty. 

e) Khi được Hội đồng quản trị yêu cầu tham gia bỏ phiếu tín nhiệm đối 
với các chức danh của Công ty theo quy định. 

f) Người lao động là cổ đông của Công ty ngoài các nội dung tham gia 
quản lý trên đây còn thực hiện quyền của cổ đông theo quy định tại Điều 
lệ này. 

2. Người lao động có nghĩa vụ thực hiện hợp đồng lao động, thỏa ước lao 
động tập thể, chấp hành kỷ luật lao động, nội quy lao động và chấp hành 
sự điều động, quản lý theo các quy chế của Công ty. 

CHƯƠNG V. CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT, LIÊN DOANH 
CỦA CÔNG TY 

Điều 60. Công ty con, công ty liên kết, liên doanh 

Công ty có thể thành lập các công ty con, các công ty liên kết, công ty liên 
doanh…theo qui định của pháp luật. 

Điều 61. Quan hệ giữa Công ty với các Công ty con (thành lập mới)  

1. Các công ty con khi sử dụng thương hiệu, biểu tượng của Công ty phải 
được sự đồng ý của Công ty về nội dung, mục đích, phạm vi, thời gian sử 
dụng, giá trị của thương hiệu, biểu tượng. 

2. Công ty thực hiện quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm, kiểm tra, giám sát của 
chủ sở hữu hoặc quyền cổ đông tại công ty con theo quy định của pháp luật 
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và Điều lệ của công ty đó thông qua đại diện ủy quyền của Chủ sở hữu, 
người đại diện quản lý phần vốn của Công ty tại công ty con.  

3. Công ty con thực hiện quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm do Chủ sở hữu giao 
hoặc quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm đối với cổ đông theo quy định của pháp 
luật và điều lệ của công ty con. 

Điều 62. Quan hệ giữa Công ty với Công ty liên kết 

1. Các công ty liên kết nếu sử dụng thương hiệu, biểu tượng của Công ty phải 
được sự đồng ý của Công ty về nội dung, mục đích, phạm vi, thời gian sử 
dụng, giá trị của thương hiệu, biểu tượng. 

2. Công ty thực hiện quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của cổ đông tại công ty 
liên kết theo quy định của Pháp luật và theo Điều lệ của công ty liên kết, 
thông qua người đại diện phần vốn của Công ty tại công ty liên kết. 

3. Công ty liên kết có quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm đối với Công ty theo 
quy định của pháp luật và Điều lệ của công ty liên kết. 

Điều 63. Quan hệ giữa Công ty với Công ty liên doanh 

1. Các đơn vị liên doanh mà Công ty tham gia góp vốn, Công ty tham gia quản 
lý, điều hành và hoạt động theo quy định của pháp luật Việt Nam. 

2. Công ty thực hiện mọi quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm đối với các liên doanh 
này theo Hợp đồng liên doanh đã ký kết, Điều lệ công ty liên doanh và theo 
quy định của pháp luật. 

3. Công ty tham gia quản lý công ty liên doanh thông qua người đại diện - 
trực tiếp quản lý, điều hành và kiểm soát phần vốn góp của Công ty ở liên 
doanh theo Điều lệ công ty liên doanh và theo quy định của pháp luật. 

CHƯƠNG VI. ĐẦU TƯ VỐN VÀ QUẢN LÝ PHẦN VỐN CỦA CÔNG TY 
ĐẦU TƯ TẠI CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT, CÔNG TY 

LIÊN DOANH 

Điều 64. Vốn Công ty đầu tư ở công ty con, công ty liên kết, công ty liên 
doanh (nếu có) 

Vốn Công ty đầu tư vào công ty con, công ty liên kết, công ty liên doanh 
bao gồm: 

1. Vốn bằng tiền, giá trị quyền sử dụng đất hoặc tiền thuê đất, giá trị những 
tài sản khác được Công ty đầu tư, góp vốn vào doanh nghiệp khác. 

2. Giá trị cổ phần tại công ty Nhà nước đã cổ phần hóa. 



 63 

3. Vốn do Công ty vay để đầu tư. 

4. Lợi tức và các khoản được chia khác do Công ty đầu tư góp vốn vào doanh 
nghiệp khác được sử dụng để tái đầu tư tại doanh nghiệp này. 

5. Giá trị cổ phiếu thưởng, cổ phiếu trả thay cổ tức của phần vốn Nhà nước 
tại doanh nghiệp này.  

6. Các loại vốn khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 65. Quản lý phần vốn góp của Công ty góp vào các doanh nghiệp khác 
là công ty con, công ty liên kết, công ty liên doanh (nếu được thành lập) 

1. Hội đồng quản trị Công ty thông qua và quyết định phương án đầu tư vốn 
vào các doanh nghiệp khác do Tổng giám đốc Công ty trình. 

2. Hội đồng quản trị cử đại diện ủy quyền của chủ sở hữu, người đại diện trực 
tiếp quản lý phần vốn của Công ty ở doanh nghiệp khác (nếu có) để thực 
hiện quyền, nghĩa vụ của chủ sở hữu và quyền cổ đông tại doanh nghiệp 
khác; bãi nhiệm, khen thưởng, kỷ luật quyết định tiền lương, tiền thưởng, 
chế độ đãi ngộ đối với đại diện ủy quyền của Chủ sở hữu và người đại diện 
quản lý vốn tại doanh nghiệp khác. 

3. Giao nhiệm vụ, chỉ đạo người đại diện bảo vệ quyền lợi, lợi ích hợp pháp 
của Công ty; thực hiện chế độ báo cáo theo quy định của Công ty. Kiểm 
tra, giám sát người đại diện phần vốn nhằm phát hiện thiếu sót, yếu kém 
của người đại diện phần vốn để ngăn chặn, chấn chỉnh kịp thời. 

4. Hội đồng quản trị giám sát, kiểm tra việc sử dụng phần vốn của Công ty 
đầu tư vào các doanh nghiệp khác, chịu trách nhiệm về hiệu quả, bảo toàn 
và phát triển vốn đã đầu tư và thu lợi nhuận từ phần vốn của Công ty đầu 
tư vào các doanh nghiệp khác. 

Điều 66. Tiêu chuẩn và điều kiện của người đại diện phần vốn của Công ty 
ở các doanh nghiệp khác là công ty con, công ty liên kết, công ty liên doanh 
(nếu có) 

1. Người đại diện phần vốn của Công ty tại các công ty con, công ty liên kết, 
liên doanh phải đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Là công dân Việt Nam, thường trú tại Việt Nam; là cán bộ có năng lực, 
đã từng làm việc tại Công ty hoặc các doanh nghiệp của Công ty, thực 
hiện theo quy định của Pháp luật liên quan đến người đại diện theo ủy 
quyền và người đại diện quản lý phần vốn tại doanh nghiệp khác. 
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b) Có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, liêm khiết, có sức khoẻ để đảm 
đương nhiệm vụ; có uy tín đối với doanh nghiệp có vốn đầu tư của Công 
ty 

c) Hiểu biết pháp luật và có ý thức chấp hành pháp luật. 

d) Có trình độ chuyên môn về tài chính doanh nghiệp hoặc lĩnh vực kinh 
doanh chính của các doanh nghiệp mà Công ty có vốn đầu tư; có năng 
lực kinh doanh và kinh nghiệm tổ chức quản lý doanh nghiệp. Đối với 
người trực tiếp quản lý phần vốn góp chi phối của Công ty ở các công 
ty liên doanh với nước ngoài còn phải có thêm trình độ ngoại ngữ đủ để 
làm việc với người nước ngoài trong liên doanh.  

e) Không là người có liên quan của những người trong Hội đồng quản trị, 
Giám đốc, Tổng giám đốc của các doanh nghiệp có vốn đầu tư của Công 
ty mà người đó được giao đại diện ủy quyền hoặc trực tiếp quản lý phần 
vốn góp. 

f) Không có quan hệ góp vốn thành lập doanh nghiệp, cho vay vốn, ký kết 
hợp đồng mua bán với các doanh nghiệp có vốn đầu tư của Công ty mà 
người đó được giao đại diện ủy quyền hoặc trực tiếp quản lý phần vốn 
góp, trừ trường hợp có cổ phần ở công ty được cổ phần hóa. 

2. Người đại diện được tham gia ứng cử vào bộ máy lãnh đạo (Hội đồng quản 
trị, Tổng giám đốc, Giám đốc) của các doanh nghiệp có vốn đầu tư của 
Công ty mà người đó được giao đại diện ủy quyền hoặc trực tiếp quản lý 
phần vốn góp phải có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định của pháp 
luật, điều lệ của doanh nghiệp đó. 

Điều 67. Quyền, nghĩa vụ và quyền lợi của đại diện ủy quyền hoặc người 
đại diện phần vốn của Công ty ở các doanh nghiệp khác là công ty con, 
công ty liên kết, công ty liên doanh 

1. Đại diện ủy quyền hoặc người đại diện phần vốn của Công ty có các quyền 
và nghĩa vụ sau đây: 

a) Đại diện cho Công ty thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ sở hữu 
và quyền cổ đông, thành viên góp vốn tại công ty con, công ty liên kết, 
liên doanh; sử dụng quyền Chủ sở hữu, quyền cổ phần chi phối hoặc 
vốn góp chi phối để định hướng công ty con thực hiện chiến lược, mục 
tiêu của Công ty. 
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b) Được Công ty cử làm đại diện ủy quyền của Chủ sở hữu hoặc cử làm 
người đại diện quản lý vốn và giới thiệu trực tiếp tham gia ứng cử vào 
bộ máy quản lý, điều hành của công ty con, công ty liên kết, liên doanh 
theo quy định của Điều lệ công ty đó. 

c) Theo dõi và giám sát tình hình hoạt động kinh doanh, hoạt động tài 
chính, phát hiện khả năng thua lỗ, mất vốn ở công ty con, công ty liên 
kết, liên doanh. 

d) Thực hiện chế độ báo cáo thường xuyên, định kỳ và đột xuất theo yêu 
cầu của Hội đồng quản trị Công ty về hiệu quả sử dụng phần vốn góp. 

e) Xin ý kiến Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc Công ty trước khi tham 
gia biểu quyết tại Đại hội cổ đông, tại cuộc họp của Hội đồng quản trị 
của công ty con, công ty liên kết, liên doanh về phương hướng, chiến 
lược, kế hoạch kinh doanh; sửa đổi, bổ sung Điều lệ; tăng, giảm vốn 
điều lệ; đầu tư dự án; chia lợi tức; bán tài sản có giá trị lớn; cơ cấu tổ 
chức; quyết định chức danh quản lý, điều hành. 

f) Chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc Công ty 
về quản lý, sử dụng có hiệu quả vốn góp của Công ty ở công ty được 
giao làm đại diện ủy quyền hoặc trực tiếp quản lý phần vốn góp.  

Trường hợp không thực hiện chế độ báo cáo theo quy định, lợi dụng 
quyền đại diện theo ủy quyền hoặc quản lý phần vốn đầu tư của Công 
ty, thiếu trách nhiệm gây thiệt hại cho Công ty thì người đại diện ủy 
quyền hoặc đại diện phần vốn bị miễn nhiệm, đồng thời phải chịu trách 
nhiệm, bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật và các Quy chế 
của Công ty. 

g) Theo dõi, thu lợi tức đầu tư của Công ty. Người đại diện phải đôn đốc 
thu lợi nhuận, cổ tức được chia và định kỳ báo cáo các chỉ tiêu tài chính, 
các báo cáo khác theo yêu cầu của Công ty quy định tại Quy chế quản 
lý vốn và người đại diện quản lý phần vốn của Công ty ở doanh nghiệp 
khác. 

h) Đại diện ủy quyền hoặc Người đại diện phần vốn của Công ty có nghĩa 
vụ, trách nhiệm theo quy định của pháp luật, Quy chế quản lý vốn và  
người đại diện quản lý phần vốn của Công ty ở doanh nghiệp khác; 
trường hợp đại diện ủy quyền hoặc người đại diện quản lý phần vốn vi 
phạm quy chế Công ty, vi phạm nội dung thoả thuận làm tổn hại đến lợi 
ích của Công ty thì Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc Công ty có quyền 
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xử lý kỷ luật; trường hợp vi phạm nghiêm trọng đến mức phải truy cứu 
trách nhiệm hình sự thì đưa ra pháp luật xử lý theo quy định hiện hành. 

i) Có các quyền và nghĩa vụ, trách nhiệm khác theo quy định của pháp 
luật. 

2. Quyền lợi của người đại diện phần vốn của Công ty ở doanh nghiệp khác. 

a) Đại diện ủy quyền hoặc người đại diện phần vốn của Công ty hưởng 
chế độ thù lao, lương, thưởng, phụ cấp trách nhiệm theo quyết định của 
Hội đồng quản trị đối với từng trường hợp cụ thể và thực hiện theo Quy 
chế tiền lương, tiền thưởng của Công ty 

b) Việc đánh giá kết quả, hiệu quả hoạt động của đại diện ủy quyền hoặc 
người đại diện phần vốn thực hiện theo Quy chế quản lý vốn và người 
đại diện phần vốn của Công ty ở doanh nghiệp khác. 

c) Hội đồng quản trị chấp thuận và giao Tổng giám đốc ký hợp đồng ủy 
quyền theo Bộ Luật dân sự hoặc ký văn bản cam kết về nghĩa vụ, quyền 
lợi và trách nhiệm cụ thể với đại diện ủy quyền của Chủ sở hữu hoặc 
người đại diện quản lý phần vốn tại doanh nghiệp khác hàng năm. 

3. Việc cử, bãi miễn, khen thưởng, kỷ luật, chế độ đãi ngộ đối với đại diện ủy 
quyền của chủ sở hữu hoặc người đại diện quản lý phần vốn tại doanh 
nghiệp thực hiện theo quy chế quản lý người đại diện phần vốn và các quy 
chế nội bộ của Công ty. 

CHƯƠNG VII. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÔNG TY 

I. QUYỀN CỦA CÔNG TY 

Điều 68. Các quyền cơ bản của Công ty 

1. Chiếm hữu, sử dụng, định đoạt tài sản của doanh nghiệp. 

2. Lựa chọn ngành nghề kinh doanh, địa bàn đầu tư, hình thức đầu tư, mở 
rộng quy mô sản xuất và ngành nghề kinh doanh mà pháp luật không cấm. 

3. Chủ động tìm kiếm thị trường, khách hàng và ký kết hợp đồng. 

4. Lựa chọn hình thức và cách thức huy động, phân bổ và sử dụng vốn. 

5. Tuyển, thuê và sử dụng lao động theo yêu cầu kinh doanh. 

6. Tự chủ kinh doanh, áp dụng phương thức quản lý khoa học, hiện đại để 
nâng cao hiệu quả và khả năng cạnh tranh. 
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7. Từ chối và tố cáo mọi yêu cầu cung cấp các nguồn lực không được pháp 
luật quy định của bất kỳ cá nhân, cơ quan hay tổ chức nào, trừ những khoản 
tự nguyện đóng góp vì mục đích nhân đạo và công ích. 

8. Phát hành cổ phiếu và trái phiếu theo quy định tại Điều lệ này, phù hợp với 
quy định của pháp luật. 

9. Các quyền khác quy định tại Điều lệ này hoặc được pháp luật quy định. 

Điều 69. Quyền quản lý và sử dụng các nguồn lực 

1. Công ty có quyền quản lý, sử dụng vốn, tài sản, và các nguồn lực khác 
thuộc quyền quản lý hoặc sở hữu của Công ty; quyền sử dụng đất của Công 
ty (sau đây gọi tắt là các nguồn lực của Công ty) theo quy định của pháp 
luật để thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ của Công ty. 

2. Công ty có quyền phân, giao lại cho các đơn vị thành viên (nếu có) quản 
lý, sử dụng các nguồn lực của Công ty; điều chỉnh những nguồn lực đã 
phân giao cho các đơn vị thành viên trong trường hợp cần thiết, phù hợp 
với kế hoạch phát triển chung của toàn Công ty. 

3. Công ty có quyền đầu tư, liên doanh, liên kết, góp vốn cổ phần, mua một 
phần hoặc toàn bộ tài sản của doanh nghiệp khác theo quy định của pháp 
luật. 

4. Công ty có quyền chuyển nhượng, thay thế, cho thuê, thế chấp, cầm cố tài 
sản thuộc quyền sở hữu của Công ty. Đối với đất đai thuộc quyền sử dụng 
của Công ty thì thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 70. Quyền tổ chức quản lý, tổ chức hoạt động kinh doanh 

Công ty có quyền tổ chức quản lý, tổ chức điều hành các hoạt động kinh 
doanh tại Công ty như sau: 

1. Tổ chức bộ máy quản lý, bố trí sử dụng lao động, tổ chức hoạt động, kinh 
doanh phù hợp với các mục tiêu, nhiệm vụ đã được Đại hội đồng cổ đồng 
thông qua. 

2. Đổi mới công nghệ, trang thiết bị phù hợp trình độ, năng lực sản xuất và 
quản lý. 

3. Đặt chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty ở trong nước và ở ngoài 
nước theo quy định của pháp luật. 

4. Mở rộng quy mô sản xuất kinh doanh theo khả năng của Công ty và nhu 
cầu của thị trường; 
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5. Tổ chức kinh doanh những ngành nghề khác nếu Hội đồng quản trị xét thấy 
có lợi cho Công ty và được các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền cho phép 
bổ sung. 

6. Mời và tiếp đối tác kinh doanh nước ngoài đến làm việc với Công ty ở Việt 
Nam theo quy định về tiếp khách của Công ty và phù hợp với quy định của 
pháp luật. 

7. Quyết định cử người của Công ty ra nước ngoài công tác, học tập, tham 
quan khảo sát phù hợp với quy định của pháp luật. 

Điều 71. Quyền quản lý tài chính 

Công ty có quyền quản lý tài chính như sau: 

1. Được sử dụng vốn và các quỹ của Công ty để phục vụ các nhu cầu kinh 
doanh đảm bảo có hiệu quả. Trường hợp cần sử dụng các nguồn vốn, quỹ 
khác trái với mục đích sử dụng thì phải theo nguyên tắc hoàn trả. 

2. Tự huy động vốn để hoạt động kinh doanh nhưng không làm thay đổi hình 
thức sở hữu; được phát hành trái phiếu và cổ phiếu theo quy định của pháp 
luật; được thế chấp giá trị quyền sử dụng đất gắn liền với tài sản thuộc 
quyền sở hữu, quản lý của Công ty tại các ngân hàng, các tổ chức tín dụng, 
các quỹ để vay vốn phục vụ kinh doanh phù hợp với quy định của pháp 
luật. 

3. Được hưởng các chế độ trợ cấp, trợ giá, các chế độ ưu đãi đầu tư hoặc tái 
đầu tư hoặc các chế độ ưu đãi khác theo quy định của Nhà nước. 

4. Được thành lập, quản lý và sử dụng các quỹ tập trung theo quy định tại 
Điều lệ này và Quy chế tài chính Công ty phù hợp với quy định của Pháp 
luật. 

Điều 72. Các nghĩa vụ cơ bản của Công ty 

1. Đáp ứng đủ điều kiện kinh doanh khi kinh doanh ngành, nghề đầu tư kinh 
doanh có điều kiện theo qui định của Luật Đầu tư và bảo đảm duy trì đủ 
điều kiện đầu tư kinh doanh đó trong suốt quá trình hoạt động kinh doanh.  

2. Hoạt động kinh doanh theo đúng các nghành nghề đã đăng ký. 

3. Lập chứng từ kế toán, sổ kế toán và lập báo cáo tài chính đảm bảo chính 
xác, trung thực, kịp thời. 

4. Đăng ký thuế, kê khai thuế, nộp thuế và thực hiện các nghĩa vụ tài chính 
khác theo quy định của pháp luật. 
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5. Bảo đảm chất lượng hàng hoá theo tiêu chuẩn đã đăng ký. 

6. Kê khai và định kỳ báo cáo chính xác, đầy đủ các thông tin về doanh nghiệp 
và tình hình tài chính của doanh nghiệp với cơ quan đăng ký kinh doanh. 

7. Ưu tiên sử dụng lao động trong nước, đảm bảo quyền, lợi ích của người 
lao động theo quy định của pháp luật về lao động; tôn trọng quyền của tổ 
chức Công đoàn và các tổ chức chính trị xã hội khác theo quy định của 
pháp luật. 

8. Tuân thủ quy định của pháp luật về quốc phòng an ninh, trật tự an toàn xã 
hội, bảo vệ tài nguyên môi trường, bảo vệ di tích lịch sử, văn hoá và danh 
lam thắng cảnh. 

9. Thực hiện nghĩa vụ về đạo đức kinh doanh để bảo đảm quyền, lợi ích hợp 
pháp của khách hàng và người tiêu dùng. 

10. Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ này và của pháp luật. 

Điều 73. Nghĩa vụ quản lý và sử dụng các nguồn lực 

1. Công ty có nghĩa vụ sử dụng có hiệu quả, bảo toàn, phát triển vốn điều lệ 
của Công ty, bao gồm cả phần vốn đầu tư vào doanh nghiệp khác, liên 
doanh; sử dụng có hiệu quả các nguồn lực khác của Công ty để thực hiện 
mục tiêu kinh doanh và những nhiệm vụ khác được Đại hội đồng cổ đồng 
hoặc Hội đồng quản trị quyết nghị. 

2. Công ty có nghĩa vụ thực hiện: 

a) Các khoản nợ phải thu, phải trả ghi trong Bảng cân đối kế toán của Công 
ty. 

b) Trả các khoản tín dụng mà Công ty đang sử dụng. 

c) Sử dụng và sắp xếp số lao động hiện đang làm việc tại Công ty hoặc 
tuyển dụng thêm tại thời điểm chuyển sang Công ty cổ phần cho phù 
hợp với kế hoạch kinh doanh và quy định của Pháp luật hiện hành. 

Điều 74. Nghĩa vụ quản lý và tổ chức hoạt động kinh doanh  

Công ty có nghĩa vụ quản lý hoạt động kinh doanh như sau: 

1. Đăng ký kinh doanh và tiến hành các hoạt động kinh doanh đúng ngành 
nghề đã đăng ký; chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông về kết quả 
hoạt động kinh doanh của Công ty và chịu trách nhiệm trước khách hàng, 
trước pháp luật về sản phẩm, dịch vụ do Công ty thực hiện, cung ứng. 
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2. Xây dựng chiến lược phát triển kinh tế, kế hoạch dài hạn, trung hạn và kế 
hoạch hàng năm phù hợp với mục tiêu, nhiệm vụ được Đại hội đồng cổ 
đồng quyết nghị và phù hợp với nhu cầu của thị trường. 

3. Kiểm tra, đàm phán với đối tác để có thể ngừng thực hiện các hợp đồng đã 
ký (thanh lý hợp đồng) hoặc ký lại hợp đồng, hoặc tiếp tục tổ chức thực 
hiện các hợp đồng kinh tế đã ký với các đối tác cũng như các tổ chức, cá 
nhân trước thời điểm chuyển sang công ty cổ phần. 

4. Đổi mới, hiện đại hoá công nghệ và phương thức quản lý; thu nhập từ 
chuyển nhượng tài sản phải được sử dụng bổ sung vốn kinh doanh hoặc để 
tái đầu tư, đổi mới thiết bị, công nghệ của Công ty. 

5. Thực hiện chế độ báo cáo thống kê, báo cáo định kỳ theo quy định của Nhà 
nước và báo cáo thường xuyên, báo cáo bất thường theo yêu cầu của Đại 
hội đồng cổ đông; chịu trách nhiệm về tính chính xác của báo cáo đó. 

Điều 75. Nghĩa vụ đối với Nhà nước 

1. Công ty có nghĩa vụ thực hiện đúng chế độ với các quy định về quản lý 
vốn, tài sản, các quỹ, về kế toán, hạch toán, chế độ kiểm toán và các chế 
độ khác do Nhà nước quy định, chịu trách nhiệm về tính xác thực và hợp 
pháp của các hoạt động tài chính của Công ty. 

2. Công ty thực hiện các nghĩa vụ nộp thuế và các khoản nộp ngân sách Nhà 
nước theo quy định của pháp luật.  

Điều 76. Các nghĩa vụ khác 

Công ty có nghĩa vụ công bố công khai báo cáo tài chính hàng năm, các 
thông tin để đánh giá đúng đắn và khách quan về hoạt động của Công ty theo quy 
định của pháp luật và của Đại hội đồng cổ đồng. 

CHƯƠNG VIII. CHẾ ĐỘ LƯU DỮ TÀI LIỆU CỦA CÔNG TY, QUYỀN 
KIỂM TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CỦA CÔNG TY 

Điều 77. Chế độ lưu dữ tài liệu của Công ty 

1. Hội đồng quản trị phải tổ chức lưu giữ bản chính các tài liệu sau đây: 

a) Điều lệ Công ty, sửa đổi bổ sung Điều lệ Công ty, quy chế quản lý nội 
bộ Công ty, sổ đăng ký cổ đông. 

b) Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, Giấy chứng nhận thay đổi đăng 
ký kinh doanh, Giấy chứng nhận quyền sở hữu công nghiệp, Giấy chứng 
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nhận đăng ký chất lượng sản phẩm, Giấy chứng nhận đăng ký mẫu dấu 
của Công ty. 

c) Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, các tài liệu và giấy tờ xác nhận 
quyền sở hữu tài sản của Công ty.  

d) Các biên bản họp Đại hội đồng cổ đồng, Hội đồng quản trị, các quyết 
định đã được thông qua.  

e) Bản cáo bạch để phát hành chứng khoán (nếu có).  

f) Báo cáo của Ban kiểm soát, kết luận của cơ quan thanh tra, kết luận của 
tổ chức kiểm toán độc lập 

g) Sổ kế toán, chứng từ kế toán, báo cáo tài chính hàng năm. 

2. Hội đồng quản trị giao phòng Hành chính quản trị Công ty là đơn vị lưu 
trữ những tài liệu quy định tại khoản 1 Điều này (gọi là Hồ sơ Công ty) tại 
trụ sở chính hoặc nơi khác nhưng phải thông báo cho cổ đông và cơ quan 
đăng ký kinh doanh biết. Các tổ chức, cá nhân nắm giữ các tài liệu nêu trên 
phải chuyển cho phòng Hành chính quản trị Công ty để lưu giữ. Thời hạn 
lưu giữ theo quy định của Pháp luật. 

Điều 78. Quyền kiểm tra sổ sách và hồ sơ 

1. Các cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định ở mục 1.2 khoản 1 điều 12 Điều 
lệ này đều có quyền trực tiếp hoặc qua luật sư, hoặc người được uỷ quyền 
bằng văn bản yêu cầu được kiểm tra trong giờ làm việc tại địa điểm trụ sở 
chính của Công ty, các tài liệu sau đây: Danh sách các cổ đông, các biên 
bản của Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích lục các tài liệu đó. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc 
và cán bộ quản lý khác có quyền kiểm tra các tài liệu sau đây: Sổ đăng ký 
cổ đông, danh sách cổ đông, những sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì 
những mục đích liên quan tới chức vụ của mình, với điều kiện những thông 
tin này phải được bảo mật.  

CHƯƠNG IX. TRÁCH NHIỆM TÀI CHÍNH, PHÂN CHIA LỢI NHUẬN, 
LẬP CÁC QUỸ, TRẢ CỔ TỨC 

Điều 79. Trách nhiệm về tài chính 

1. Công ty hoạt động trên nguyên tắc hạch toán độc lập tự chủ về tài chính, 
tự cân đối về các khoản thu, chi, có trách nhiệm bảo toàn và phát triển 
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nguồn vốn kinh doanh của Công ty, kể cả phần vốn góp vào các doanh 
nghiệp khác, các tổ chức trong và ngoài nước. 

2. Công ty chịu trách nhiệm thanh toán các khoản nợ ghi trong bảng cân đối 
kế toán của Công ty kể các khoản nợ và các cam kết tài chính khác trước 
khi chuyển đổi hình thức sở hữu. 

3. Mọi quan hệ tín dụng (vay, cho vay và mua, bán hàng chậm trả, bảo lãnh) 
giữa Công ty và những đối tác bên ngoài, Công ty phải tuân thủ theo sự 
phân cấp theo quy định tại Điều lệ này và của pháp luật. 

4. Công ty có trách nhiệm báo cáo tài chính cho các cơ quan có thẩm quyền 
theo quy định của pháp luật. 

5. Hoạt động tài chính của các chi nhánh, các công ty con với Công ty là mối 
quan hệ về hoạt động tài chính thực hiện phù hợp với Điều lệ này và Quy 
chế Tài chính Công ty do Tổng giám đốc lập được Hội đồng quản trị phê 
duyệt. 

6. Trách nhiệm vật chất của Công ty trong các mối quan hệ kinh doanh và 
trong quan hệ dân sự được giới hạn ở mức tổng số vốn Điều lệ của Công 
ty tại thời điểm công bố gần nhất. 

7. Thực hiện nghiêm chỉnh Luật kế toán và các chế độ về kế toán của Nhà 
nước quy định. Khi tăng giảm vốn điều lệ Công ty phải điều chỉnh kịp thời 
Bảng cân đối kế toán và công bố vốn điều lệ của Công ty được điều chỉnh 
theo quy định của pháp luật.  

8. Công ty chịu sự kiểm tra, giám sát về tài chính và các hoạt động kinh doanh 
của các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền theo quy định pháp luật. 

Điều 80. Nguyên tắc phân chia lợi nhuận 

1. Sau khi thực hiện các nghĩa vụ ngân sách với Nhà nước, lợi nhuận Công ty 
được phân chia theo trình tự sau: 

a) Trừ các khoản chi phí thực tế đã chi nhưng không được tính vào chi phí 
hợp lý khi xác định thu nhập chịu thuế. 

b) Trả cổ tức ưu đãi (nếu có). 

c) Chia lãi cho các đối tác góp vốn theo các hợp đồng hợp tác kinh doanh 
(nếu có). 
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d) Phần lợi nhuận còn lại sau khi đã trừ đi tất cả các khoản nêu trên được 
trích lập vào các quỹ tại Công ty theo tỷ lệ quy định tại Điều 81 Điều lệ 
này. 

e) Chia cổ tức cổ phần phổ thông. 

2. Tỷ lệ trích lập vào các quỹ và tỷ lệ chia cổ tức do Hội đồng quản trị trình 
Đại hội đồng cổ đồng quyết định. 

3. Khi lợi nhuận kinh doanh thực tế vượt mức kế hoạch, Hội đồng quản trị 
trình Đại hội đồng cổ đông quyết định mức trích thưởng và đối tượng được 
thưởng. 

Điều 81. Lập các quỹ tại Công ty 

1. Quỹ đầu tư phát triển được trích từ lợi nhuận sau thuế của Công ty với mục 
đích:  

a) Đầu tư mở rộng quy mô hoạt động kinh doanh, đầu tư chiều sâu, đổi 
mới công nghệ, trang thiết bị, điều kiện làm việc của Công ty. 

b) Góp vốn liên doanh, liên kết, mua cổ phần, góp vốn cổ phần vào các 
doanh nghiệp khác. 

c) Căn cứ vào nhu cầu đầu tư và khả năng của quỹ, trên cơ sở đề nghị của 
Tổng giám đốc, Hội đồng quản trị quyết định hình thức và biện pháp 
đầu tư theo nguyên tắc có hiệu quả, bảo toàn và phát triển vốn. 

Mức trích để lập Quỹ đầu tư phát triển là 30% lợi nhuận sau thuế. 

2. Quỹ khen thưởng 

Mức trích để lập Quỹ khen thưởng là 7% lợi nhuận sau thuế đến khi bằng 
10% vốn điều lệ thì không trích nữa. 

3. Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ 

Hàng năm, Công ty sẽ trích từ lợi nhuận sau thuế một khoản để đưa vào 
quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ. Khoản trích này không vượt quá 5% lợi nhuận 
sau thuế của Công ty vàs được trích cho đến khi quỹ dự trữ này bằng 10% vốn 
điều lệ của Công ty. 

4. Việc trích lập và sử dụng các quỹ được quy định tại Điều lệ này và các quy 
chế của Công ty. 
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Điều 82. Nguyên tắc trả cổ tức 

1. Cổ tức trả cho cổ phần ưu đãi cổ tức được thực hiện theo điều kiện áp dụng 
riêng ghi trên cổ phiếu của cổ phần ưu đãi cổ tức. 

2. Cổ tức trả cho cổ phần phổ thông và các cổ phần ưu đãi khác được xác định 
căn cứ vào số lợi nhuận ròng đã thực hiện và khoản chi trả cổ tức được 
trích từ nguồn lợi nhuận giữ lại của Công ty. Công ty chỉ được trả cổ tức 
cho cổ đông khi đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác 
theo quy định của pháp luật, trích lập các quỹ Công ty và bù đắp đủ lỗ trước 
đó theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; ngay sau khi trả hết số 
cổ tức đã định, Công ty phải bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa 
vụ tài sản khác đến hạn. 

3. Hình thức trả cổ tức 

- Cổ tức có thể được chi trả bằng tiền mặt, bằng cổ phần của Công ty. Nếu 
chi trả bằng tiền mặt thì phải được thực hiện bằng đồng Việt Nam và có 
thể được thanh toán bằng séc hoặc lệnh trả tiền gửi bằng bưu điện đến địa 
chỉ thường trú của cổ đông. 

- Cổ tức có thể được thanh toán bằng chuyển khoản qua ngân hàng khi 
Công ty đã có đủ các thông tin chi tiết về ngân hàng của cổ đông để có 
thể chuyển trực tiếp được vào tài khoản ngân hàng của cổ đông. Nếu 
Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng 
như thông báo của cổ đông thì Công ty không chịu trách nhiệm về các 
thiệt hại phát sinh từ việc chuyển khoản đó. 

- Theo quy định của Luật doanh nghiệp, Hội đồng quản trị có thể quyết 
định thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với 
khả năng sinh lời của Công ty. 

4. Hội đồng quản trị phải lập danh sách cổ đông được nhận cổ tức, xác định 
mức cổ tức được trả đối với từng cổ phần, thời hạn và hình thức trả chậm 
nhất ba mươi ngày trước mỗi lần trả cổ tức. Nếu trường hợp không trả cổ 
tức đúng thời hạn quy định thì số cổ tức chậm trả Công ty phải trả lãi theo 
lãi suất tiền vay ngân hàng tại thời điểm trả cổ tức. Thông báo về trả cổ tức 
phải được gửi bằng phương thức bảo đảm đến được địa chỉ đăng ký tất cả 
cổ đông chậm nhất mười lăm ngày trước khi thực hiện trả cổ tức. Thông 
báo phải có các thông số pháp lý cơ bản của cổ đông như nêu tại điểm a 
tiết 1.2.43, mục 1.2, khoản 1 điều 10 Điều lệ này; số lượng cổ phần từng 
loại của cổ đông; mức cổ tức đối với từng cổ phần và tổng số cổ tức mà cổ 
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đông đó được nhận, thời điểm và phương thức trả cổ tức; họ, tên, chữ ký 
của Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty. 

5. Trường hợp cổ đông chuyển nhượng cổ phần của mình trong thời gian giữa 
thời điểm kết thúc lập danh sách cổ đông và thời điểm trả cổ tức thì người 
chuyển nhượng là người nhận cổ tức từ Công ty. 

6. Trường hợp trả cổ tức trái với quy định tại Điều lệ này thì tất cả cổ đông 
phải hoàn trả lại cho Công ty số tiền hoặc tài sản khác đã nhận; trường hợp 
cổ đông không hoàn trả được cho Công ty thì cổ đông đó và tất cả các thành 
viên Hội đồng quản trị phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về khoản nợ và 
nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị số tiền, tài sản đã 
trả cho cổ đông mà chưa được hoàn lại. 

CHƯƠNG X. BÁO CÁO HÀNG NĂM, TRÁCH NHIỆM CÔNG KHAI 
THÔNG TIN VÀ CÔNG BỐ RA CÔNG CHÚNG 

Điều 83. Báo cáo hàng năm 

1. Công ty phải thực hiện chế độ báo cáo tài chính và các báo cáo khác theo 
quy định của pháp luật và các quy định của Bộ Tài chính và Điều lệ Công 
ty. Báo cáo Tài chính hàng năm và Báo cáo quyết toán thuế của Công ty 
đã được Đại hội đồng cổ đồng thông qua phải gửi cho cơ quan thuế, cơ 
quan đăng ký kinh doanh và các cơ quan nhà nước theo qui định hiện hành.  

2. Tại thời điểm kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải chuẩn bị các 
báo cáo và tài liệu sau:  

a) Báo cáo về tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty;  

b) Báo cáo tóm tắt nội dung Báo cáo tài chính đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý và điều hành Công ty;  

d) Ngoài báo cáo tài chính hàng năm, Công ty còn phải có báo cáo tài 
chính hợp nhất về tình hình hoạt động của Công ty với các Công ty con 
(nếu có) vào cuối năm tài chính. 

3. Bản tóm tắt Báo cáo tài chính hàng năm đã được kiểm toán phải gửi tới các 
cổ đông tham dự Đại hội cổ đông thường niên và được công bố trên website 
của Công ty chậm nhất 10 ngày trước ngày khai mạc Đại hội. 

Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 01 năm có quyền tự 
mình hoặc cùng với luật sư hoặc kế toán và kiểm toán viên có chứng chỉ hành 
nghề trực tiếp xem xét các báo cáo qui định tại điều này trong thời gian hợp lý. 
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Điều 84. Công khai thông tin của Công ty 

1. Trong thời hạn chín mươi ngày kể từ ngày kết thúc năm tài chính, Công ty 
phải gửi báo cáo tài chính hàng năm đã được Đại hội đồng cổ đồng thông 
qua đến cơ quan Nhà nước có thẩm quyền theo quy định của pháp luật về 
kế toán và pháp luật liên quan. 

2. Công ty phải công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty (nếu có) các 
thông tin sau đây: 

a) Điều lệ Công ty; 

b) Sơ yếu lý lịch, trình độ học vấn và kinh nghiệm nghề nghiệp của các 
thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc Công ty; 

c) Báo cáo tài chính hàng năm đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

d) Báo cáo đánh giá kết quả hoạt động hàng năm của Hội đồng quản trị và 
Ban kiểm soát. 

3. Công ty cổ phần không phải là công ty niêm yết phải thông báo cho Cơ 
quan đăng ký kinh doanh nơi Công ty có trụ sở chính chậm nhất 03 ngày 
sau khi có thông tin hoặc có thay đổi các thông tin về họ, tên, quốc tịch, số 
hộ chiếu, địa chỉ thường trú, số cổ phần và loại cổ phần của cổ đông là cá 
nhân nước ngoài; tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, số cổ phần 
và loại cổ phần, họ, tên, quốc tịch, số hộ chiếu, địa chỉ thường trú người 
đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức ngước ngoài. 

4. Công ty cổ phần đại chúng thực hiện công bố công khai thông tin theo qui 
định của pháp luật về chứng khoán. Công ty cổ phần mà nhà nước nắm giữ 
trên 50% vốn điều lệ, công bố công khai thông tin theo qui định tại Điều 
109 và Điều 110 Luật Doanh nghiệp về Công bố thông tin. 

CHƯƠNG XI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 85. Kiểm toán Công ty 

1. Báo cáo tài chính hàng năm của Công ty phải được tổ chức kiểm toán độc 
lập xác nhận trước khi trình Đại hội đồng cổ đồng xem xét và thông qua. 

2. Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên sẽ chỉ định một Công ty kiểm toán 
độc lập, hoạt động hợp pháp tại Việt Nam và được Bộ Tài chính phê duyệt 
danh sách các công ty được tiến hành các hoạt động kiểm toán hàng năm 
thực hiện kiểm toán cho năm tài chính tiếp theo của Công ty dựa trên những 
điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị Công ty. 
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3. Báo cáo kiểm toán được gửi đính kèm với mỗi báo cáo tài chính hàng năm 
của Công ty. 

4. Kiểm toán viên thực hiện kiểm toán Công ty được phép tham dự mọi cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đồng, được nhận các thông báo và thông tin liên quan 
đến Đại hội đồng cổ đồng mà mọi cổ đông được quyền nhận, được phát 
biểu ý kiến tại Đại hội đồng cổ đồng về các vấn đề liên quan đến kiểm toán. 

CHƯƠNG XII. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 86. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Mọi tranh chấp phát sinh trong nội bộ Công ty sẽ được giải quyết trên cơ 
sở các quy định tại Điều lệ này, các quy chế Công ty và phù hợp với quy 
định của pháp luật. 

2. Các tranh chấp nội bộ Công ty trước hết phải giải quyết thông qua thương 
lượng, trao đổi trên tinh thần hiểu biết, xây dựng, vì lợi ích và mục tiêu 
chung của Công ty. 

a) Tranh chấp giữa các cổ đông với nhau, giữa cổ đông với Công ty sẽ 
được Hội đồng quản trị Công ty giải quyết. 

b) Tranh chấp giữa người lao động với người lao động trong Công ty sẽ 
được Tổng giám đốc Công ty giải quyết trên cơ sở tham gia ý kiến của 
Công đoàn Công ty. 

c) Tranh chấp giữa người lao động với Công ty sẽ được Hội đồng quản trị 
giải quyết trên cơ sở tham khảo ý kiến của Tổng giám đốc và Công đoàn 
Công ty. 

3. Trường hợp không giải quyết được, các tranh chấp sẽ được đưa ra giải 
quyết tại một trung tâm trọng tài do các bên thoả thuận hoặc tại toà án có 
thẩm quyền. 

CHƯƠNG XIII. TỔ CHỨC LẠI, GIẢI THỂ PHÁ SẢN 

Điều 87. Tổ chức lại, giải thể Công ty 

1. Việc tổ chức lại Công ty dưới các hình thức chia, tách, sáp nhập, giải thể 
Công ty do Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết 
định và thực hiện theo qui định của Luật Doanh nghiệp. 

2. Việc tổ chức, sắp xếp lại cơ cấu bộ máy quản lý điều hành của Công ty do 
Hội đồng quản trị quyết định. 
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Điều 88. Tổ chức lại, giải thể Công ty con (nếu có) do Công ty quyết định 
thành lập và đầu tư toàn bộ vốn điều lệ 

 Việc chia, tách, sáp nhập và giải thể các công ty con do Công ty quyết định 
thành lập hoặc thành lập mới của Công ty do Hội đồng quản trị quyết định. 

Điều 89. Phá sản 

Công ty và các công ty con do Công ty quyết định thành lập nếu mất khả 
năng thanh toán nợ đến hạn thì xử lý theo quy định tại Luật phá sản và các văn 
bản pháp luật khác có liên quan. 

CHƯƠNG XIV. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 90. Phạm vi áp dụng 

1. Điều lệ này được áp dụng cho Công ty cổ phần Thuốc thú y Trung ương 
Vet va co. Tất cả các cổ đông của Công ty, công ty con (nếu có) do Công 
ty quyết định thành lập và đầu tư toàn bộ vốn điều lệ, người đại diện quản 
lý phần vốn đầu tư tại doanh nghiệp khác chịu trách nhiệm thi hành Điều 
lệ này. 

2. Điều lệ này là văn bản có hiệu lực thi hành cao nhất trong Công ty, mọi 
văn bản khác phải phù hợp với Điều lệ này. Các nội dung không quy định 
tại Điều lệ này sẽ được áp dụng theo các qui định của pháp luật có liên 
quan. Các nội dung quy định không chi tiết tại Điều lệ này sẽ được áp dụng 
theo các quy chế quản lý nội bộ do Hội đồng quản trị của Công ty ban hành 
phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 91. Sửa đổi, bổ sung điều lệ 

1. Điều lệ này có thể được sửa đổi, bổ sung khi cần thiết. Chỉ có Đại hội đồng 
cổ đồng mới có quyền sửa đổi, bổ sung Điều lệ này. Trường hợp cần sửa 
đổi, bổ sung nội dung Điều lệ này, Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ 
đồng xem xét, thông qua. 

2. Hội đồng quản trị tuỳ theo từng điều kiện cụ thể xây dựng và ban hành các 
quy chế quản lý nội bộ. Nội dung các quy chế quản lý nội bộ không được 
trái với Điều lệ này và các quy định của pháp luật. 

Điều 92. Hiệu lực thi hành 

1. Nội dung ghi trong Điều lệ này là văn bản cam kết của tất cả các cổ đông 
Công ty. Bất kỳ đối tượng nào mua cổ phần và trở thành cổ đông của Công 
ty sau khi Điều lệ này có hiệu lực thì đều được coi như cổ đông đó đã tán 
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thành Điều lệ này và từ bỏ mọi khiếu nại về nội dung Điều lệ này trước bất 
cứ cơ quan Nhà nước có thẩm quyền nào. 

2. Trong trường hợp có những qui định của pháp luật có liên quan đến hoạt 
động của Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong 
trường hợp có những qui định mới của pháp luật khác với những điều 
khoản trong Điều lệ này thì những qui định pháp luật đó đương nhiên được 
áp dụng và điều chỉnh các hoạt động của Công ty. 

3. Điều lệ này được đăng tải trên trang website của Công ty; lưu trữ tại Văn 
phòng Công ty và được gửi tới Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng 
giám đốc Công ty và các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền theo quy định 
của pháp luật. 

4. Điều lệ này gồm có 14 chương và 92 điều, được Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2021 của Công ty cổ phần Thuốc thú y Trung ương 
Vetvaco thông qua vào hồi ……giờ …phút, ngày ……tháng 6 năm 2021 
có hiệu lực thi hành kể từ thời điểm được thông qua.  

Những qui định của Bản Điều lệ trước ngày thông qua Điều lệ này đều 
không còn hiệu lực.  

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2000/QH14 được Quốc hội thông qua 
ngày 17 tháng 06 năm 2020 có hiệu lực ngày 01/01/2021 và các văn bản hướng 
dẫn thi hành, các văn bản sửa đổi bổ sung vào từng thời điểm; 

 Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2014/QH14 được Quốc hội thông qua 
ngày 26 tháng 11 năm 2019 có hiệu lực ngày 01/01/2021 và các văn bản hướng 
dẫn thi hành, các văn bản sửa đổi bổ sung vào từng thời điểm; 

 Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy 
định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

 Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 
trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị Công ty áp dụng đối với 
Công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 
của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

 Căn cứ Thông tư 96/2020/TT - BTC ngày 16 tháng 11 năm 2020 của Bộ 
Tài chính hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán; 

 Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ Phần Thuốc Thú Y Trung 
Ương Vetvaco; 

 Hội đồng quản trị Công ty Cổ Phần Thuốc Thú Y Trung ương Vetvaco ban 
hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị và được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông năm 2021 tổ chức vào 
ngày ……/……/2021. 

Chương I. QUY ĐỊNH CHUNG 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định 
cơ cấu tổ chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của 
Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo 
quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định khác của 
pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các 
thành viên Hội đồng quản trị, 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội 
đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu 
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trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, 
quyết định của Hội đồng quản trị đối với sự phát triển của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng Giám đốc tổ chức điều hành 
thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 3. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong quy chế này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) “Công ty” là Công ty Cổ Phần Thuốc Thú Y Trung Ương Vetvaco; 

b) “Hội đồng quản trị” có nghĩa là Hội đồng quản trị của Công ty Cổ Phần 
Thuốc Thú y Trung ương Vetvaco; 

c) "Người điều hành” là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Trưởng 
phòng Tài chính Kế toán và các chức danh khác thuộc thẩm quyền bổ 
nhiệm của Hội đồng quản trị theo quy định của Điều lệ Công ty; 

d) “Điều lệ” là Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty được Đại hội 
đồng Cổ đông thông qua; 

2. Trong quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản hoặc 
văn bản pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay 
thế các văn bản đó và được áp dụng tại thời điểm sản bản có hiệu lực. 

Chương II. THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

 Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật 
Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, trong đó có quyền được 
cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của 
Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 

 Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ Công 
ty và các nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi 
ích cao nhất của cổ đông và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị, nghiên cứu, thảo 
luận và biểu quyết các vấn đề thuộc nội dung cuộc họp, chịu trách 
nhiệm cá nhân trước pháp luật, trước Đại hội đồng cổ đông và trước 
Hội đồng quản trị về những quyết định của mình; 

c) Có trách nhiệm giải trình trước Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 
trị về việc thực hiện nhiệm vụ khi có yêu cầu; 
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d) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận 
được từ các tổ chức khác (nếu có); 

e) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa 
Công ty với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan 
của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với Công ty trong đó thành 
viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý 
doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao 
dịch: 

f) Báo cáo Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán 
và thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của 
Công ty theo quy định của pháp luật về Chứng khoán; 

g) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Pháp luật, Điều lệ công 
ty và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

Điều 5. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó 
Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài 
liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn 
vị trong Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác 
thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, 
thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin do Điều lệ Công ty quy định. 

Điều 6. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 03 thành viên. 

2. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm ít nhất 
1/3 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. Số lượng tối thiểu thành viên 
Hội đồng quản trị không điều hành được xác định theo phương pháp làm 
tròn xuống. 

3. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

4. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ 
thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi 
có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 
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Điều 7. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

 Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện 
sau đây: 

a) Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện theo 
Điều 155 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc 
trong lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và phải là cổ đông 
của Công ty; 

c) Thành viên của Hội đồng quản trị có thể đồng thời là thành viên Hội 
đồng quản trị của Công ty khác nhưng không được làm thành viên Hội 
đồng quản trị không quá 05 Công ty khác theo Điều lệ Công ty; 

d) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và 
Điều lệ Công ty. 

Điều 8. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi 
nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, 
chủ trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của 
Hội đồng quản trị; 

e) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f) Chủ tịch Hội đồng quản trị phải để trình báo cáo tài chính thường niên, 
báo cáo về tình hình chung của Công ty, báo cáo hoạt động của Hội 
đồng quản trị lên các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
của pháp luật quy định; 

g) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 
lệ Công ty. 
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4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm, miễm nhiệm theo quyết 
định của Hội đồng quản trị.  

Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, 
Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ 
ngày nhận đơn chức hoặc bị miễn. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực 
hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một 
thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản 
trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công ty.  

Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản 
trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp 
hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo 
dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi 
dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm 
nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành 
viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội 
đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến 
khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Điều 9. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng 
quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong 
trường hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật 
Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức bằng văn bản gửi đến trụ sở chính của Công ty và 
được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng 
liên tục (trừ trường hợp bất khả kháng) mà không có sự chấp thuận 
của Hội đồng quản trị; 

b) Trường hợp khác quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 
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3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành 
viên Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 
trị ngoài trường hợp quy định tại Khoản 1 và Khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 
thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số 
quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày 
số thành viên bị giảm quá 1/3; 

b) Trường hợp khác, Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên mới thay thế 
thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp 
gần nhất. 

Điều 10. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 
trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 
trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị theo tỷ lệ sở hữu cổ 
phần tương ứng: 

- 10% < Số cổ phần < 30%: được đề cử 01 người vào Hội đồng quản trị. 

- 30% < Số cổ phần < 50%: được đề cử 02 người vào Hội đồng quản trị. 

- Số cổ phần > 50%: trở lên được đề cử 03 người vào Hội đồng quản trị. 

2. Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ 
đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người 
theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản 
trị. 

Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp 
hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ 
đông khác đề cử. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và 
ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại Khoản 5 Điều 
115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm 
ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy 
chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản 
trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải 
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được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 
viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo 
phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu 
quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được 
bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần 
tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người 
trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu 
tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất 
cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có 
từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 
cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng 
cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế 
bầu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

5. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội 
đồng cổ đông quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

Điều 11. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty 
phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày 
trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện 
tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước 
khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn 
bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố 
và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì 
lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản 
trị. 

2. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao 
gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản 
trị của công ty khác); 
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e) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công 
ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, 
các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới Công ty của 
ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

3. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội 
đồng quản trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông 
tin. 

Chương III. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 12. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 
Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các 
quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Việc bầu, 
miễn nhiệm, bãi nhiệm và từ chức của Chủ tịch và các thành viên Hội 
đồng quản trị được thực hiện theo quy định pháp luật hiện hành, Điều lệ 
Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế này. Việc bổ 
nhiệm các thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo 
quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty 
và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những 
quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh 
doanh hằng năm của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của 
từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được 
quyền chào bán của từng loại; quyết định huy động them vốn theo 
hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

e) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại Khoản 1 và Khoản 2 
Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 
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f) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và 
giới hạn theo quy định của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch 
khác có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo 
cáo tài chính gần nhất của Công ty và hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm 
quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d 
Khoản 2 Điều 138, Khoản 1 và Khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, 
miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám 
đốc và người điều hành khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định 
tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý 
đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên 
hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức thù lao 
và quyền lợi khác của những người đó; 

j) Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều 
hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

k) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết 
định thành lập chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 
phần của doanh nghiệp khác; 

l) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ 
đông, triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội 
đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

m) Trình báo cáo tài chính hàng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng 
cổ đông; 

n) Kiến nghị mức cổ tức được trả, quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ 
tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

o) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty, yêu cầu phá sản Công ty; 

p) Quyết định ban hành Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, Quy 
chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 
sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành 
Quy chế về công bố thông tin của Công ty; 

q) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp, Luật 
Chứng khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ Công ty. 
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3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại 
cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ Công 
ty quy định. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về việc giám sát của 
Hội đồng quản trị với người điều hành Công ty trong năm tài chính. 
Trường hợp Hội đồng quản trị không trình báo cáo lên Đại hội đồng cổ 
đông, báo cáo tài chính năm của Công ty bị coi là không có giá trị và chưa 
được Hội đồng quản trị thông qua. 

5. Khi thực hiện chức năng, quyền và nghĩa vụ của mình. Hội đồng quản trị 
tuân thủ đúng quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ 
về quản trị Công ty và quyết định của Đại hội đồng cổ đông.Trường hợp 
nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định 
của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông Điều lệ Công ty gây thiệt 
hại cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết 
định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết 
định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông 
qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường 
hợp này, cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện 
hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

6. Trừ khi pháp luật có quy định khác, Hội đồng quản trị có thể ủy quyền 
cho nhân viên cấp dưới và người điều hành khác đại diện xử lý công việc 
thay Công ty. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại diện được ủy quyền 
thay thế) được nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách là thành 
viên Hội đồng quản trị. Tổng mức thù lao cho Hội đồng quản trị do Đại 
hội đồng cổ đông quyết định. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí 
đi lại, ăn ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi 
thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả 
các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị. 

Điều 13. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê 
duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 
35% hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 
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12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% 
tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất theo quy định tại 
Điều lệ Công ty giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

a) Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám 
đốc, người điều hành khác và người có liên quan của các đối tượng 
này; 

b) Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng 
vốn cổ phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của 
họ;  

c) Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại Khoản 2 
Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành 
viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên 
đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc 
nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp 
thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được 
thông báo; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên 
trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

Điều 14. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 
trong các trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn 
số lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 2 
Điều 115 của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và 
mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn 
bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các 
cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 
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2.  Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường: Hội đồng quản trị phải 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày số 
lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát còn lại ít hơn 
số lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại Điều lệ Công ty hoặc nhận 
được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d Khoản 1 Điều này; 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc 
sau đây: 

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ 
đông; 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp;  

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

e) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến 
của cuộc họp; danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong 
trường hợp đầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 
soát; Xác định thời gian và địa điểm họp; 

f) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy 
định Luật Doanh nghiệp; 

g) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 15. Điều kiện làm việc Hội đồng quản trị 

1. Đảm bảo vật chất 

a) Hội đồng quản trị sử dụng bộ máy, phương tiện vật chất kỹ thuật và 
con dấu của Công ty để thực hiện chức năng quản lý Công ty. 

b) Phòng Hành chính quản trị Công ty có trách nhiệm nhận và chuyển 
các tài liệu của Hội đồng quản trị, những văn bản của cơ quan cấp trên 
thuộc trách nhiệm xử lý của Hội đồng quản trị. 

c) Thành viên Hội đồng quản trị có thể trực tiếp làm việc, chất vấn, trao 
đổi với các Thành viên trong Ban Tổng Giám đốc để nắm tình hình 
thực hiện nhiệm vụ được giao. 

2. Chỉ định Thư ký Công ty:  

 Hội đồng quản trị chỉ định 01 người làm thư ký Công ty với nhiệm kỳ và 
những điều khoản theo quyết định của Hội đồng quản trị để giúp việc cho Hội 
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đồng quản trị và Ban kiểm soát. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Thư ký 
Công ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao 
động. 

3. Nghĩa vụ và quyền hạn của Thư ký: 

a) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội 
đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc ban kiểm soát; 

b) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp, ghi chép các biên bản họp; 

c) Tham dự các cuộc họp; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền và 
lợi ích hợp pháp của cổ đông; hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị 
trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao, trong áp dụng và 
thực hiện nguyên tắc quản trị Công ty, đảm bảo các nghị quyết, quyết 
định của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp luật; 

e) Hỗ trợ Công ty trong việc tuân thủ đúng nghĩa vụ cung cấp thông tin, 
công khai hóa thông tin và thủ tục hành chính; cung cấp bản sao biên 
bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho thành viên Hội 
đồng quản và thành viên Ban kiểm soát; 

f) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

4. Nhiệm vụ của Thư ký Công ty: 

a) Theo dõi chương trình hoạt động của Hội đồng quản trị, lịch công tác 
của Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị; 

b) Cung cấp thông tin cho thành viên Hội đồng quản trị, chuẩn bị chương 
trình, tài liệu và cung cấp các tài liệu cho các thành viên Hội đồng 
quản trị để phục vụ các cuộc họp hoặc xin ý kiến các thành viên Hội 
đồng quản trị; ghi chép biên bản, nội dung các cuộc họp, làm việc, 
đàm phán của hội đồng quản trị; 

c) Soạn thảo các văn bản, nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị; giúp Hội đồng quản trị triển khai, theo dõi, 
tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện các nghị quyết, quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

d) Tổng hợp trình Hội đồng quản trị các đề nghị, văn bản, tài liệu được 
gửi cho Hội đồng quản trị; 
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e) Bảo quản lưu giữ hồ sơ, tài liệu của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát; 

f) Cung cấp và thông báo cho các đối tượng liên quan về các nghị quyết, 
văn bản của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định 
của Công ty; 

g) Tư vấn về thủ tục các cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị; 

h) Được trực tiếp làm việc với các bộ phận, nhân viên của Công ty và 
các đơn vị trực thuộc để giải quyết công việc trong phạm vi nhiệm vụ, 
quyền hạn được giao, chịu trách nhiệm cá nhân trước Hội đồng quản 
trị và Ban kiểm soát về công việc được giao; 

i) Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn khác do Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát giao và theo Điều lệ Công ty quy định. 

Chương IV. CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 16. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội 
đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử 
Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu 
bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường 
hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao 
nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 
01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp khác do Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty quy định. 

4. Đề nghị quy định tại Khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong 
đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền 
của Hội đồng quản trị. 
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5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời 
hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại Khoản 3 
Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị 
thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại 
xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội 
đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị 
phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày 
họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, 
chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải 
kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên.  

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, 
fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy 
định và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng 
quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp 
và các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với 
các thành viên Hội đồng quản trị.  

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị, 
có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành 
viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định 
tại khoản này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu 
tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. 
Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành 
viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Cuộc họp Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực 
tuyến giữ các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số 
thành viên đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành 
viên tham gia họp đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu 
trong cuộc họp; 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. 
Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp 
qua điện thoại hoặc bằng các phương tiện liên lạc thông tin khác kết 
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hợp với các phương thức này. Thành viên Hội đồng quản trị tham gia 
cuộc họp như vậy được coi là có mặt tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc 
họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành 
viên Hội đồng quản trị hoặc là đại điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp; 

10. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 
họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện 
tử hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác; 

11. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thu, phiếu biểu 
quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch 
Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu 
quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

12. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành 
viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số 
thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

13. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được 
đa số thành viên dự họp tán thành, trường hợp số phiếu ngang nhau thì 
quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản 
trị. 

14. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên 
cơ sở ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền 
biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được 
thông qua tại cuộc họp. 

Điều 17. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, 
ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng 
Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ 
yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
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b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và 
cách thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e) Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn 
biến của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không 
tán thành và không có ý kiến; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương 
ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy 
định tại Khoản 2 Điều này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp 
nhưng nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp 
ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và 
h Khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải 
chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản 
họp Hội đồng quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải 
được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp 
lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng 
tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng 
Việt được áp dụng. 

Chương V. BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 18. Trình báo cáo hàng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông 
báo cáo sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính; 
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c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d) Báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát. 

2. Báo cáo tài chính năm của Công ty phải được kiểm toán trước khi trình 
Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

3. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c Khoản 1 Điều này phải được gửi 
đến Ban kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai 
mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

4. Báo cáo quy định tại các Khoản 1, 3 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban 
kiểm soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của 
Công ty chậm nhất là 10 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông thường niên. Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 
01 năm có quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế toán viên, kiểm toán 
viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo quy định tại Điều 
này. 

Điều 19. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị 
theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và 
thưởng. Thù lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn 
thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. 
Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên 
tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội 
đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 
nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm 
của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 
niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thực hiện 
những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một 
thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một 
khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi 
nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 



 19 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí 
đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi 
thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả 
các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách 
nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này 
không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng 
quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 20. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Công ty phải tập hợp và cập nhật danh sách những người có liên quan của 
Công ty theo quy định tại Khoản 23 Điều 4 Luật Doanh nghiệp và các 
hợp đồng, giao dịch tương ứng của họ với Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho Công ty về 
các lợi ích liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh 
của doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ 
và thời điểm sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh 
của doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cũng sở hữu 
hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

3. Việc kê khai quy định tại Khoản 2 Điều này phải được thực hiện trong 
thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa 
đổi, bổ sung phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm 
việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người 
khác để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc 
kinh doanh của Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công 
việc đó trước Hội đồng quản trị và chỉ được thực hiện khi được đa số 
thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà 
không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì 
tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 

5. Công khai các lợi ích liên quan khác được thực hiện theo Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ Công ty quy định. 
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Chương VI. MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 21. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các 
thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn 
đềcó liên quan trong quá trình xử lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân 
công chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề 
liên quan đến lĩnh vực do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. 
Trong trường hợp giữa các thành viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến 
khác nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội 
đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc 
lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp 
luật, Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản 
trị thì các thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài 
liệu liên quan. Việc bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo 
Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc bàn giao đó. 

Điều 22. Mối quan hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Tổng Giám đốc 

 Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng 
Giám đốc và bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm 
tra, giám sát thực hiện các nghị quyết. 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng Giám đốc, Tổng Giám đốc là người tổ 
chức thực hiện các quyết định, nghị quyết của Hội đồng quản trị; điều 
hành mọi hoạt động của Công ty theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
quy định tại Điều lệ Công ty, đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật và 
đảm bảo lợi ích của Công ty. 

2. Trong quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị, nếu phát hiện hoặc phát sinh những vấn đề không có lợi cho 
Công ty, Tổng Giám đốc có trách nhiệm báo cáo ngay cho Hội đồng quản 
trị để điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp. Nếu Hội đồng quản trị không điều 
chỉnh, bố sung, Tổng Giám đốc vẫn phải thực hiện nhưng được quyền bảo 
lưu ý kiến. 

3. Hội đồng quản trị phân cấp cho Tổng Giám đốc thực hiện các vấn đề 
thuộc quyền quyết định, phê duyệt chủa Hội đồng quản trị. 
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4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền tham dự hoặc cử thành viên Hội 
đồng quản trị tham dự các cuộc họp giao ban hoặc các cuộc họp khác do 
Tổng Giám đốc chủ trì, có quyền phát biểu ý kiến nhưng không có quyền 
kết luận tại cuộc họp. 

5. Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về thực hiện 
nhiệm vụ và quyền hạn được giao. 

Điều 23. Mối quan hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát 

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối 
hợp. Quan hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo 
nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn 
nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm 
soát, Hội đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận 
có liên quan xây dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

3. Ban Kiểm soát thực hiện việc giám sát Hội đồng quản trị trong việc quản 
lý và điều hành Công ty. 

4. Hội đồng quản trị tạo điều kiện để Ban Kiểm soát thực hiện quyền và 
nhiệm vụ được giao theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông. 

5. Việc thực hiện nhiệm vụ quyền hạn của Hội đồng quản trị không gây cản 
trở hoạt động của Ban kiểm soát và việc kiểm tra của Ban kiểm soát không 
gây gián đoạn việc điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty. 

6. Hội đồng quản trị có thể tham khảo ý kiến của Ban kiểm soát khi bạn hành 
các quy chế, quy định và các quyết định quan trọng. Hội đồng quản trị xử 
lý các vấn đề do Ban kiểm soát kiến nghị, trao đổi với Ban kiểm soát để 
thống nhất các nội dung sẽ đưa ra Đại hội đồng cổ đông. 

7. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 
Công ty của thành viên Hội đồng quản trị và người điều hành Công ty, 
Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong 
vòng 48 giờ, yêu cầu có người hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có 
giải pháp khắc phục hậu quả. 
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Điều 24. Mối quan hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với các tổ chức Đảng, 
Đoàn thể Công ty 

1. Hội đồng quản trị tôn trọng và tạo điều kiện cho các tổ chức Đảng, đoàn 
thể được thành lập và hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ 
của tổ chức đó và phù hợp với Điều lệ Công ty. 

2. Hoạt động của tổ chức Đảng, đoàn thể không gây cản trở và ảnh hưởng 
đến hoạt động của Hội đồng quản trị và hoạt động của Công ty. 

Chương VII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 25. Sửa đổi, bổ sung quy chế 

 Trong quá trình thực hiện quy chế này, Hội đồng quản trị có thể xem xét 
quyết định sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty, Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công 
ty và quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 26. Hiệu lực thi hành 

1. Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ Phần Thuốc Thú Y 
Trung Ương Vetvaco gồm 07 chương, 26 Điều, có hiệu lực từ ngày được 
Hội đồng quản trị ký ban hành. 

2. Những nội dung khác về chế độ làm việc, thù lao của Hội đồng quản trị, 
nếu chưa đề cập trong quy chế, sẽ thực hiện theo các quy định có liên 
quan của Nhà nước, theo Điều lệ và các văn bản khác của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc có trách nhiệm triển khai 
thực hiện Quy chế này. /  

 TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua 
ngày 17 tháng 06 năm 2020 có hiệu lực ngày 01/01/2021 và các văn bản hướng 
dẫn thi hành, các văn bản sửa đổi bổ sung vào từng thời điểm; 

 Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2014/QH14 được Quốc hội thông qua 
ngày 26 tháng 11 năm 2019 có hiệu lực ngày 01/01/2021 và các văn bản hướng 
dẫn thi hành, các văn bản sửa đổi bổ sung vào từng thời điểm;  

 Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy 
định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

 Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 
trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị Công ty áp dụng đối với 
Công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 
của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

 Căn cứ Thông tư 96/2020/TT - BTC ngày 16 tháng 11 năm 2020 của Bộ 
Tài chính hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán; 

 Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Thuốc thú y trung 
ương Vetvaco; 

 Quy chế này được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Thuốc thú y trung 
ương Vetvaco thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông năm 2021 tổ chức 
vào ngày ……/6/2021. 

CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cổ phần Thuốc 
thú y trung ương Vetvaco được xây dựng theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp, Luật Chứng khoán, các quy định về quản trị công ty áp dụng cho 
các Công ty đại chúng và Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty. 

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty quy định các nội dung về vai trò, quyền 
và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, 
Trưởng phòng Tài chính Kế toán và Người điều hành khác; trình tự, thủ 
tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm 
thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, Trưởng 
phòng Tài chính Kế toán và Người điều hành khác theo quy định tại Điều 
lệ Công ty và các quy định hiện hành khác của pháp luật. 
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2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này cũng là cơ sở để đánh giá việc thực hiện 
quản trị Công ty đối với Công ty Vetvaco và áp dụng cho các thành viên 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và những người liên 
quan. 

Điều 2. Nguyên tắc quản trị Công ty 

1. Tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Đảm bảo cơ cấu quản trị hợp lý. 

3. Đảm bảo hiệu quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

4. Đảm bảo quyền lợi của cổ đông và những người liên quan. 

5. Đảm bảo đối xử công bằng giữa các cổ đông. 

6. Công khai minh bạch mọi hoạt động của Công ty. 

Điều 3. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Quy chế này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) “Công ty” là Công ty cổ phần Thuốc thú y trung ương Vetvaco; 

b) “Quản trị công ty” là hệ thống các nguyên tắc để đảm bảo cho Công ty 
được định hướng điều hành và được kiểm soát một cách công khai, 
minh bạch và hiệu quả. Đảm bảo quyền lợi hợp pháp của cổ đông Công 
ty và những người liên quan đến Công ty; 

c) “Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành” là thành viên Hội 
đồng quản trị không phải là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, 
Trưởng phòng Tài chính Kế toán và những cán bộ quản lý khác được 
Hội đồng quản trị bổ nhiệm; 

d) “Người có liên quan” là cá nhân hoặc tổ chức có quan hệ trực tiếp hoặc 
gián tiếp đến Công ty trong các trường hợp được quy định tại Khoản 
22, Khoản 23 Điều 4 của Luật Doanh nghiệp và Khoản 46 Điều 4 Luật 
Chứng khoán; 

e) “Cán bộ quản lý cấp cao” là Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội 
đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cá nhân giữ chức vụ quản lý khác có 
thẩm quyền nhân danh ký kết giao dịch của Công ty theo Điều lệ Công 
ty hoặc theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản 
trị của Công ty tùy từng thời điểm (nếu có); 
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f) "Người điều hành” là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Trưởng 
phòng Tài chính Kế toán và các chức danh khác thuộc thẩm quyền bổ 
nhiệm của Hội đồng quản trị theo quy định của Điều lệ Công ty; 

g) “Cán bộ quản lý” là các chức danh thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của 
Tổng giám đốc; 

h) “Điều lệ” là Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty được Đại hội 
đồng cổ đông thông qua; 

i) “Cổ đông” là tổ chức hay cá nhân sở hữu ít nhất một cổ phần đã phát 
hành của Công ty; 

j) “Đại hội đồng Cổ đông” là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty, 
gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết. 

2. Trong quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản hoặc 
văn bản pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay 
thế các văn bản đó và được áp dụng tại thời điểm văn bản có hiệu lực. 

3. Các tiêu đề (Chương, Điều của Quy chế này) được sử dụng nhằm thuận 
tiện cho việc theo dõi và không ảnh hưởng tới việc giải thích và nội dung 
các điều khoản trong Quy chế. 

CHƯƠNG II. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan 
quyết định cao nhất của Công ty, được thực hiện tất cả các quyền hạn của 
mình mà không bị giới hạn hoặc ảnh hưởng bởi các quyền của Hội đồng 
quản trị theo Quy chế này. 

2. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty;  

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền 
chào bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần;  

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 
viên;  

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài 
sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

f) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 
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g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát gây thiệt hại cho công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

j) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác 
cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt quy chế quản trị nội bộ; quy chế hoạt động Hội đồng quản 
trị, quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán độc lập; quyết định Công ty 
kiểm toán độc lập thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn 
kiểm toán viên độc lập khi xét thấy cần thiết; 

m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 
lệ Công ty. 

3. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội 
đồng quản trị;  

d) Báo cáo của Ban Kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả 
hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc; 

e) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát; 

f) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát; 

h) Bầu, miễm nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban Kiểm soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác 
với Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát; 

j) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận, quyết định 
Công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động 
của Công ty khi xét thấy cần thiết; 

k) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty;  
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l) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại 
cổ phần;  

m) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

n) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

o) Quyết định đầu tư hoặc bàn số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài 
sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

p) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

q) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định 
tại Khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 
35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính 
gần nhất. Trong trường hợp này các cổ đông có liên quan không có 
quyền biểu quyết. Hợp đồng, giao dịch chỉ được chấp thuận khi có số 
cổ đông đại diện 65% tổng số phiếu biểu quyết còn lại đồng ý; 

r) Chấp thuận các giao dịch theo quy định tại Khoản 4 Điều này; 

s) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của 
Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát;  

t) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật. 

4. Giao dịch theo quy định tại Khoản 4 Điều 293 Nghị định 155/2020/NĐ-
CP ngày 31/12/2020: 

a) Chấp thuận các khoản vay hoặc bảo lãnh cho người quản lý Công ty 
không phải là cổ đông và những cá nhân, tổ chức có liên quan của các 
đối tượng này; 

b) Giao dịch có giá trị từ 35% trở lên hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị 
giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch 
đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài 
chính gần nhất trong các đối tượng sau: 

- Người quản lý cấp cao Công ty và người có liên quan của đối tượng 
này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng 
vốn cổ phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của 
họ;  

c) Hợp đồng, giao dịch vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị 
tài sản ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty và cổ đông sở 
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hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có 
liên quan của cổ đông đó. 

5. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải 
được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 5. Hình thức họp thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

 Căn cứ tình hình thực tế và quy định của pháp luật, Điều lệ tổ chức và hoạt 
động, Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông để thông qua nghị quyết bằng 
một trong các hình thức: 

1. Biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

2. Lấy ý kiến bằng văn bản. 

3. Hội nghị trực tiếp kết hợp trực tuyến. 

4. Hội nghị trực tuyến. 

Điều 6. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết 
bằng hình thức biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

1. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông. 

2. Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp. 

3. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội 
đồng cổ đông. 

4. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông. 

5. Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông (người có nhiệm vụ chuẩn 
bị chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông; quy định về kiến nghị của 
cổ đông đưa vào chương trình họp). 

6. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông. 

7. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông. 

8. Điều kiện tiến hành. 

9. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

10. Cách thức bỏ phiếu. 

11. Cách thức kiểm phiếu. 

12. Điều kiện để nghị quyết được thông qua. 

13. Thông báo kết quả kiểm phiếu. 
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14. Cách thức phản đối nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo Điều 15 của 
Quy chế này. 

15. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông. 

16. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 7. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp và 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông được quy định tại Điều 140 
Luật Doanh nghiệp và Điều 12 Điều lệ Công ty. 

2. Danh sách cổ đông: 

a) Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập 
dựa trên danh sách do Trung tâm lưu ký Chứng khoán Việt Nam cung 
cấp theo yêu cầu của Công ty. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại 
hội đồng cổ đông được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông 
báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về 
việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 
tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

b) Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải có họ, 
tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số thẻ căn cước công dân/chứng minh 
nhân dân/hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông 
là cá nhân: tên, mã số, số lượng cổ phần từng loại, số và ngày đăng ký 
cổ đông của từng cổ đông. 

c) Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp phải 
được đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty, trong đó nêu rõ 
các nội dung ngày chốt danh sách cổ đông để thực hiện các quyền, ngày 
giao dịch mà người mua không được hưởng quyền, lý do và mục đích 
họp cũng như thời gian, địa điểm và nội dung họp Đại hội đồng cổ đông 
dự kiến. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông: 

Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông 
bằng phương thức đảm bảo, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của 
Công ty và Ủy ban chứng khoán nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội. 
Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi chậm nhất 21 ngày trước 
ngày họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển 
đi một cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên 
quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông và 
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đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không 
được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu 
rõ địa chỉ trang thông tin điện tử để các cổ đông có thể tiếp cận bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của từng ứng viên trong trường hợp 
bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c) Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại Điều lệ Công ty có quyền 
kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến 
nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty tối thiểu 03 ngày làm 
việc trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 
bao gồm họ tên cổ đông, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số thẻ căn cước công 
dân/chứng minh nhân dân, hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp 
khác đối với cổ đông là cá nhân; tên mã số doanh nghiệp hoặc số quyết 
định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và 
loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ và nội dung kiến nghị đưa vào chương 
trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy 
định tại Khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không 
đúng nội dung: 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ 
đủ 05% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại Mục 1.2 Khoản 1 
Điều 12 Điều lệ Công ty; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty 
quy định. 

Điều 8. Đại diện theo ủy quyền 

1. Các cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định của pháp luật và Điều lệ có thể ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện 
tham dự. Người được ủy quyền không nhất thiết phải là cổ đông. Người 
được cổ đông ủy quyền không được phép ủy quyền lại cho người khác 
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đồng thời không được quyết định vượt quá phạm vi được ủy quyền. Trường 
hợp có nhiều hơn một người đại diện theo ủy quyền thì phải xác định cụ 
thể số cổ phần và số phiếu bầu được ủy quyền cho mỗi người đại diện. 

2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập 
thành văn bản theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy định sau 
đây: 

a) Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải 
có chữ ký của cổ đông đó và cá nhân, người đại diện theo pháp luật của 
tổ chức được ủy quyền dự họp; 

b) Trường hợp cổ đông tổ chức là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải 
có chữ ký của người đại diện theo ủy quyền, người đại diện theo pháp 
luật của cổ đông tổ chức và cá nhân, người đại diện theo pháp luật của 
tổ chức được ủy quyền dự họp; 

c) Trường hợp khác thì phải có chữ ký của người đại diện theo pháp luật 
của cổ đông và người được ủy quyền dự họp. Người được ủy quyền dự 
họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp lại văn bản bản gốc giấy ủy quyền 
trước khi vào họp. 

Điều 9. Cách thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông hoặc người đại diện ủy quyền đăng ký tham dự cuộc họp chậm 
nhất 03 ngày trước ngày khai mạc. Cổ đông có thể ủy quyền cho người 
khác tham dự họp Đại hội đồng cổ đông, việc ủy quyền phải được thực 
hiện bằng văn bản theo mẫu chỉ định của Công ty theo Điều 8 Quy chế này. 

2. Các hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Đến đăng ký trực tiếp tại Công ty; 

b) Gửi đăng ký tham dự hoặc ủy quyền tham dự theo đường bưu điện; 

c) Gửi đăng ký tham dự hoặc ủy quyền tham dự qua fax, qua thư điện tử; 

d) Đăng ký tham dự qua điện thoại cho người hoặc bộ phận được Công ty 
chỉ định theo thông báo mời họp. 

Điều 10. Trình tự, thủ tục và các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ 
đông 

1. Trình tự, thủ tục tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Người đến dự họp đăng ký nhận tài liệu, phiếu biểu quyết; 

b) Ban tổ chức kiểm tra tư cách người đến dự họp; 
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c) Ban tổ chức báo cáo kết quả kiểm tra tư cách người đến dự họp và các 
điều kiện để tiến hành cuộc họp, tuyên bố cuộc họp đủ hoặc không đủ 
điều kiện để tiến hành; 

d) Ban tổ chức biểu quyết thông qua: Đoàn chủ tọa, ban kiểm phiếu và 
Trưởng Ban kiểm phiếu; 

e) Đoàn chủ tọa cử Ban thư ký; 

f) Người triệu tập cuộc họp khai mạc và công bố chương trình, nội dung 
cuộc họp; 

g) Đại hội đồng cổ đông thông qua chương trình và nội dung, xác định rõ 
chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong chương trình; 

h) Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc trình bày báo cáo; 

i) Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết từng vấn đề trong nội 
dung chương trình. Kết quả biểu quyết của các vấn đề được chủ tọa 
công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp; 

j) Đại hội thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội; 

k) Bế mạc. 

2. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự 
họp đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết; 

b) Trường hợp không có đủ số lượng cổ đông trong vòng 30 phút kể từ 
thời điểm xác định khai mạc Đại hội, người triệu tập họp hủy cuộc họp. 
Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được triệu tập lại trong vòng 30 
ngày kể từ ngày dự định tổ chức Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 
Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai chỉ được tiến hành 
khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết; 

c) Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ 
số cổ đông cần thiết trong vòng 30 phút kể từ thời điểm ấn định khai 
mạc đại hội, Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể được triệu tập trong 
vòng 20 ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại hội lần thứ hai và trong 
trường hợp này đại hội được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số 
phiếu có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp, được coi là hợp lệ 
và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 
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Điều 11. Cách thức bỏ phiếu, kiểm phiếu và thông báo kết quả kiểm phiếu 
tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ 
đông và phải thực hiện đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp 
có mặt đăng ký hết. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ cấp cho từng cổ đông hoặc đại 
diện được ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số 
đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên người được ủy quyền và số phiếu 
biểu quyết của cổ đông đó tương ứng với cổ phần mà cổ động đang nắm 
giữ. Thẻ biểu quyết này dùng để biểu quyết tất cả các vấn đề cần biểu quyết 
trong Đại hội. 

3. Quy định cụ thể về kiểm phiếu, thông báo kết quả kiểm phiếu: 

a) Ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông bầu phải tổ chức kiểm phiếu 
ngay sau khi kết thúc việc biểu quyết. 

b) Quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thông qua theo tỷ lệ phiếu 
quy định tại Điều 148 Luật Doanh nghiệp, tỷ lệ cụ thể theo quy định 
tại Điều lệ Công ty và Điều 12 Quy chế này. 

c) Kết quả kiểm phiếu phải được công bố ngay tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông. 

Điều 12. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Hình thức thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông: 

Đại hội đồng cổ đông thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng 
hình thức biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Điều kiện để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp: 

a) Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc sửa đổi và 
bổ sung Điều lệ, loại cổ phần và số lượng cổ phần chào bán, thay đổi 
ngành nghề lĩnh vực kinh doanh, thay đổi cơ cấu quản lý doanh nghiệp, 
việc tổ chức lại hay giải thể doanh nghiệp, giao dịch mua, bán tài sản 
Công ty hoặc các chi nhánh có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 
của Công ty tính theo Báo cáo tài chính năm trước đó được kiểm toán 
được thông qua khi có 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của các cổ 
đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được 
ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tán thành. 
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b) Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 
50% tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có quyền biểu quyết có 
mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông tán thánh, trừ trường hợp quy định tại điểm 
a và điểm c Khoản 2 Điều này. 

c) Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo 
quy định tại Khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

d) Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng 
số cổ phần có quyền biểu quyết tán thành là hợp pháp và có hiệu lực 
ngay cả khi trình tự thủ tục triệu tập họp thông qua nghị quyết đó vi 
phạm quy định Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

3. Các nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 
bản phải được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu có quyền biểu 
quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành, ngoại trừ trường 
hợp quy định tại Khoản 1 Điều 31 Điều lệ Công ty. Các nghị quyết được 
thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có giá trị như 
nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 13. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm xong và thông qua trước khi 
bế mạc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải liên đới chịu trách nhiệm 
về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

2. Biên bản phải tuân thủ nội dung và thể thức quy định tại Điều 150 Luật 
Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký 
dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu 
có liên quan phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông là cơ sở để ban hành nghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 14. Công bố Biên bản, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

 Biên bản họp và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên 
trang thông tin điện tử của Công ty, Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch 
Chứng khoán Hà Nội trong thời hạn 24 giờ kể từ thời điểm được thông qua. 
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Điều 15. Cách thức phản đối, yêu cầu hủy bỏ nghị quyết của Đại hội đồng 
cổ đông 

1. Cổ đông có quyền phản đối nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bằng cách 
yêu cầu Thư ký cuộc họp ghi ý kiến phản đối vào biên bản cuộc họp. 

2. Trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được Nghị quyết hoặc biên bản 
họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản trong kết quả kiểm phiếu lấy ý 
kiến Đại hội đồng cổ đông bằng văn bản, thành viên Hội đồng quản trị, 
thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, cổ đông, nhóm cổ đông quy 
định tại Khoản 2 Điều 152 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án 
hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau: 

a) Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 
và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo 
quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

b) Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

3. Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định 
của Tòa án hoặc Trọng tài, người triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
bị hủy bỏ có thể xem xét tổ chức lại Đại hội đồng cổ đông trong vòng 30 
ngày theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công 
ty. 

4. Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy 
bỏ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 151 Luật 
Doanh nghiệp, thì các nghị quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi 
Tòa án, Trọng tài có quyết định khác, trừ trường hợp áp dụng biện pháp 
khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

Điều 16. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết 
bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản  

 Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông lấy ý kiến cổ đông bằng văn 
bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông thực hiện theo quy định 
tại Điều 32 Điều lệ Công ty. 

Điều 17. Các hình thức tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông khác thực hiện 
theo quy định của pháp luật hiện hành 
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CHƯƠNG III. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

MỤC 1. ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU, MIỄN NHIỆM, BÃI NHIỆM           
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 18. Thành phần, nhiệm kỳ, cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của thành 
viên Hội đồng quản trị 

1. Thành phần, nhiệm kỳ, cơ cấu của thành viên Hội đồng quản trị: 

a) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 03 người. 

b) Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có 
thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả 
thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên 
đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên 
mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

c) Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm ít 
nhất 1/3 tổng số thành viên của Hội đồng quản trị. Số lượng tối thiểu 
thành viên Hội đồng quản trị không điều hành được xác định theo 
phương pháp làm tròn xuống. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau: 

a) Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện theo 
Khoản 1 và Khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc 
trong lĩnh vực, ngành nghề kinh doanh của Công ty và phải là cổ đông 
của Công ty; 

c) Thành viên của Hội đồng quản trị có thể đồng thời là thành viên Hội 
đồng quản trị của Công ty khác nhưng không được làm thành viên Hội 
đồng quản trị của quá 05 Công ty khác theo quy định tại Điều lệ Công 
ty; 

d) Các điều kiện khác do pháp luật quy định. 

Điều 19. Ứng cử, đề cử vào vị trí thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng 
viên Hội đồng quản trị được công bố tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để 
cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên 
Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính 
xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và cam kết thực hiện 
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nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty 
nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến 
ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu 
sau đây: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ học vấn; 

c) Trình độ chuyên môn; 

d) Quá trình công tác; 

e) Các Công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng 
quản trị và các chức danh quản lý khác; 

f) Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty trong trường 
hợp ứng viên đó hiện là thành viên Hội đồng quản trị của Công ty; 

g) Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

h) Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

i) Các thông tin khác (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông có quyền đề cử ứng viên Hội đồng quản trị 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp và theo Mục 1.3 Khoản 1 Điều 12 
Điều lệ Công ty. 

3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 
cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại Khoản 1 Điều 115 
Luật doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể giới thiệu thêm 
ứng viên. Việc Hội đồng quản trị giới thiệu thêm ứng viên phải được công 
bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội 
đồng quản trị theo quy định của pháp luật; các thông tin công bố thực hiện 
theo quy định tại Khoản 1 Điều này. 

Điều 20. Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị 

Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo 
phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết 
tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội 
đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của 
mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản 
trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên 
có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công 
ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 
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thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các 
ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu 
cử hoặc theo Điều lệ Công ty. 

Điều 21. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và bầu bổ sung thành viên 
Hội đồng quản trị 

1. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị: 

a) Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng 
quản trị trong trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi 
nhiệm, thay thế theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp; 

b) Thành viên đó không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo 
quy định tại Điều lệ Công ty hoặc bị luật pháp cấm không được làm 
thành viên Hội đồng quản trị; 

c) Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản xin từ chức đến trụ sở chính của 
Công ty và được chấp thuận; 

d) Thành viên đó (i) bị hạn chế năng lực hành vi dân sự, (ii) có hành vi vi 
phạm pháp luật và bị các cơ quan nhà nước có thẩm quyền tạm giam, 
tạm giữ; 

e) Thành viên đó vắng mặt, không tham dự các cuộc họp của Hội đồng 
quản trị liên tục trong vòng 6 tháng mà không được sự chấp thuận của 
Hội đồng quản trị và Hội đồng quản trị đã quyết nghị rằng chức vụ của 
người này bị bỏ trống; 

f) Thành viên đó bị bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị theo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông; 

g) Các trường hợp khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

2. Bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị: 

 Việc bầu bổ sung thành viên Hội được quy định tại Khoản 4 Điều 160 Luật 
Doanh nghiệp và Khoản 3 Điều 43 Điều lệ Công ty. 

Điều 22. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị theo tỷ lệ sở hữu cổ phần 
tương ứng: 

- 10% < Số cổ phần < 30%: được đề cử 01 người vào Hội đồng quản trị. 

- 30% < Số cổ phần < 50%: được đề cử 02 người vào Hội đồng quản trị. 
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- Số cổ phần > 50%: trở lên được đề cử 03 người vào Hội đồng quản trị. 

2. Các cổ động phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản 
trị phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi 
khai mạc Đại hội đồng cổ đông. 

3. Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường 
hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số 
ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác 
đề cử. 

4. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và 
ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 1 Điều 115 
Luật doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử 
viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ 
về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội 
đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố 
rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng 
quản trị theo quy định của pháp luật. 

Điều 23. Thông báo về bầu, miễm nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị 

 Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Điều 24. Quyền và trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật 
doanh nghiệp, pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, trong đó có quyền 
được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh 
doanh của Công ty và của các đơn trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm theo quy định tại Luật doanh 
nghiệp và Điều lệ Công ty, ngoài ra còn phải đảm bảo các trách nhiệm sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi 
ích cao nhất của cổ đông và Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến rõ 
ràng về các vấn đề được đưa ra thảo luận; 
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c) Báo cáo Hội đồng quản trị kịp thời và đầy đủ các khoản thù lao mà họ 
nhận được từ các Công ty con, Công ty liên kết và các tổ chức khác mà 
họ là người đại diện phần vốn góp của Công ty; 

d) Báo cáo Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán Hà 
Nội và thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của 
Công ty theo quy định của pháp luật. 

Điều 25. Trách nhiệm và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị phải tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy 
định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, ngoài ra Hội đồng quản trị có 
trách nhiệm và nghĩa vụ sau: 

1. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động Công ty; 

2. Đối xử bình đẳng đối với tất cả cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có 
quyền lợi liên quan đến Công ty; 

3. Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều 
lệ và quy định nội bộ của Công ty; 

4. Xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; 

5. Xây dựng quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị; 

6. Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích của các thành viên Hội đồng quản 
trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người quản lý khác, bao 
gồm việc sử dụng tài sản Công ty sai mục đích và lạm dụng các giao dịch 
với bên liên quan; 

7. Bổ nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty; 

8. Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị Công ty và các kỹ năng cần thiết cho 
thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người quản lý khác của 
Công ty; 

9. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định. 

Điều 26. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải tổ chức họp theo trình tự được quy định tại Điều lệ 
Công ty và Quy chế này. Việc tổ chức họp Hội đồng quản trị, chương trình 
họp và các tài liệu liên quan được thông báo trước cho các thành viên Hội 
đồng quản trị theo thời hạn quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 
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2. Biên bản họp Hội đồng quản trị phải được lập chi tiết và rõ ràng, Chủ tọa 
cuộc họp và người ghi biên bản phải ký tên vào biên bản cuộc họp, biên 
bản họp Hội đồng quản trị phải được lưu giữ theo quy định của Pháp luật 
và Điều lệ Công ty. 

Điều 27. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên 

 Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông 
thường niên theo quy định tại điểm c Khoản 3 Điều 139 Luật Doanh nghiệp, Điều 
lệ Công ty và phải đảm bảo có các nội dung sau: 

1. Thù lao và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị. 

2. Tổng kết các cuộc họp của Hội đồng quản trị và các quyết định của Hội 
đồng quản trị. 

3. Báo cáo về các giao dịch giữa Công ty, Công ty do Công ty đại chúng nắm 
quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản 
trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty 
với Công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập 
hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước 
thời điểm giao dịch. 

4. Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc Hội đồng quản trị (nếu có). 

5. Kết quả giám sát đối với Tổng giám đốc. 

6. Kết quả giám sát đối với người điều hành khác. 

7. Các kế hoạch trong tương lai. 

Điều 28. Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong số các thành viên của Hội 
đồng quản trị. 

b) Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội 
đồng quản trị. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất 
hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì bầu chủ tịch Hội đồng 
quản trị. 

Trường hợp mà có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỉ lệ 
phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên 
tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 
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c) Cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức trong thời hạn 
07 ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm 
kỳ đó. 

d) Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc. 

2. Miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị: 

Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị 
theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

3. Bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị: 

Việc bãi nhiệm cũng như bầu, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị được 
thực hiện khi có quyết định của Hội đồng quản trị. Nếu Điều lệ Công ty không 
có quy định khác thì quyết định này sẽ được thông qua bằng hình thức biểu quyết 
tại cuộc họp Hội đồng quản trị. 

Điều 29. Thù lao và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

Thù lao và lợi ích khác của thành viên hội đồng quản trị được thực hiện 
theo Điều 48 Điều lệ Công ty. 

MỤC 2. TRÌNH TỰ VÀ THỦ TỤC TỔ CHỨC HỌP                                 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 30. Số lượng cuộc họp và thông báo họp Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải họp mỗi quý 1 lần và có thể họp bất thường. 

2. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi cho các thành viên Hội 
đồng quản trị và các thành viên Ban kiểm soát chậm nhất 03 ngày làm việc 
trước ngày họp. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được làm bằng văn 
bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ thời gian, địa điểm họp, chương 
trình họp, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo tài liệu cần thiết về 
những vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu quyết 
của thành viên. 

3. Thông báo mời họp được gửi bằng thư, fax, thư điện tử hoặc phương tiện 
khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên 
Hội đồng quản trị và các thành viên Ban kiểm soát được đăng ký tại Công 
ty. 
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4. Thành viên Hội đồng quản trị có thể gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp 
thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc 
họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì kín và phải 
được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất 01 giờ trước khi 
khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả 
người dự họp. 

Điều 31. Các trường hợp phải triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường 

1. Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

2. Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

3. Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 
báo cáo tài chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập 
họp Hội đồng quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

Điều 32. Quyền dự họp Hội đồng quản trị của thành viên Ban kiểm soát 

Thành viên Ban kiểm soát có quyền dự họp dự các cuộc họp Hội đồng quản 
trị, có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

Điều 33. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị 

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành 
viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản 
này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai 
trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, 
cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự 
họp. 

Điều 34. Cách thức biểu quyết 

1. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 
họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại 
Khoản 12 Điều 28 Điều lệ Công ty; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác. 



 
 

22 

2. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các 
giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên 
đó có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của 
Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên 
tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết 
định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

3. Theo quy định tại Khoản 2 Điều này, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp 
liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản 
trị mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết 
của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi 
lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy 
đủ; 

4. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 
nhưng không được biểu quyết. 

Điều 35. Cách thức thông qua Nghị quyết của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc 
họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa 
số thành viên Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu tán 
thành và phản đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng 
quản trị là phiếu quyết định. 

3. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ 
sở ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu 
quyết. Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua 
tại cuộc họp. 

4. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến biểu quyết bằng văn bản: 

a) Việc lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản để thông 
qua quyết định về một hoặc một số vấn đề được thực hiện trong thời 
gian giữa 2 phiên họp của Hội đồng quản trị; 

b) Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định việc lấy ý kiến hoặc không lấy 
ý kiến biểu quyết bằng văn bản các thành viên Hội đồng quản trị, việc 
lấy ý kiến biểu quyết bằng văn bản được thực hiện trong vòng 07 ngày 
kể từ ngày phát hành phiếu biểu quyết và được quản lý, lưu giữ như 
biên bản họp Hội đồng quản trị; 
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c) Kết quả lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị được Thư ký Hội 
đồng quản trị tổng hợp thành biên bản và nghị quyết; 

d) Quyết định được thông qua Hội đồng quản trị theo hình thức lấy ý kiến 
biểu quyết bằng văn bản có giá trị như quyết định được các thành viên 
của Hội đồng quản trị thông qua tại cuộc họp được triệu tập và tổ chức 
thông thường nếu: 

- Được sự nhất trí bằng văn bản của đa số các thành viên Hội đồng quản trị 
có quyền tham gia biểu quyết đối với từng vấn đề đưa ra xin ý kiến; 

- Số lượng thành viên Hội đồng quản trị có quyền tham gia biểu quyết bằng 
văn bản đáp ứng được điều kiện về số lượng thành viên bắt buộc phải có 
để tiến hành họp Hội đồng quản trị. 

Điều 36. Biên bản họp Hội đồng quản trị và thông báo nghị quyết Hội đồng 
quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, 
ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng 
Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ 
yếu sau: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và 
cách thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn 
biến của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không 
tán thành và không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định 
tại Khoản 3 Điều này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu 
được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có 
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đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, e, f, g và h Khoản 2 
Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải 
chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp 
Hội đồng quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải 
được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

5. Biên bản họp Hội đồng quản trị là cơ sở để ban hành nghị quyết của Hội 
đồng quản trị. 

MỤC 3. ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 37. Đảm bảo vật chất 

1. Hội đồng quản trị sử dụng bộ máy, phương tiện vật chất kỹ thuật và con 
dấu của Công ty để thực hiện chức năng quản lý Công ty. 

2. Phòng Hành chính quản trị của Công ty có trách nhiệm nhận và chuyển các 
tài liệu của Hội đồng quản trị, những văn bản của cơ quan cấp trên thuộc 
trách nhiệm xử lý của Hội đồng quản trị. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị có thể trực tiếp làm việc, chất vấn, trao đổi 
với các thành viên trong Ban Tổng Giám đốc để nắm tình hình thực hiện 
nhiệm vụ được giao. 

Điều 38. Chỉ định Thư ký Công ty 

 Hội đồng quản trị chỉ định 01 người làm thư ký Công ty với nhiệm kỳ và 
những điều khoản theo quyết định của Hội đồng quản trị để giúp việc cho Hội 
đồng quản trị và Ban kiểm soát. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm thư ký Công 
ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. 

CHƯƠNG IV. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 39. Quyền và nghĩa vụ, trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Quyền của Ban kiểm soát: 

a) Tham gia, thảo luận tại các cuộc họp Đại Hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị và các cuộc họp khác của Công ty; 

b) Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị và 
Tổng giám đốc và người điều hành khác cung cấp các thông tin đầy đủ 
kịp thời theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 



 
 

25 

c) Xem xét sổ sách kế toán, báo cáo, hợp đồng, giao dịch và tài liệu khác 
của Công ty; kiểm tra công việc quản lý, điều hành của Hội đồng quản 
trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc khi xét thấy cần thiết; 

d) Yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 
đốc, Phó Tổng Giám đốc, Trưởng phòng Tài chính Kế toán và người 
quản lý khác báo cáo, cung cấp thông tin trong phạm vi quản lý và hoạt 
động đầu tư, kinh doanh của Công ty; 

e) Quyền được cung cấp thông tin của ban kiểm soát được quy định tại 
Điều 171 Luật doanh nghiệp. 

f) Các quyền khác theo quy định của luật doanh nghiệp và Điều lệ Công 
ty. 

2. Nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

a) Giám sát việc tổ chức thực hiện chiến lược phát triển, kế hoạch kinh 
doanh; thực trạng tài chính của Công ty; 

b) Giám sát tính hợp pháp trong các hoạt động của thành viên Hội đồng 
quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý, sự phối hợp hoạt động giữa 
Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

c) Giám sát, đánh giá hiệu lực và mức độ tuân thủ quy chế báo cáo, quy 
chế quản trị nội bộ của Công ty; 

d) Giám sát tính hợp pháp, tính hệ thống và trung thực trong công tác kế 
toán, sổ sách kế toán, trong nội dung báo cáo tài chính, các phụ lục và 
tài liệu liên quan; 

e) Giám sát hợp đồng, giao dịch của công ty với các bên có liên quan; 

f) Giám sát thực hiện dự án đầu tư lớn; hợp đồng, giao dịch mua, bán; 
hợp đồng, giao dịch kinh doanh khác có quy mô lớn; hợp đồng, giao 
dịch kinh doanh bất thường của công ty; 

g) Thực hiện nghĩa vụ khác theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

3. Trách nhiệm của Ban kiểm soát: 

a) Tuân thủ pháp luật, Điều lệ Công ty và đạo đức nghề nghiệp trong thực 
hiện quyền và nghĩa vụ của mình; 

b) Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 
tốt nhất để bảo vệ lợi ích của Công ty và cổ đông. Chịu trách nhiệm 
trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 
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c) Trung thành với lợi ích của Công ty; không lạm dụng địa vị, chức vụ 
và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công 
ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

d) Trường hợp vi phạm trách nhiệm quy định tại Điều này mà gây thiệt 
hại cho Công ty thì Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm cá nhân hoặc 
liên đới bồi thường thiệt hại đó, tùy theo tính chất, mức độ vi phạm và 
thiệt hại còn có thể bị xử lý kỷ luật, xử phạt vi phạm hành chính hoặc 
bị truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật; hoàn trả 
lại cho Công ty mọi thu nhập và lợi ích có được do vi phạm trách nhiệm 
quy định tại Điều này; 

e) Trách nhiệm khác theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ 
Công ty. 

Điều 40. Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu của thành viên Ban kiểm 
soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là 03 thành viên. Thành 
viên Ban kiểm soát có thể không phải là cổ đông của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 năm và có thể được 
bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

3. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban 
kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban 
kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 
Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một 
trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị 
kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của 
doanh nghiệp. 

Điều 41. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Ban kiểm soát 

1. Kiểm soát viên phải có các tiêu chẩn theo quy định tại Điều 169 Luật 
Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm trong bộ phận kế toán tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước 
đó; 
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2. Tiêu chuẩn: 

a) Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ và không thuộc đối tượng bị cấm 
thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật doanh nghiệp; 

b) Không phải là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con 
đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột của thành viên Hội đồng quản 
trị, Tổng Giám đốc và người quản lý khác; 

c) Không được giữ chức vụ điều hành Công ty; không nhất thiết phải là 
cổ đông hoặc người lao động của Công ty; 

d) Các tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có 
liên quan và Điều lệ Công ty quy định. 

3. Trưởng Ban kiểm soát phải đáp ứng điều kiện quy định tại Khoản 2 Điều 
168 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 42. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định đối 
với ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị tại Khoản 1 và Khoản 2 
Điều 19 Quy chế này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng 
cử không đủ số lượng cần thiết, ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử 
thêm ứng viên. Việc Ban kiểm soát giới thiệu thêm ứng viên phải được 
công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên 
Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 43. Cách thức bầu thành viên Ban kiểm soát 

Thực hiện tương tự cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị quy định 
tại Điều 20 Quy chế này. 

Điều 44. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Ban kiểm soát 

1. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy 
định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 
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b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, 
trừ trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban 
kiểm soát theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 45. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 
soát 

Thực hiện tương tự cách thức thông báo quy định tại Điều 23 Quy chế 
này. 

Điều 46. Tiền lương, thù lao và các quyền lợi khác của thành viên Ban kiểm 
soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 
được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 
khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông 
quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách 
hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 
dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí 
này không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát 
đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ 
đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 
kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 
nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành 
mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

CHƯƠNG V. TRÌNH TỰ, THỦ TỤC LỰA CHỌN, BỔ NHIỆM, MIỄN 
NHIỆM NGƯỜI ĐIỀU HÀNH 

Điều 47. Tiêu chuẩn lựa chọn người điều hành Công ty 

1. Tiêu chuẩn của Tổng Giám đốc và điều kiện làm Tổng Giám đốc tuân thủ 
theo quy định tại Điều 64 và Khoản 1 Điều 162 Luật Doanh nghiệp và Điều 
lệ Công ty. 

2. Tiêu chuẩn và điều kiện được bổ nhiệm Phó Tổng Giám đốc: 
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a) Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm quản 
lý doanh nghiệp. 

b) Là người có trình độ chuyên môn trong một hoặc các lĩnh vực quản lý 
kinh doanh của Công ty, có năng lực tổ chức chỉ đạo và thực hiện các 
công việc được giao trong lĩnh vực được phân công. 

c) Trình độ, kinh nghiệm: 

- Phải có trình độ chuyên môn trong một hoặc các lĩnh vực quản lý kinh 
doanh của Công ty từ trình độ đại học trở lên. 

- Thời gian công tác thực tế trong một hoặc các lĩnh vực quản lý kinh 
doanh của Công ty ít nhất 05 năm tính đến ngày được bổ nhiệm. 

3. Tiêu chuẩn và điều kiện bổ nhiệm Trưởng phòng Tài chính Kế toán của 
Công ty: 

a) Trưởng phòng Tài chính Kế toán Công ty có tiêu chuẩn, điều kiện được 
quy định tại Luật Kế toán và các quy định khác của pháp luật. 

b) Về phẩm chất đạo đức: Có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trung thực, 
liêm khiết, có ý thức chấp hành và đấu tranh bảo vệ chính sách, chế độ, 
các quy định về quản lý kinh tế, tài chính của pháp luật và của Công ty. 

c) Về trình độ: 

- Phải có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ về kế toán từ trình độ đại học 
trở lên. 

- Thời gian công tác thực tế là kế toán ít nhất năm 05 năm tính đến ngày 
được bổ nhiệm. 

4. Người điều hành khác: Tiêu chuẩn và điều kiện bổ nhiệm như tiêu chuẩn 
và điều kiện bổ nhiệm Phó Tổng giám đốc. 

Điều 48. Bổ nhiệm và miễn nhiệm, ký và chấm dứt hợp đồng lao động với 
người điều hành Công ty 

1. Thẩm quyền bổ nhiệm: Hội đồng quản trị bổ nhiệm người điều hành Công 
ty. 

2. Trình tự bổ nhiệm: 

a) Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm hoặc thuê Tổng Giám đốc theo quy định 
của Điều lệ Công ty, căn cứ theo tiêu chuẩn và điều kiện làm Tổng 
Giám đốc quy định tại Điều 64 và Khoản 5 Điều 162 Luật doanh nghiệp. 
Căn cứ đề xuất của thành viên Hội đồng quản trị đối với việc bổ nhiệm, 
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miễn nhiệm, ký hợp đồng lao động, chấm dứt hợp đồng lao động đối 
với Tổng Giám đốc, Hội đồng quản trị thông qua đề xuất bằng nghị 
quyết và thực hiện việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng lao động, 
chấm dứt hợp đồng lao động bằng quyết định của Hội đồng quản trị; 

b) Căn cứ đề xuất bằng văn bản của Tổng Giám đốc đối với việc bổ nhiệm, 
miễn nhiệm, ký kết hợp đồng lao động đối với những người điều hành 
khác, Hội đồng quản thông qua đề xuất bằng nghị quyết và thực hiện 
việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng lao động, chấm dứt hợp đồng 
lao động bằng quyết định; 

c) Hội đồng quản trị xem xét các đề xuất bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp 
đồng lao động, chấm dứt hợp đồng lao động trong thời gian hợp lý. 
Việc xem xét có thể căn cứ thêm từ các thông tin khác hoặc từ việc tổ 
chức trao đổi, lấy ý kiến.  

d) Nếu đề xuất được thông qua, quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp 
đồng lao động, chấm dứt hợp đồng lao động phải được thực hiện ngay 
trong thời gian sớm nhất có thể. Nếu đề xuất không được thông qua, 
Hội đồng quản trị phải trả lời bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và 
các vấn đề liên quan. 

e) Người điều hành Công ty bị miễn nhiệm hoặc chấm dứt hợp đồng nếu 
không hoàn thành trách nhiệm của mình như yêu cầu hay theo quy định 
trong hợp đồng lao động. 

3. Thông tin việc bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành Công ty được thông 
báo trong Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, những người điều hành còn 
lại và các đối tượng khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

4. Tiền lương của những người điều hành Công ty do Hội đồng quản trị quyết 
định trên cơ sở đề nghị của Tổng Giám đốc, phù hợp với quỹ lương hàng 
năm do Hội đồng quản trị phê duyệt. 

Điều 49. Các trường hợp xem xét miễn nhiệm người điều hành 

1. Đối với Tổng Giám đốc: 

a) Để doanh nghiệp thua lỗ 02 năm liên tiếp; 

b) Theo yêu cầu của Hội đồng quản trị; 

c) Tư lợi cá nhân, vi phạm nội quy, quy chế của Công ty; 

d) Có đơn xin từ chức và được Hội đồng quản trị chấp thuận; 
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e) Bị mất hoặc hạn chế năng lực hành vi dân sự theo quyết định của Tòa 
án; 

f) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

2. Đối với những người điều hành khác: Do Tổng Giám đốc Công ty đề 
nghị. 

Điều 50. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

1. Tổng Giám đốc là người điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh hằng 
ngày của Công ty, chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thự 
hiện quyền và nghĩa vụ của mình. 

2. Tổng giám đốc có quyền và nghĩa vụ được quy định tại Điều 45 Điều lệ 
Công ty. 

Điều 51. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với 
Tổng Giám đốc 

1. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm 
lại với số nhiệm kỳ không hạn chế và phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều 
kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Việc bổ nhiệm có thể 
hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. 

2. Tiêu chuẩn là ứng cử viên Tổng Giám đốc: 

a) Có đủ năng lực hành vi dân sự theo Điều 64 và Khoản 5 Điều 162 Luật 
Doanh nghiệp và không thuộc đối tượng không được quản lý doanh 
nghiệp theo quy định tại Khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp. 

b) Cán bộ quản lý cấp cao không được đồng thời làm Tổng Giám đốc tại 
doanh nghiệp khác. Những người liên quan đến cán bộ quản lý cấp 
không được làm giám đốc tại các doanh nghiệp liên quan đến ngành 
nghề kinh doanh của Công ty. 

3. Bổ nhiệm, miễn nhiệm Tổng Giám đốc: 

a) Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc một 
người khác làm Tổng Giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định thù 
lao, mức lương, lợi ích và các điều khoản khác liên quan đến việc tuyển 
dụng. Thù lao, mức lương và lợi ích khác của Tổng Giám đốc phải 
được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên, được thể hiện thành 
mục riêng trong Báo cáo tài chính năm theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp. 
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b) Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành 
viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ 
nhiệm Tổng Giám đốc mới thay thế. Tổng Giám đốc bị bãi nhiệm có 
quyền phản đối việc bãi nhiệm này tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
tiếp theo. 

c) Tổng Giám đốc có thể được Hội đồng quản trị miễn nhiệm trong các 
trường hợp sau: 

- Do nhu cầu công tác, điều chuyển, luân chuyển nhân sự của Công ty; 

- Do sức khỏe không đảm bảo để tiếp tục công tác. 

d) Tổng Giám đốc có thể bị Hội đồng quản trị bãi nhiệm trong các trường 
hợp sau: 

- Không hoàn thành nhiệm vụ hoặc vi phạm nội quy, quy chế của Công ty; 

- Vi phạm pháp luật nhưng chưa đến mức bị truy cứu trách nhiệm hình sự 
hoặc buộc phải chấm dứt hợp đồng lao động. 

e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 52. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, chấm dứt hợp đồng đối với 
Tổng Giám đốc 

Việc thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm, chấm dứt hợp đồng đối 
với Tổng Giám đốc thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin 
theo quy định của pháp luật. 

Điều 53. Tiền lương và các lợi ích khác của Tổng Giám đốc 

1. Công ty trả lương, thưởng cho Tổng giám đốc và người quản lý khác theo 
kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Mức tiền lương, thù lao, quyền lợi và các điều khoản khác trong hợp đồng 
lao động đối với Tổng Giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

3. Tiền lương của Tổng Giám đốc và người quản lý khác được tính vào chi 
phí kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập 
doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng 
năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 
niên. 
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CHƯƠNG VI. CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC 

Điều 54. Mối quan hệ công việc giữa Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc 

1. Tổng giám đốc là người quyết định cao nhất về mọi hoạt động điều hành 
sản xuất kinh doanh của Công ty, là người chịu trách nhiệm nghiên cứu, 
xây dựng các phương án hoạt động để trình Hội đồng quản trị; tổ chức thực 
hiện các nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng 
quản trị. 

2. Tổng giám đốc được quyền từ chối thi hành và bảo lưu các ý kiến đối với 
các quyết định của Hội đồng quản trị nếu thấy trái pháp luật, trái với quy 
định của Nhà nước và báo cáo giải trình ngay với Hội đồng quản trị và Ban 
Kiểm soát bằng văn bản. 

3. Hội đồng Quản trị có thể đình chỉ hoặc hủy bỏ việc thi hành các quyết định 
của Tổng giám đốc nếu xét thấy trái pháp luật, vi phạm Điều lệ, nghị quyết 
và các quyết định của Hội đồng quản trị. 

4. Tổng Giám đốc có quyền quyết định các biện pháp vượt thẩm quyền của 
mình trong trường hợp khẩn cấp (thiên tai, địch họa, hỏa hoạn, sự cố bất 
ngờ...) nhưng phải chịu trách nhiệm về những quyết định đó. Đồng thời 
phải báo cáo ngay với Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông trong 
thời gian gần nhất. 

5. Tổng Giám đốc phải giải trình về sự thua lỗ và kém hiệu quả từng thời kỳ 
và kế hoạch khắc phục trình Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông. 
Trường hợp thua lỗ liên tục và không xây dựng được phương án tích cực 
thì Hội đồng quản trị sẽ ra nghị quyết bãi nhiệm Tổng Giám đốc. 

Điều 55. Phối hợp giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám 
đốc 

1. Ban Kiểm soát phải thường xuyên phối hợp với Hội đồng quản trị, thông 
báo với Hội đồng quản trị về kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát; tham 
khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình các báo cáo, kết quả và 
kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông; 

2. Đề xuất biện pháp bổ sung, sửa đổi, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều 
hành hoạt động kinh doanh của Công ty, kiến nghị Hội đồng quản trị trình 
Đại hội đồng cổ đông trong kỳ họp gần nhất; 

3. Ban Kiểm soát có trách nhiệm báo cáo Đại hội đồng cổ đông về tính trung 
thực, chính xác, hợp lý, hợp pháp của việc ghi chép lưu giữ chứng từ và 
lập sổ kế toán, báo cáo tài chính, và các báo cáo khác của Công ty, tính 
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trung thực, hợp pháp trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của 
công ty; 

4. Ban Kiểm soát phải lưu giữ các tuyên bố công khai lợi ích của Người điều 
hành của Công ty để giám sát các giao dịch kinh tế dân sự của những người 
điều hành với những nơi họ có liên quan và những nơi họ có lợi ích nhằm 
phát hiện và giám sát những giao dịch này, ngăn ngừa những thiệt hại có 
thể xảy ra đối với Công ty và cổ đông của Công ty; 

5. Ban Kiểm soát phải tiếp nhận các khiếu nại của cổ đông liên quan đến quản 
lý điều hành Công ty, tổ chức thẩm tra xác minh các khiếu nại, tham vấn 
Hội đồng quản trị và thực hiện việc trả lời các khiếu nại của cổ đông; 

6. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Phó Tổng 
Giám đốc, Trưởng phòng Tài chính Kế toán và các cán bộ quản lý điều 
hành khác phải cung cấp đầy đủ và kịp thời thông tin, tài liệu về hoạt động 
kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của Ban Kiểm soát, trừ trường hợp 
Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác; 

7. Ban Kiểm soát không được tiết lộ bí mật của Công ty, phải chịu trách nhiệm 
cá nhân về việc sử dụng các thông tin được quy định là thông tin bí mật 
của Công ty. Việc yêu cầu cung cấp thông tin cho Ban Kiểm soát và sử 
dụng thông tin không được gây ảnh hưởng đến hoạt động quản lý và điều 
hành của Công ty. 

8. Tổng Giám đốc đề nghị Hội đồng quản trị triệu tập họp để xin ý kiến, nếu: 

a) Việc thực hiện Nghị quyết của Hội đồng quản trị gặp khó khăn hoặc 
không thực hiện được. 

b) Quyết định những vấn đề vượt thẩm quyền của Tổng Giám đốc 

Điều 56. Tiêu chuẩn đánh giá và cách thức thực hiện đối với thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều 
hành khác 

1. Đối với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát: 

a) Thực hiện có hiệu quả các quyền và nhiệm vụ được giao đúng theo quy 
định tại Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công ty và Quy 
chế nội bộ về quản trị Công ty; 

b) Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông của Công ty, không 
lạm dụng địa vị, chức vụ và tài sản của Công ty để tư lợi cá nhân hoặc 
phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 
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2. Đối với Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Trưởng phòng Tài chính 
Kế toán Công ty: 

a) Thể hiện năng lực quản lý và điều hành đối với lĩnh vực được phân 
công phụ trách, thực hiện tốt và hoàn thành vượt mức nhiệm vụ, kế 
hoạch được giao; 

b) Điều hành có hiệu quả toàn bộ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công 
ty, đảm bảo mang lại lợi ích thiết thực, chính đáng cho các cổ đông, 
cán bộ, nhân viên và vì sự phát triển của Công ty; 

c) Gương mẫu trong làm việc và đạo đức, lối sống; 

d) Không bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên 

3. Tiêu chuẩn đánh giá: 

a) Hằng năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được phân công, Hội đồng 
quản trị tổ chức đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ phân công của 
từng thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và Người điều hành 
khác. 

b) Trưởng Ban Kiểm soát tổ chức đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ 
phân công của từng thành viên Ban Kiểm soát. 

c) Tổng Giám đốc chủ trì công tác đánh giá các cán bộ quản lý (do Tổng 
Giám đốc ký quyết định bổ nhiệm) trên cơ sở căn cứ vào các quy định 
của Công ty và kết quả hoạt động hàng năm của từng phòng ban/đơn 
vị/toàn Công ty để phân loại đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ 
theo các mức sau: 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Hoàn thành nhiệm vụ 

- Chưa hoàn thành nhiệm vụ. 

Điều 57. Hình thức khen thưởng và kỷ luật 

1. Khen thưởng: 

a) Hàng năm, căn cứ vào kết quả đánh giá của Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát, Ban điều hành; Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị (đối 
với bộ máy điều hành) đề xuất mức khen thưởng đối với các cá nhân 
theo mức độ hoàn thành nhiệm vụ tại Khoản 3 Điều 56 Quy chế này. 

b) Chế độ khen thưởng: 

- Bằng tiền. 
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- Bằng cổ phiếu hoặc hình thức khác (nếu có). 

- Nguồn kinh phí khen thưởng được trích từ Quỹ khen thưởng, quỹ 
thưởng của cổ đông khi lợi nhuận vượt. 

- Mức khen thưởng: Căn cứ vào tình hình thực tế của từng năm để xây 
dựng mức khen thưởng cụ thể. 

2. Xử lý vi phạm kỷ luật: 

a) Hàng năm, căn cứ vào kết quả đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh 
để xác định mức độ và hình thức kỷ luật theo quy định của pháp luật 
và của Công ty. Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc, Người 
điều hành khác và cán bộ quản lý không hoàn thành nhiệm vụ của mình 
với sự cần trọng, mẫn cán và năng lực chuyên môn sẽ phải chịu trách 
nhiệm về những thiệt hại do mình gây ra. 

b) Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Người điều hành khác 
và cán bộ quản lý khi thực hiện nhiệm vụ mà có hành vi vi phạm quy 
định pháp luật và quy định của Công ty thì tùy theo mức độ vi phạm 
mà bị xử lý kỷ luật, xử phạt hành chính, hoặc truy cứu trách nhiệm hình 
sự theo quy định của pháp luật. Trường hợp gây thiệt hại đến lợi ích 
của Công ty, cổ đông hoặc người khác thì bồi thường theo quy định của 
pháp luật. 

Điều 58. Tổ chức bộ máy đánh giá khen thưởng, kỷ luật 

1. Công ty thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng kỷ luật do Tổng 
Giám đốc làm Chủ tịch Hội đồng, thành viên Hội đồng gồm đại diện Công 
đoàn và Giám đốc các phòng chuyên môn có liên quan. 

2. Hội đồng thi đua khen thưởng Công ty xây dựng quy chế khen thưởng, kỷ 
luật phù hợp với các đối tượng và điều kiện thực tế của Công ty. 

Điều 59. Phân cấp đánh giá, khen thưởng và kỷ luật 

1. Hội đồng quản trị đề xuất Đại hội đồng cổ đông quyết định khen thưởng 
kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát. 

Hình thức khen thưởng và kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản trị và 
thành viên ban Kiểm soát áp dụng theo các chế độ khen thưởng và kỷ luật 
của Công ty. 

2. Hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng kỷ luật Công ty quyết định khen 
thưởng, kỷ luật đối với các cấp còn lại. 
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3. Quy chế Thi đua khen thưởng, Quy trình xử lý kỷ luật của Công ty do Tổng 
Giám đốc xây dựng và ban hành. 

CHƯƠNG VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 60. Công bố thông tin về quản trị Công ty 

1. Tổng Giám đốc xây dựng và ban hành Quy chế về công bố thông tin của 
Công ty theo quy định tại Luật Chứng khoán và các văn bản hướng dẫn sau 
khi được Hội đồng quản trị thông qua. 

2. Người đại diện theo pháp luật hoặc người được ủy quyền công bố thông 
tin của Công ty có trách nhiệm công bố thông tin của Công ty với công 
chúng đầu tư theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ 
về quản trị Công ty và Quy chế về công bố thông tin của Công ty; 

Điều 61. Sửa đổi, bổ sung Quy chế 

1. Trong quá trình thực hiện quy chế này, Hội đồng quản trị có thể xem xét 
trình Đại hội đồng cổ đông quyết định sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với 
hoạt động của sản xuất kinh doanh của Công ty, Điều lệ Công ty và quy 
định của pháp luật hiện hành. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật liên quan đến hoạt động 
của Công ty chưa được đề cập tới trong Quy chế này hoặc có những quy 
định của pháp luật được sửa đổi bổ sung khác với những quy định của Quy 
chế này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và 
điều chỉnh trong hoạt động của Công ty. 

Điều 62. Hiệu lực thi hành 

1. Quy chế này gồm 7 Chương 62 Điều, và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 
ký ban hành. 

2. Hội đồng Quản trị có trách nhiệm triển khai thực hiện Quy chế này, Ban 
Kiểm soát kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế trong Công ty. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 
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BỘ NN VÀ PTNT 

CÔNG TY CP THUỐC THÚ Y 
TRUNG ƯƠNG VETVACO 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

(Dự thảo sửa đổi)  

Hà Nội, ngày …… tháng 5 năm 2021 

 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

 
 Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

 Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 
phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

 Căn cứ Thông tư số 116/2010/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 
trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công 
ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 
Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

 Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Thuốc Thú Y Trung Ương VETVACO; 

 Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ....../NQ-ĐHĐCĐ ngày …… tháng 
……năm 2021; 

 Ban kiểm soát ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổphần 
Thuốc Thú Y Trung Ương VETVACO. 

 Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Thuốc Thú Y 
TrungƯơng VETVACO bao gồm các nội dung sau: 

 

Chương I. QUY ĐỊNH CHUNG 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

 1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ 
cấu tổ chức nhân sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát và 
các thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty 
và các quy định khác có liên quan. 

 2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp dụng 
cho Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm soát. 

  

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

 Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm 
soát chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước 
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Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết địnhcủa Ban kiểm 
soát. 

  

Điều 3. Giải thích thuật ngữ 

 1. Trong Quy chế này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

 a) “Công ty” là Công ty Cổ Phần Thuốc Thú Y Trung Ương Vetvaco; 

 b) “Người có liên quan” là cá nhân hoặc tổ chức có quan hệ trực tiếp hoặc 
gián tiếp đến Công ty trong các trường hợp được quy định tại Khoản 22, Khoản23 
Điều 4 của Luật Doanh nghiệp và Khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán; 
 c) "Người điều hành” là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán 
trưởng và các chức danh khác thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Hội đồng quản trị 
theo quy định của Điều lệ Công ty; 

 d) “Người quản lý” là Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng 
quản trị, Tổng Giám đốc và cá nhân giữ chức vụ quản lý khác có thẩm quyền 
nhân danh ký kết giao dịch của Công ty theo Điều lệ này hoặc theo quyết địnhcủa 
Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị của Công ty tùy từng thời 
điểm (nếu có) 

 e) “Điều lệ” là Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty được Đại hội 
đồng Cổ đông thông qua 

 f) “Cổ đông” là tổ chức hay cá nhân sở hữu ít nhất một cổ phần đã phát 
hành của Công ty; 

 g) “Đại hội đồng Cổ đông” là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty, 
gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết. 

 2. Trong quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản 
hoặc văn bản pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay thế 
các văn bản đó và được áp dụng tại thời điểm văn bản có hiệu lực. 

 3. Các tiêu đề (Chương, Điều của Quy chế này) được sử dụng nhằm thuận 
tiện cho việc theo dõi và không ảnh hưởng tới việc giải thích và nội dung các điều 
khoản trong Quy chế. 

 

Chương II. THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT (KIỂM SOÁT VIÊN) 

Điều 4. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát 

 1.Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

 2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng,tốt 
nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 



3 
 

 3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, 
chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty 
để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

 4.Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

 5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây 
thiệt hại cho Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách 
nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà 
thành viên Ban kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho Công ty. 

 6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện 
quyền và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát, 
yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc 
phục hậu quả. 

  

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

 1. Ban kiểm soát có 03 thành viên, nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát 
không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

 2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

 3. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

 4. Trường hợp thành viên Ban kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ 
mà thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm 
soát đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành 
viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

  

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

 1. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau 
đây: 

 a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh 
nghiệp; 

 b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, 
kiểm toán, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt độngkinh doanh 
của Công ty; 

 c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 
Tổng Giám đốc và người quản lý khác; 

 d) Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao 
động của Công ty; 

 e) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 
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 f) Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp 
thuận thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước 
đó; 

 g) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan 
và Điều lệ công ty. 

 2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, thành viên 
Ban kiểm soát công ty đại chúng theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 
của Luật Doanh nghiệp không được là người có quan hệ gia đình của người 
quản lý doanh nghiệp của Công ty; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, 
người đại diện phần vốn nhà nước tại Công ty. 

  

Điều 7. Trưởng Ban kiểm soát 

 1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một 
trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, quản trị kinh doanh 
hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

 2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban 
kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

 3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ công ty quy định. 

  

Điều 8. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

 1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thôngtrở 
lên hoặc có quyền đề cử người vào Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Ban kiểm 
soát thực hiện như sau: 

 a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểmsoát 
phải thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc 
Đại hội đồng cổ đông; 

 b) Căn cứ số lượng thành viên Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử 
viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được 
quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

 2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng 
cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 1 Điều 115 Luật Doanh 
nghiệp, Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử 
theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế 
hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 
cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu 
thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 
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Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

 1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm 
quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

 2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương 
thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 
tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban kiểm soát và cổ 
đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một 
số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số 
phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất 
cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng 
cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban 
kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang 
nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

  

Điều 10. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

 1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường 
hợp sau đây: 

 a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo 
quy định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

 b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

 c) Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

 2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp 
sau đây: 

 a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

 b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng; 

 c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban 
kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

 d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

  

Điều 11. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

 1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải 
công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai 
mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông 
có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Ban kiểm 
soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá 
nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn 
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trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. 
Thông tin liên quan đến ứng cử viên Ban kiểm soát được công bố bao gồm: 

 a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

 b. Trình độ chuyên môn; 

 c. Quá trình công tác; 

 d. Các chức danh quản lý khác; 

 e. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

 f. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

 g. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử 
viên đang nắm giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty của 
ứng cử viên Ban kiểm soát (nếu có).  

 2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 
soát thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

 

Chương III. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 12. Quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát 

 1. Kiểm tra, giám sát hoạt động quản lý của Hội đồng quản trị, các thành viên 
Hội đồng quản trị; hoạt động điều hành của Tổng giám đốc, bộ máy giúp việc; hoạt 
động của các đơn vị thành viên Công ty trong hoạt động tài chính, chấp hành nội dung 
Điều lệ công ty, các nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 
trị và pháp luật; chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông khi thực hiện các nhiệm 
vụ được giao. 

 2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong 
quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh, trong tổ chức công tác kế toán, thống kê và 
lập báo cáo tài chính của Công ty. 

 3. Thẩm định báo cáo tình hình sản xuất, kinh doanh, báo cáo tài chính hàng 
năm và sáu tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng quản 
trị, trình lên Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

 4. Xem xét sổ kế toán và các tài liệu khác của Công ty, các công việc quản lý, 
điều hành hoạt động của Công ty bất cứ khi nào xét thấy cần thiết hoặc theo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
quy định tại mục 1.2 khoản 1 điều 10 của Điều lệ công ty. 

 5. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại mục 1.2 khoản 
1 điều 10 của Điều lệ công ty, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn bảy 
ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết 
thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo giải trình về những vấn đề được yêu cầu 
kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. 
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 Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở 
hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt 
động kinh doanh của Công ty. 

 6. Kiến nghị với Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông các biện pháp 
bổ sung, sửa đổi, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của 
Công ty. 

 7. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các cán bộ 
quản lý khác có hành vi vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty, Ban Kiểm soát phải 
thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, yêu 
cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và khắc phục hậu quả. Sau bẩy (07) 
ngày kể từ ngày ra thông báo nêu trên, nếu người có hành vi vi phạm không chấm dứt 
vi phạm và khắc phục hậu quả, Ban Kiểm soát có trách nhiệm báo cáo trực tiếp với 
cơ quan pháp luật để xử lý. 

 8. Có quyền tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

 9. Ban kiểm soát có quyền sử dụng tư vấn độc lập để thực hiện các nhiệm vụ 
được giao. 

 10. Báo cáo Hội đồng quản trị định kỳ hàng quý và hàng năm theo vụ việc về 
kết quả kiểm tra, giám sát của mình; tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước 
khi trình các báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông; kịp thời phát 
hiện và báo cáo ngay với Hội đồng quản trị về những hoạt động không bình thường, 
có dấu hiệu vi phạm pháp luật trong Công ty. 

 11. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông về tính chính xác, trung thực, hợp pháp của 
các việc ghi chép, lưu giữ chứng từ và lập sổ kế toán, báo cáo tài chính, các báo cáo 
khác của Công ty; tính trung thực, hợp pháp trong quản lý, điều hành hoạt động kinh 
doanh của Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc Công ty. 

 12. Không được tiết lộ kết quả kiểm tra, giám sát khi chưa được Đại hội đồng 
cổ đông cho phép; phải chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và pháp luật nếu 
cố ý bỏ qua hoặc bao che những hành vi vi phạm pháp luật. Không được tiết lộ bí mật 
của Công ty. 

 13. Đề xuất lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán và các vấn 
đề liên quan đến công tác kiểm toán. 

 14. Chủ trì, phối hợp với Kế toán trưởng và các bộ phận liên quan để thảo luận 
với đơn vị kiểm toán, kiểm toán viên về tính chất và phạm vi kiểm toán trước khi bắt 
đầu việc kiểm toán; những vấn đề khó khăn, tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán 
cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán viên muốn bàn bạc.  

   15. Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ 
này và quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 
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Điều 13. Nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 

 1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 

 2. Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 
tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty và cổ đông của Công ty. 

 3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông Công ty. Không được sử 
dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của Công ty, lạm dụng địa vị, chức vụ và 
tài sản của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

 4. Các nghĩa vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

 5. Trường hợp vi phạm nghĩa vụ quy định tại các khoản 1, 2, 3, 4 điều này mà 
gây thiệt hại cho Công ty hoặc người khác thì các thành viên Ban kiểm soát phải chịu 
trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. 

 Mọi thu nhập và lợi ích  khác mà thành viên Ban kiểm soát trực tiếp hoặc gián 
tiếp có được do vi phạm nghĩa vụ quy định tại khoản 3 điều này đều thuộc sở hữu của 
Công ty. 

 6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm nghĩa vụ trong 
thực hiện quyền và nhiệm vụ được giao thì Hội đồng quản trị phải thông báo bằng văn 
bản đến Ban kiểm soát; yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm 
và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

 

Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Trưởng Ban kiểm soát 

 1. Ban kiểm soát bầu một thành viên trong Ban làm Trưởng Ban kiểm soát. 
Trưởng Ban kiểm soát phải có chuyên môn về tài chính kế toán hoặc kiểm toán. 

2. Trưởng Ban kiểm soát có nhiệm vụ: 

 a) Triệu tập và chủ trì các cuộc họp Ban kiểm soát; 

 b) Yêu cầu các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, các đơn vị, bộ phận và 
cán bộ quản lý, nhân viên trong Công ty cung cấp những thông tin cần thiết cho Ban kiểm 
soát; 

 c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội 
đồng quản trị để trình lên Đại hội đồng cổ đông. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát 
trình Đại hội đồng cổ đông phải có các nội dung tối thiểu sau : 

 - Hoạt động của Ban Kiểm soát; 

 - Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các quyết định của Ban Kiểm 
soát; 

 - Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty; 

 - Kết quả giám sát đối với các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý khác của Công ty; 
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 - Báo cáo đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với Hội đồng 
quản trị, Ban Tổng giám đốc và cổ đông. 

 d) Tổ chức giám sát việc tuân thủ theo nội dung Điều lệ, các quy chế quản lý nội 
bộ của Công ty, các quy định của pháp luật có liên quan đối với Hội đồng quản trị, Tổng 
giám đốc, bộ máy giúp việc và người lao động trong Công ty.  

 

Điều 15. Cung cấp thông tin cho Ban kiểm soát 

1. Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và các tài 
liệu kèm theo được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và theo phương 
thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Báo cáo của Tổng giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do 
Công ty phát hành được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và theo 
phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị. 

3. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận các hồ sơ, tài liệu của Công ty 
lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến các địa điểm nơi 
người quản lý và nhân viên của Công ty làm việc. 

4. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, các cán bộ 
quản lý khác có trách nhiệm cung cấp đầy đủ và kịp thời thông tin, tài liệu về công 
tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành 
viên Ban kiểm soát hoặc của Ban kiểm soát.  

  

Điều 16. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất thường 

Đại hội đồng cổ đông 

 1.Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

 a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên 
theo quy định của pháp luật; 

 b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 
115 Luật Doanh nghiệp; 

 c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban kiểm 
soát nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện. 

 2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

 3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 
khoản 1 Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 
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Chương IV. CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 
Điều 17. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

 1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành 
viên tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 
 
 2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 
đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần 
được làm rõ. 

  

Điều 18. Biên bản họp Ban kiểm soát 

 Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản 
và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. 
Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm 
của từng thành viên Ban kiểm soát. 

 

Chương V. BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 
Điều 19. Trình báo cáo hàng năm 

 Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thườngniên 
bao gồm các nội dung sau đây: 

 1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội 
đồng quản trị, Tổng Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

 2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban 
kiểm soát. 

 3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng 
thành viên Ban kiểm soát. 

 4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của 
Ban kiểm soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

 5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty với thành viên Hội đồng quản 
trị, Tổng Giám đốc và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa 
Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập 
hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm 
giao dịch. 

 6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người 
điều hành doanh nghiệp khác. 

 7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hộiđồng 
quản trị, Tổng Giám đốc và các cổ đông. 
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 8. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ 
chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi 
xét thấy cần thiết. 

  

Điều 20. Thù lao và quyền lợi khác 

 Thù lao và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo quy 
định sau đây: 

 1. Thành viên Ban kiểm soát được trả thù lao theo công việc và được hưởng 
các lợi ích khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông 
quyết định tổng mức thù lao và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát căn 
cứ vào số ngày làm việc dự tính, số lượng và tính chất công việc và mức thù lao bình 

quân hàng ngày của thành viên. 

 2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 
dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không 
vượt quá tổng ngân sách hoạt động hàng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng 

cổ đông chấp thuận. 

 3. Thù lao và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, pháp 
luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hàng năm 
của Công ty. 

  

Điều 21. Công khai các lợi ích liên quan 

 1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi 
ích liên quan của mình, bao gồm: 

 a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanhcủa 
doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời 
điểm làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

 b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở 
hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

 2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong 
thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ 
sung phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày 
có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

 3. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên 
Ban kiểm soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để 
phục vụ lợi ích của Công ty. 
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 4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty với thành viên Ban kiểm 
soát hoặc với những người có liên quan của thành viên Ban kiểm soát theo quy định 
của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội 
đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết 
này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

 5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thànhviên 
này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ 
để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

 

Chương VI. MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 
Điều 22. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

 Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn 
nhau nhưng có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện 
tốt trách nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và 
Điều lệ công ty. Trưởng Ban Kiểm soát là người điều phối công việc chung của Ban 
kiểm soát nhưng không có quyền chi phối các thành viên Ban kiểm soát. 

  

Điều 23. Mối quan hệ với ban điều hành 

 Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn vị 
thực hiện chức năng giám sát hoạt động của ban điều hành. 

  

Điều 24. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

 Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là đơn 
vị thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 

 

Chương VII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 25. Hiệu lực thi hành 

 Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Thuốc Thú Y Trung 
Ương VETVACO bao gồm 07 chương, 25 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày   
……. tháng …… năm 2021. 

 
          TM. BAN KIỂM SOÁT 
         TRƯỞNG BAN 



CÔNG TY CỔ PHẦN 
THUỐC THÚ Y TRUNG ƯƠNG VETVACO 

Địa chỉ: Km 18, Quốc lộ 32, Xã Đức Thượng, Huyện Hoài Đức, TP Hà Nội 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUY CHẾ CÔNG BỐ THÔNG TIN 
(Dự thảo) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hà Nội, tháng 5/2021 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua 
ngày 17/6/2020 có hiệu lực từ ngày 01/01/2021 và các văn bản hướng dẫn thi 
hành, các văn bản sửa đổi bổ sung vào từng thời điểm; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua 
ngày 26/11/2019 có hiệu lực từ ngày 01/01/2021 và các văn bản hướng dẫn thi 
hành, các văn bản sửa đổi bổ sung vào từng thời điểm; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ 
quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính 
hướng dẫn một số điều về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng tại 
Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết 
và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 của Bộ Tài chính 
hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán; 

Căn cứ Quyết định số 296/QĐ-UBCK ngày 31/3/2017 của Ủy ban Chứng 
khoán Nhà nước về ban hành quy chế hướng dẫn Công ty đại chúng sử dụng hệ 
thống công bố thông tin (IDS) của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

Căn cứ Quyết định số 606/QĐ-SGDHN ngày 29/9/2016 của Sở Giao dịch 
chứng khoán Hà Nội về việc ban hành Quy chế công bố thông tin tại Sở Giao 
dịch chứng khoán Hà Nội; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Thuốc thú y 
trung ương Vetvaco; 

Căn cứ Quy chế quản trị nội bộ của Công ty cổ phần Thuốc thú y trung 
ương Vetvaco. 

CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Mục đích 

Công ty cổ phần Thuốc thú y trung ương Vetvaco áp dụng Quy chế Công 
bố thông tin nhằm đảm bảo thực hiện công bố thông tin kịp thời, đầy đủ và chính 
xác theo quy định của pháp luật. 
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Điều 2. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế này quy định về cách thức, trình tự thực 
hiện việc công bố các thông tin trên thị trường chứng khoán Việt Nam theo 
quy định của pháp luật. 

2. Đối tượng áp dụng 

- Người thực hiện công bố thông tin; 

- Người nội bộ của Công ty và người có liên quan của người nội bộ; 

- Cổ đông, nhà đầu tư thuộc đối tượng công bố thông tin theo quy định 
của pháp luật; 

- Tổ chức, cá nhân có liên quan đến hoạt động công bố thông tin trên thị 
trường chứng khoán. 

Điều 3. Giải thích từ ngữ 

1. Công ty đại chúng là công ty cổ phần thuộc một trong ba trường hợp sau 
đây: 

- Công ty đã thực hiện chào bán cổ phiếu ra công chúng; 

- Công ty có cổ phiếu được niêm yết tại Sở giao dịch Chứng khoán hoặc 
Trung tâm giao dịch Chứng khoán. 

- Công ty có cổ phiếu được ít nhất một trăm nhà đầu tư sở hữu, không kể 
nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp và có vốn điều lệ đã góp từ 10 
tỷ đồng Việt Nam trở lên. 

2. Người nội bộ công ty đại chúng là: 

- Thành viên Hội đồng quản trị; 

- Thành viên Ban kiểm soát; 

- Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc hoặc các chức danh quản lý tương 
đương do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị bổ nhiệm; cá 
nhân giữ chức danh quản lý khác có thẩm quyền nhân danh Công ty ký 
kết giao dịch của Công ty theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

- Trưởng phòng Tài chính kế toán; 

- Người đại diện theo pháp luật. 

3. Người có liên quan là cá nhân hoặc tổ chức có quan hệ với nhau trong các 
trường hợp sau đây: 
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a) Công ty mẹ, người quản lý và người đại diện theo pháp luật của công 
ty mẹ và người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý của công ty mẹ; 

b) Công ty con, người quản lý và người đại diện theo pháp luật của công 
ty con; 

c) Cá nhân, tổ chức hoặc nhóm cá nhân, tổ chức có khả năng chi phối hoạt 
động của doanh nghiệp đó thông qua sở hữu, thâu tóm cổ phần, phần 
vốn góp hoặc thông qua việc ra quyết định của công ty; 

d) Người quản lý doanh nghiệp, người đại diện theo pháp luật, Kiểm soát 
viên; 

e) Vợ, chồng, bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi, bố chồng, mẹ chồng, bố 
vợ, mẹ vợ, con đẻ, con nuôi, con rể, con dâu, anh ruột, chị ruột, em 
ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu của người quản lý công ty, người 
đại diện theo pháp luật, Kiểm soát viên, thành viên và cổ đông sở hữu 
phần vốn góp hay cổ phần chi phối; 

f) Cá nhân là người đại diện theo ủy quyền của công ty, tổ chức quy định 
tại các điểm a, b và c khoản này; 

g) Doanh nghiệp trong đó cá nhân, công ty, tổ chức quy định tại các điểm 
a, b, c, d, e và f khoản này có sở hữu đến mức chi phối việc ra quyết 
định của công ty. 

4. Ngày công bố thông tin là ngày thông tin được công bố trên trang thông tin 
điện tử của Công ty, hệ thống công bố thông tin của Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước, Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội. 

5. Các chữ viết tắt: 

- UBCKNN: Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước 

- HNX : Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội 

- VSD: Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam 

- IDS Pro: Hệ thống Công bố thông tin của Ủy ban Chứng khoán Nhà 
nước 

- CBTT: Công bố thông tin 

- ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông 

- HĐQT: Hội đồng quản trị 

- BCTC: Báo cáo tài chính 
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- BKS: Ban kiểm soát 

- CPQ: Cổ phiếu quỹ 

- GCNĐKDN: Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp 

- CTĐC: Công ty đại chúng 

Điều 4. Nguyên tắc công bố thông tin 

1. Việc công bố thông tin phải đầy đủ, chính xác, kịp thời theo quy định pháp 
luật và đảm bảo: 

- Đối tượng công bố thông tin phải chịu trách nhiệm về nội dung thông 
tin công bố. Trường hợp có sự thay đổi nội dung thông tin đã công bố, 
đối tượng công bố thông tin phải công bố nội dung thay đổi và lý do 
thay đổi so với thông tin đã công bố trước đó; 

- Việc công bố thông tin phải đầy đủ, chính xác, kịp thời theo quy định 
pháp luật.  

Việc công bố các thông tin cá nhân bao gồm: Căn cước công dân/ 
Chứng minh nhân dân, Hộ chiếu còn hiệu lực, Địa chỉ liên lạc, Địa chỉ 
thường trú, Số điện thoại, Fax, Thư điện tử, Số tài khoản giao dịch 
chứng khoán, Số tài khoản lưu ký chứng khoán, Số tài khoản ngân hàng, 
Mã số giao dịch của nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu 
tư nước ngoài sở hữu trên 50% vốn điều lệ chỉ được thực hiện nếu cá 
nhân đó đồng ý. 

2. Các đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 2 Quy chế này khi công bố thông 
tin phải đồng thời báo cáo Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước và Sở giao dịch 
chứng khoán nơi chứng khoán đó niêm yết, đăng ký giao dịch về nội dung 
thông tin công bố, bao gồm đầy đủ các thông tin theo quy định. Trường 
hợp thông tin công bố bao gồm các thông tin cá nhân quy định tại điểm b 
Khoản 1 Điều này và các đối tượng công bố thông tin không muốn công 
khai các thông tin này thì phải gửi Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước và Sở 
giao dịch chứng khoán 02 bản tài liệu, trong đó 01 bản báo cáo về việc 
công bố thông tin bao gồm đầy đủ thông tin cá nhân và 01 bản báo cáo 
không bao gồm thông tin cá nhân để Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước và 
Sở giao dịch chứng khoán nơi chứng khoán đó niêm yết, đăng ký giao dịch 
thực hiện công bố thông tin. 

3. Việc công bố thông tin của tổ chức phải do người đại diện theo pháp luật 
hoặc người được ủy quyền công bố thông tin thực hiện. Việc công bố thông 
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tin của cá nhân do cá nhân tự thực hiện hoặc ủy quyền cho tổ chức hoặc cá 
nhân khác thực hiện. 

4. Các đối tượng công bố thông tin có trách nhiệm bảo quản, lưu giữ thông 
tin đã báo cáo, công bố theo quy định sau: 

- Các thông tin công bố định kỳ phải được lưu giữ dưới dạng văn bản 
(nếu có) và dữ liệu điện tử tối thiểu 10 năm. Các thông tin này phải 
được lưu giữ trên các trang thông tin điện tử của đối tượng công bố 
thông tin tối thiểu 05 năm; 

- Các thông tin công bố thông tin bất thường hoặc theo yêu cầu phải lưu 
giữ trên trang thông tin điện tử của đối tượng công bố thông tin tối thiểu 
05 năm. 

- Ngôn ngữ thông tin công bố trên thị trường chứng khoán là Tiếng Việt.  

Điều 5. Người thực hiện công bố thông tin 

- Người thực hiện công bố thông tin là người đại diện theo pháp luật hoặc 
là người được ủy quyền công bố thông tin. 

- Người đại diện theo pháp luật phải chịu trách nhiệm về tính đầy đủ, 
chính xác và kịp thời về thông tin do người được ủy quyền công bố 
thông tin công bố. Trường hợp phát sinh sự kiện công bố thông tin mà 
cả người đại diện theo pháp luật và người được ủy quyền công bố thông 
tin đều vắng mặt thì thành viên Ban điều hành được ủy quyền điều hành 
thời điểm đó có trách nhiệm thay thế thực hiện công bố thông tin. 

Điều 6. Phương tiện và hình thức công bố thông tin 

Việc công bố thông tin được thực hiện đồng thời thông qua các phương 
tiện công bố thông tin sau: 

1. Công ty Vetvaco đăng tải trong mục Quan hệ cổ đông trên trang thông tin 
điện tử của Công ty (www.vetvaco.com.vn); 

2. UBCKNN, HNX: Hệ thống công bố thông tin của Ủy ban Chứng khoán 
nhà nước (IDS Pro) và Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (CIMS). 

3. Các phương tiện thông tin đại chúng khác theo quy định pháp luật (báo in, 
báo điện tử...) khi có yêu cầu. 

Cách thức công bố thông tin trên hệ thống công bố thông tin của UBCKNN, 
HNX thực hiện theo hướng dẫn của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao 
dịch chứng khoán Hà Nội. 
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CHƯƠNG II. NỘI DUNG CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 7. Công bố thông tin định kỳ 

1. Công bố thông tin định kỳ gồm các nội dung sau: 

STT Nội dung công bố Thời hạn công bố 

1 
Báo cáo tài chính năm 
đã được kiểm toán 

Hạn cuối là ngày 31 tháng 3 hàng năm. 

Trường hợp được UBCKNN chấp thuận gia hạn 
CBTT thì hạn cuối là ngày 10 tháng 4 của năm được 
chấp thuận. 

CBTT Báo cáo tài chính năm được kiểm toán trong 
thời hạn 10 ngày kể từ ngày tổ chức kiểm toán ký 
báo cáo kiểm toán nhưng không được vượt quá 90 
ngày kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

2 Báo cáo thường niên 
Trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày công bố báo cáo 
tài chính năm được kiểm toán. 

3 

Tổ chức họp 
ĐHĐCĐ (*) 

Hạn cuối là ngày 30 tháng 04 hàng năm 

Tài liệu họp ĐHĐCĐ 
Tối thiểu 21 ngày trước ngày khai mạc họp ĐHĐCĐ 
định kỳ hàng năm (Quy định cụ thể trong khoản 3 
Điều 10 Thông tư 96/2020/TT-BTC). 

4 

Báo cáo tình hình 
quản trị Công ty: 

- 6 tháng 

- Năm 

Chậm nhất là 30 ngày, kể từ ngày kết thúc 06 tháng 
đầu năm và kết thúc năm dương lịch. 

- Hạn cuối là 30 tháng 07 hàng năm 

- Hạn cuối là 30 tháng 01 của năm tiếp theo 

5 
Hoạt động chào bán 
và báo cáo sử dụng 
vốn (nếu có) 

Định kỳ 06 tháng kể từ ngày kết thúc đợt chào bán 
cho đến khi hoàn thành dự án; hoặc cho đến khi đã 
giải ngân hết số tiền huy động được. 

6 
Tỷ lệ sở hữu nước 
ngoài (nếu có) 

Khi có thay đổi liên quan đến giới hạn tỷ lệ sở hữu 
nước ngoài và các thay đổi liên quan khác đến tỷ lệ 
sở hữu này. 
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(*) Căn cứ Khoản 2 Điều 139 Luật Doanh nghiệp 2020, Đại hội đồng cổ 
đông phải họp thường niên trong thời hạn 04 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài 
chính. Trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác, Hội đồng quản trị quyết 
định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, 
nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

2. Trường hợp Công ty không thể hoàn thành việc công bố BCTC trong thời 
hạn nêu trên thì phải có văn bản gửi UBCKNN đề nghị xem xét gia hạn 
thời gian công bố BCTC. 

3. Khi CBTT Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, Công ty đồng thời 
phải giải trình khi xảy ra một trong các trường hợp sau: 

- Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp tại Báo cáo kết quả kinh 
doanh của kỳ báo cáo thay đổi từ 10% trở lên so với báo cáo cùng kỳ 
năm trước; 

- Lợi nhuận sau thuế trong kỳ báo cáo bị lỗ, hoặc chuyển lãi ở kỳ trước 
sang lỗ ở kỳ này hoặc ngược lại. 

- Số liệu, kết quả hoạt động kinh doanh tại báo cáo kết quả hoạt động 
kinh doanh trong kỳ báo cáo có sự chênh lệch trước và sau kiểm toán 
hoặc soát xét từ 5% trở lên. 

Điều 8. Công bố thông tin bất thường 

1. Công bố thông tin bất thường trong vòng 24 giờ đối với các trường hợp 
sau: 

- Tài khoản của công ty tại ngân hàng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài 
bị phong tỏa theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền hoặc khi tổ chức 
cung ứng dịch vụ thanh toán phát hiện có dấu hiệu gian lận, vi phạm 
pháp luật liên quan đến tài khoản thanh toán; tài khoản được phép hoạt 
động trở lại sau khi bị phong tỏa trong các trường hợp quy định tại điểm 
này; 

- Khi nhận được văn bản của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền hoặc khi 
Công ty có quyết định về tạm ngừng một phần hoặc toàn bộ hoạt động 
kinh doanh; thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp, thu hồi giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp; sửa đổi, bổ sung hoặc bị đình chỉ thu hồi 
giấy phép hoạt động; 

- Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông bất thường. 
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Tài liệu công bố bao gồm: Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Biên 
bản họp và tài liệu kèm theo biên bản, nghị quyết hoặc biên bản kiểm 
phiếu (trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản). Trường hợp 
Đại hội đồng cổ đông thông qua việc hủy niêm yết, công ty phải công 
bố thông tin về việc hủy niêm yết kèm theo tỷ lệ thông qua của cổ đông 
không phải là cổ đông lớn; 

- Quyết định mua lại cổ phiếu của Công ty; ngày thực hiện quyền mua cổ 
phần của người sở hữu trái phiếu kèm theo quyền mua cổ phần hoặc 
ngày thực hiện chuyển đổi trái phiếu chuyển đổi thành cổ phiếu; quyết 
định chào bán chứng khoán ra nước ngoài và các quyết định liên quan 
đến việc chào bán, phát hành chứng khoán; 

- Quyết định về mức cổ tức, hình thức trả cổ tức, thời gian trả cổ tức; 
quyết định tách, gộp cổ phiếu; 

- Quyết định về việc tổ chức lại doanh nghiệp (chia, tách, hợp nhất, sáp 
nhập doanh nghiệp), giải thể, phá sản doanh nghiệp; thay đổi mã số 
thuế, thay đổi tên Công ty, con dấu của Công ty; thay đổi địa điểm, 
thành lập mới hoặc đóng cửa trụ sở chính, chi nhánh, phòng giao dịch; 
sửa đổi, bổ sung Điều lệ; chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và 
kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty; 

- Quyết định thay đổi kỳ kế toán, chính sách kế toán áp dụng (trừ trường 
hợp thay đổi chính sách kế toán áp dụng do thay đổi quy định pháp 
luật); thông báo doanh nghiệp kiểm toán đã ký hợp đồng kiểm toán báo 
cáo tài chính năm hoặc hay đổi doanh nghiệp kiểm toán (sau khi đã ký 
hợp đồng); việc hủy hợp đồng kiểm toán đã ký; 

- Quyết định tham gia góp vốn thành lập, mua để tăng sở hữu trong một 
Công ty dẫn đến Công ty đó trở thành Công ty con, Công ty liên kết 
hoặc bán để giảm tỷ lệ sở hữu tại Công ty con, Công ty liên kết dẫn đến 
Công ty đó không còn là Công ty con, Công ty liên kết hoặc giải thể 
Công ty con, Công ty liên kết; đóng, mở chi nhánh, nhà máy, văn phòng 
đại diện; 

- Quyết định của ĐHĐCĐ hoặc HĐQT thông qua hợp đồng, giao dịch 
giữa Công ty với người nội bộ hoặc người có liên quan của người nội 
bộ; 

- Khi có sự thay đổi số cổ phiếu có quyền biểu quyết đang lưu hành. Thời 
điểm công bố thông tin thực hiện như sau: 
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 Trường hợp Công ty phát hành thêm cổ phiếu tính từ thời điểm Công 
ty báo cáo Ủy ban Chứng khoán Nhà nước về kết quả phát hành theo 
quy định pháp luật về phát hành chứng khoán;  

 Trường hợp Công ty mua lại cổ phiếu của người lao động theo quy 
chế phát hành cổ phiếu cho người lao động của Công ty hoặc mua 
lại cổ phiếu lô lẻ theo yêu cầu của cổ đông; Công ty chứng khoán 
mua cổ phiếu của chính mình để sửa lỗi giao dịch hoặc mua lại cổ 
phiếu lô lẻ, Công ty công bố thông tin trong thời hạn 10 ngày đầu 
tiên của tháng trên cơ sở các giao dịch đã hoàn tất và cập nhật đến 
ngày Công bố thông tin; 

- Công ty thay đổi, bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại, bãi nhiệm người nội bộ; 
nhận được đơn xin từ chức của người nội bộ (Công ty cần nêu rõ về thời 
điểm hiệu lực theo quy định tại Luật Doanh nghiệp). Đồng thời, Công 
ty gửi cho UBCKNN, HNX Bản cung cấp thông tin của người nội bộ 
mới theo mẫu quy định tại Phụ lục III –Thông tư 96/2020/TT-BTC; 

- Quyết định mua, bán tài sản hoặc thực hiện các giao dịch có giá trị lớn 
hơn 15% tổng tài sản của công ty căn cứ vào báo cáo tài chính năm gần 
nhất được kiểm toán; 

- Khi nhận được quyết định khởi tố đối với Công ty, người nội bộ của 
Công ty; tạm giam, truy cứu trách nhiệm hình sự đối với người nội bộ 
của Công ty;  

- Khi nhận được bản án, quyết định đã có hiệu lực pháp luật của Toà án 
liên quan đến hoạt động của Công ty; Quyết định xử phạt vi phạm pháp 
luật về thuế; 

- Công ty nhận được thông báo của Toà án thụ lý đơn yêu cầu mở thủ tục 
phá sản doanh nghiệp; 

- Trường hợp Công ty nhận biết được sự kiện, thông tin làm ảnh hưởng 
đến giá chứng khoán của chính Công ty, Công ty phải xác nhận hoặc 
đính chính về sự kiện, thông tin đó; 

- Khi xảy ra các sự kiện khác có ảnh hưởng lớn đến hoạt động sản xuất, 
kinh doanh hoặc tình hình quản trị của Công ty; 

- Được chấp thuận hoặc hủy bỏ niêm yết tại Sở giao dịch chứng khoán 
nước ngoài. 
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2. Khi CBTT theo quy định tại Khoản 1 Điều này, Công ty phải nêu rõ sự 
kiện xảy ra, nguyên nhân và các giải pháp khắc phục (nếu có). 

3. CBTT về ĐHĐCĐ bất thường hoặc thông qua nghị quyết ĐHĐCĐ dưới 
hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản: 

- Việc công bố thông tin về ĐHĐCĐ bất thường thực hiện theo quy định 
tại mục 5, Khoản 1, Điều 7 Quy chế này; 

- Trường hợp lấy ý kiến ĐHĐCĐ bằng văn bản, chậm nhất 10 ngày trước 
thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến, Công ty đại chúng phải công bố 
trên trang thông tin điện tử của mình, đồng thời gửi cho tất cả các cổ 
đông phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết ĐHĐCĐ và các tài liệu giải 
trình dự thảo nghị quyết. 

4. Công bố thông tin liên quan đến ngày đăng ký cuối cùng thực hiện quyền 
cho cổ đông hiện hữu 

- Công ty công bố thông tin về ngày đăng ký cuối cùng dự kiến thực hiện 
quyền cho cổ đông hiện hữu tối thiểu 10 ngày trước ngày đăng ký cuối 
cùng dự kiến, trừ trường hợp quy định tại điểm b khoản này; 

- Công ty công bố thông tin về ngày đăng ký cuối cùng dự kiến thực hiện 
quyền cho cổ đông hiện hữu để tham dự họp ĐHĐCĐ tối thiểu 20 ngày 
trước ngày đăng ký cuối cùng dự kiến. 

5. Trường hợp tổ chức kiểm toán đưa ra ý kiến kiểm toán hoặc kết luận soát 
xét không phải là ý kiến kiểm toán hoặc kết luận soát xét chấp nhận toàn 
phần đối với BCTC hoặc BCTC có điều chỉnh hồi tố, Công ty phải công 
bố thông tin về ý kiến kiểm toán, kết luận soát xét, kết quả điều chỉnh hồi 
tố BCTC trong thời hạn theo quy định tại Khoản 1 Điều 10, Khoản 2 và 
Khoản 3 Điều 14 Thông tư 96/2020/TT-BTC. 

6. Công bố thông tin trong các trường hợp đặc biệt khác 

Sau khi thay đổi kỳ kế toán, Công ty công bố BCTC cho giai đoạn giữa 02 
kỳ kế toán của năm tài chính cũ và năm tài chính mới theo quy định pháp luật về 
kế toán doanh nghiệp trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày tổ chức kiểm toán ký 
báo cáo kiểm toán nhưng không quá 90 ngày kể từ ngày bắt đầu của năm tài chính 

mới. 
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Điều 9. Công bố thông tin theo yêu cầu 

1. Công ty phải CBTT trong thời hạn 24 giờ, kể từ khi nhận được yêu cầu của 
UBCKNN, HNX khi xảy ra một trong các sự kiện sau đây: 

- Sự kiện ảnh hưởng nghiêm trọng đến lợi ích hợp pháp của nhà đầu tư; 

- Có thông tin liên quan đến công ty ảnh hưởng lớn đến giá chứng khoán 
và cần phải xác nhận thông tin đó. 

2. Nội dung thông tin công bố theo yêu cầu phải nêu rõ sự kiện được 
UBCKNN, HNX yêu cầu công bố, nguyên nhân và đánh giá của Công ty 
về tính xác thực của sự kiện đó, giải pháp khắc phục (nếu có). 

Điều 10. Công bố thông tin của các đối tượng khác 

1. Công bố thông tin của cổ đông lớn, nhóm người có liên quan sở hữu từ 5% 
trở lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết của Công ty đại chúng, Công ty 
đầu tư chứng khoán đại chúng; nhà đầu tư, nhóm người có liên quan sở 
hữu từ 5% trở lên chứng chỉ quỹ của quỹ đóng; nhóm nhà đầu tư nước 
ngoài có liên quan sở hữu từ 5% trở lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết 
của 01 tổ chức phát hành hoặc từ 5% trở lên chứng chỉ quỹ của quỹ đóng 
theo quy định tại Điều 31, Thông tư 96/2020/TT-BTC. 

2. Công bố thông tin của người nội bộ và người có liên quan của người nội 
bộ theo quy định tại Điều 33, Thông tư 96/2020/TT- BTC. 

Điều 11. Tạm hoãn công bố thông tin 

Trường hợp việc CBTT không thể thực hiện đúng thời hạn vì những lý do 
bất khả kháng (thiên tai, hỏa hoạn...), người phụ trách công bố thông tin phải báo 
cáo UBCKNN ngay khi xảy ra sự việc hoặc trước thời hạn CBTT đối với những 
trường hợp khác mà Công ty đề nghị UBCKNN chấp thuận cho tạm hoãn công 
bố thông tin và phải thực hiện CBTT ngay sau khi sự kiện bất khả kháng đã được 
khắc phục. Việc tạm hoãn công bố thông tin được UBCKNN chấp thuận bằng 
văn bản phải được công bố trên phương tiện công bố thông tin của Công ty và 
UBCKNN, HNX trong đó nêu rõ lý do của việc tạm hoãn công bố thông tin. 

CHƯƠNG III. QUY TRÌNH VÀ TRÁCH NHIỆM                                  
CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 12. Quy trình công bố thông tin 

Các bước thực hiện công bố thông tin như sau: 

- Bước 1: Tiếp nhận thông tin công bố; 
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- Bước 2: Thực hiện các nội dung công bố thông tin; 

- Bước 3: Xem xét, kiểm tra các nội dung công bố thông tin; 

- Bước 4: Phê duyệt công bố thông tin; 

- Bước 5: Công bố thông tin trên các phương tiện; 

- Bước 6: Hậu kiểm công bố thông tin; 

- Bước 7: Lưu trữ. 

Điều 13. Trách nhiệm của người công bố thông tin 

Kiểm tra tính chính xác, phù hợp của nội dung báo cáo, công bố, đối chiếu 
báo cáo với các quy định hiện hành về công bố thông tin và thực hiện công bố 
thông tin theo quy định. 

Điều 14. Trách nhiệm phối hợp giữa các phòng ban liên quan 

1. Cung cấp thông tin theo yêu cầu của người công bố thông tin; 

2. Chịu trách nhiệm về tính chính xác và kịp thời của thông tin cung cấp cho 
người công bố thông tin. 

CHƯƠNG IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 15. Triển khai thực hiện 

1. Căn cứ vào nội dung và quy trình công bố thông tin, các đối tượng liên 
quan có trách nhiệm triển khai thực hiện. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật liên quan đến công bố 
thông tin chưa đề cập trong Quy chế này hoặc trong trường hợp có những 
quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Quy chế này 
thì những quy định của pháp luật đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh 
nghĩa vụ công bố thông tin của các đối tượng có nghĩa vụ công bố thông 
tin liên quan. 

Điều 16. Xử lý vi phạm về công bố thông tin 

Các phòng ban, đơn vị và các cá nhân có hành vi dẫn đến việc Công ty vi 
phạm quy định của pháp luật về CBTT thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà 
bị xử lý kỷ luật, xử phạt vi phạm hành chính hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình 
sự, nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của công ty và pháp luật. 
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Điều 17. Sửa đổi, bổ sung quy chế 

Trong quá trình thực hiện Quy chế này, Hội đồng quản trị có thể xem xét quyết 
định sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành. 

Điều 18. Hiệu lực thi hành 

Quy chế này gồm 04 chương, 18 điều, có hiệu lực từ ngày được Hội đồng 
quản trị Công ty cổ phần Thuốc thú y trung ương Vetvaco ký ban hành. / 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH HĐQT 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 
THUỐC THÚ Y TRUNG ƯƠNG VETVACO 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: ……/NQ-ĐHĐCĐ-2021  

Hà Nội, ngày …… tháng 07 năm 2021 

 
NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2021 
CÔNG TY CỔ PHẦN THUỐC THÚ Y TRUNG ƯƠNG VETVACO 

-------------------------- 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

- Căn cứ Luật doanh nghiệp năm 2020 số 59/2020/QH14 được Quốc hội khóa XIV 
Nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Thuốc thú y Trung 
ương VETVACO sửa đổi bổ sung lần thứ nhất được ĐHĐCĐ thông qua ngày 
29/8/2015; 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 của Công ty 
cổ phần Thuốc thú y trung ương VETVACO ngày ……/07/2021. 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1. Đại hội đã nhất trí thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 
2020 và kế hoạch năm 2021. 

Số cổ đông “tán thành” là …… cổ đông (tương ứng với số cổ phần biểu quyết là: 
……… cổ phần, chiếm ……% trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của công 
ty) 

Điều 2. Đại hội đã nhất trí thông qua Báo cáo hoạt động của ban Tổng giám đốc năm 
2020 và kế hoạch năm 2021. 

Số cổ đông “tán thành” là …… cổ đông (tương ứng với số cổ phần biểu quyết là: 
……… cổ phần, chiếm ……% trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của công 
ty) 

Điều 3. Đại hội đã nhất trí thông qua Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 
2020 và kế hoạch năm 2021 

Số cổ đông “tán thành” là …… cổ đông (tương ứng với số cổ phần biểu quyết là: 
……… cổ phần, chiếm ……% trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của công 
ty) 



Điều 4. Đại hội đã nhất trí thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2020.  

Số cổ đông “tán thành” là …… cổ đông (tương ứng với số cổ phần biểu quyết là: 
……… cổ phần, chiếm ……% trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của công 
ty) 

Điều 5. Đại hội đã nhất trí thông qua Tờ trình về việc phê duyệt lựa chọn tổ chức 
kiểm toán năm 2021.  

Số cổ đông “tán thành” là …… cổ đông (tương ứng với số cổ phần biểu quyết là: 
……… cổ phần, chiếm ……% trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của công 
ty) 

Điều 6. Đại hội đã nhất trí thông qua việc trích lập các quỹ, phân phối lợi nhuận năm 
2020 

Lợi nhuận sau thuế năm 2020:  

- Lợi nhuận sau thuế năm 2020 : 8.625.775.000 đồng 
- Trích quỹ đầu tư phát triển (30%) : 2.587.733.000 đồng 
- Trích quỹ khen thưởng (7%) : 603.804.000 đồng 
- Trích quỹ thưởng người quản lý : 142.238.000 đồng 
- Chia Cổ tức năm 2020 (61,35%) : 5.292.000.000 đồng 
- Tỷ lệ cổ tức : 14,7% 
- Lợi tức/ Cổ phiếu : 1.470 đồng/ cổ phiếu 

Số cổ đông “tán thành” là …… cổ đông (tương ứng với số cổ phần biểu quyết là: 
……… cổ phần, chiếm ……% trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của công 
ty) 

Điều 7. Đại hội đã nhất trí thông qua tờ trình về kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 
2021 

- Tổng doanh thu : 195 tỷ đồng 
- Lợi nhuận trước thuế 
- Tỷ lệ cổ tức 

: tối thiểu 10 tỷ đồng 
: tối thiểu 14% 

Số cổ đông “tán thành” là …… cổ đông (tương ứng với số cổ phần biểu quyết là: 
……… cổ phần, chiếm ……% trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của công 
ty) 

 



Điều 8. Đại hội đã nhất trí thông qua tờ trình về tiền lương; chế độ thù lao; tiền 
thưởng của công ty năm 2021 như sau: 

1. Quỹ tiền lương kế hoạch: 
- Tổng quỹ tiền lương kế hoạch của Người lao động : 30,326 tỷ đồng 
- Tổng quỹ lương và thù lao kế  hoạch của Người quản lý : 1,75 tỷ đồng 

  
2. Thù lao Hội đồng quản trị 
- Thành viên HĐQT  : 3.000.000 đ/tháng 
- Trưởng BKS : 3.000.000 đ/tháng 
- Thành viên BKS : 1.500.000 đ/tháng 

3. Tiền lương, tiền thưởng của công ty năm 2021: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT 
xây dựng quy chế tiền lương, tiền thưởng theo mức lương đang thực hiện chi 
trả như năm 2020. 

Số cổ đông “tán thành” là …… cổ đông (tương ứng với số cổ phần biểu quyết 
là: ……… cổ phần, chiếm ……% trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 
của công ty) 

Điều 9. Đại hội đã nhất trí thông qua tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung điều lệ công 
ty theo luật doanh nghiệp số 59/2020/QH-14. 

Số cổ đông “tán thành” là …… cổ đông (tương ứng với số cổ phần biểu quyết là: 
……… cổ phần, chiếm ……% trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của công 
ty) 

Điều 10. Đại hội đã nhất trí thông qua tờ trình về việc ban hành Quy chế hoạt động 
của HĐQT sửa đổi, bổ sung ;Quy chế hoạt động của ban kiểm soát; Quy chế quản 
trị nội bộ công ty và Quy chế về công bố thông tin. 

Số cổ đông “tán thành” là …… cổ đông (tương ứng với số cổ phần biểu quyết là: 
……… cổ phần, chiếm ……% trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của công 
ty) 

Điều 11.Triển khai thực hiện Nghị quyết 

1. Toàn văn Nghị quyết này đã được đọc và thông qua tại Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2021 Công ty cổ phần Thuốc thú y trung ương VET VA CO 
và có hiệu lực kể từ ngày được thông qua. Hội đồng quản trị có trách nhiệm 
sao, gửi đến các cổ đông của Công ty hoặc đăng trên website của Công ty bản 
Nghị quyết này. 



2. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng giám đốc và các cổ đông, người 
lao động Công ty cổ phần Thuốc thú y trung ương VET VA CO có trách nhiệm 
tổ chức thực hiện và giám sát quá trình thực hiện các nội dung của Nghị quyết 
này./. 

                        TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
                       CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Nơi nhận:                   
 - Đảng ủy Công ty (thay b/c); 
 - Các cổ đông, phòng ban, PX; 
 - Đăng website Công ty; 
 - Lưu HC, HĐQT Công ty. 
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